CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL
Cabe recurso ao Excelentissimo Senhor GovernadoEstiedo de
Minas Gerais das decisdes prolatadas pelo CAftenmos do artigo
46 e segs. do Decreto 46.120, de 28 de Dezem201d que dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho de Admirjétrale Pessoal.
DELIBERAGAO N°26.683/CAP/15
Joana D’Arc Inécio Ferreira — Masp.1.035.532-9 —ngetheira
Fabiola Elias. Julgamento 20.08.15.
Gratificagdo de incentivo a Pesquisa e a DocénGED) —
Pagamento no periodo de gozo de férias-prémio gszapos
01/10/12 — principio da legalidade — inaplicalzitie dos arts. 87 e
88 da Lei 869/52 — Nao provimento.
Considerando que o rol taxativo das hip6teses esrsgiconsideraria
o efetivo exercicio para fins de percepcdo de GIREEvisto na
redacdo original do art. 3° do Decreto n° 46.18B2@ada a sua
excepcionalidade, ndo permite a inser¢cdo das {fpréamio, em
cumprimento e observancia do principio da legabdadio ha que se
falar em pagamento da referida gratificacdo ao terem que o
decreto n&o o previa, bem como na aplicagdo des&tte 88 da Lei
869/52 ao caso, uma vez que tais dispositivoseefese a tempo d
servico para fins de “aposentadoria, promogdo eidadiis”. A
GIPED néo é adicional, mas sim gratificacéo.
V.v. Para dar provimento a reclamacéo, reconhecergimamento da
Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e a Docéneispeitando a
prescricdo quinquenal.
DELIBERAGAO N° 26.684/CAP/15
Sandra Maria Carvalho Rezende — Masp-1.035.535¢loeira
Fabiola Elias. Julgamento 20.08.15
Gratificagdo de incentivo a Pesquisa e a DocénGED) —
Pagamento no periodo de gozo de férias-prémio gszapos
01/10/12 — principio da legalidade — inaplicalzitie dos arts. 87 e
88 da Lei 869/52 — Nao provimento.
Considerando que o rol taxativo das hip6teses esrsgiconsideraria
o efetivo exercicio para fins de percepcdo de GIREEvisto na
redacdo original do art. 3° do Decreto n° 46.1882@ada a sua
excepcionalidade, ndo permite a inser¢cdo das {fpréamio, em
cumprimento e observancia do principio da legabdadio ha que se
falar em pagamento da referida gratificacdo ao terem que o
decreto n&o o previa, bem como na aplicagdo des&tte 88 da Lei
869/52 ao caso, uma vez que tais dispositivoseefese a tempo d
servico para fins de “aposentadoria, promogdo eidadiis’. A
GIPED néo é adicional, mas sim gratificagéo.
V.v. Para dar provimento a reclamacéo, reconhecergimamento da
Gratificagdo de Incentivo a Pesquisa e a Docéneispeitando a
prescricdo quinquenal.
DELIBERAGAO N° 26.685/CAP/15
Rosa Maria Dias Pereira-Masp-277.617-7 — ConselheiFabiola
Elias. Julgamento 20.08.15.
Revisdo de posicionamento — Promocéo por acessm-edhcessao e
publicagdo dos acessos ndo concedidos — Revispagamento dos
acessos — Nao provimento.
Impde-se o0 ndo provimento da reclamacédo, uma vezdqubjeto da
reclamagdo é matéria considerada inconstituciomdd [Bupremo
Tribunal Federal, ndo existindo direito adquirideegime juridico, e
contraria os termos do Parecer n° 10.738/99 da AGE.
DELIBERAGAO N° 26.686/CAP/15
Nubia Regina Leite Lemos— Masp. 390.052-9 — CoegellGabriela
Ladeira. Julgamento 27.08.15.
Auséncia da indicacédo do ato recorrido na petigéigidh ao CAP-
Regimento interno do Conselho art. 19, |, Decrétd697/03 — Nao
conhecimento.
Nos termos do art. 19, | do Decreto n° 43.697/2083eclamacao
deverd ser formulada em 3 (trés) vias e conter aiémdados
informativos sobre a identidade do reclamantefusagiio funcional e
o enderego completo, a indicacdo do ato recorrid® exposicao
fundamentada do direito do servidor, além da dacér do
reclamante de que néo postulou o0 mesmo pedidofeof ju
DELIBERAGAO N° 26.687/CAP/15
Nicia Joviano dos Santos Pires — Masp.348537-2 nsélioeira
Patricia Xavier Alvarenga. Julgamento 23.07.15
Promogdo por escolaridade adicional — Lei n° 132005 e do
Decreto n° 44.769/08 — Atendimento aos requisitegais —
provimento.
Deve ser assegurada a servidora a concessdo dagdmnpor
escolaridade adicional estabelecida nos termoseda°L15.470/2005
e do Decreto n° 44.769/08, por preencher os régsigais.
V.v. — Nao se inclui no ambito da competéncia doPCA
possibilidade de afastar aplicagdo de Decreto,a@@ordos principios
da legalidade e da hierarquia que regem a Admagi&er Publica.
DELIBERAGAO N° 26.688/CAP/15
José Sebastido Silva — Masp. 905.687-0 — Conselh@abriela
Ladeira. Julgamento 20.08.15 —
Revisdo de posicionamento — Aplicacdo da Lei n83312003 — e do
Decreto n° 45.274/09 —N&o atendimento aos reégsisstabelecidos
em Lei— N&o provimento.
Para o reposicionamento na carreira de Agente dgur@ea
Penitenciario por tempo de servigo e para a cofioass progressao é
indispensavel que ocorra a comprovagdo pelo Reclemae
conclusdo do ensino médio e curso de formagaoctqrbfissional,
nos termos da legislagéo citada.
DELIBERAGAO N° 26.689/CAP/15
Elves Fabiano Gomes de Almeida — Masp. 1.101.5638nselheira
Nancy Ferraz . Julgamento 06.08.15.
Avaliacdo de Desempenho Individual — Recontagem tedepo de
efetivo exercicio — Aplicacdo do § 4° do art. 11 Dlecreto  n°
44.559/2007 — Principio da legalidade — N@o previto.
O tempo de afastamento, licenga ou auséncia do cgg pode ser
computado para fins de avaliagdo de desempenhwidndl, pois
nesse periodo o servidor ndo estd no efetivo exerdd cargo no
qual deve ser avaliado.




O Decreto n° 44.559/2007, nédo inovou o ordenamgmidico. Ele
simplesmente regulamentou a LC n° 71/2003 quddlnsi avaliacdo
de desempenho, conforme a necessidade de regutanpama
estabelecimento de critérios de avaliacdo de demgmoptrazida pelo
texto da prépria norma. Dai ndo ha que se falar qy@ecreto n°
44.559/2007 extrapolou seu poder regulamentar,onmagnos que a
Lei Ordinaria n°® 869/52, anterior, revogou ou spbeea LC, que é
posterior.
Se a LC ndo elencou qualquer possibilidade de aafesttos serem
considerados como de efetivo exercicio, ndo podemagentes
publicos praticar outro ato sendo o previsto emHssa é a esséncia
do principio da legalidade. Portanto, a condutses@ permitida se
existir lei que a autorize. Caso contrério, se preibir ou silenciar, a
conduta é proibida e ficam os agentes publicos &sipditados de
agir fora do que foi previsto.
V.v. — O § 4° do art. 11 do Decreto n° 44.559/@rapolou seu
poder regulamentar ao dispor que “ndo serdo camside como
efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, @ndas, as férias
regulamentares, as férias-prémio ou qualquer inpeéio do exercicio
das atribuicbes do cargo ou funcdo exercida”, goisalém do
contetdo da Lei n® 869/52.

DELIBERAGAO N° 26.690/CAP/15
Bruno Santos — Masp. 1.173.590-9 — Conselheira WeecOliveira
Ferraz Chaves. Julgamento 06.08.15.
Avaliacdo de Desempenho Individual — Recontagentetepo de
efetivo exercicio — Aplicagdo do § 4° do art. 11 Mecreto  n°
44.559/2007 — Principio da legalidade — N&o previto.
O tempo de afastamento, licen¢a ou auséncia do c&g pode ser
computado para fins de avaliagdo de desempenhwiduodl, pois
nesse periodo o servidor ndo esta no efetivo ex@rdd cargo no
qual deve ser avaliado.
O Decreto n° 44.559/2007, nédo inovou o ordenamgmtdico. Ele
simplesmente regulamentou a LC n°® 71/2003 queunst avaliacdo
de desempenho, conforme a necessidade de regutanpema
estabelecimento de critérios de avaliacéo de demamoptrazida pelo
texto da prépria norma. Dai ndo ha que se falar qecreto n°
44.559/2007 extrapolou seu poder regulamentar,omu@nos que a
Lei Ordinaria n°® 869/52, anterior, revogou ou spbeea LC, que é
posterior.
Se a LC ndo elencou qualquer possibilidade de aafesttos serem
considerados como de efetivo exercicio, ndo podemagentes
publicos praticar outro ato sen@o o previsto emHssa é a esséncia
do principio da legalidade. Portanto, a condut@es@ permitida se
existir lei que a autorize. Caso contrério, se greibir ou silenciar, a
conduta é proibida e ficam os agentes publicos @sipditados de
agir fora do que foi previsto.
V.v. — O § 4° do art. 11 do Decreto n° 44.559/4trapolou seu
poder regulamentar ao dispor que “ndo serdo camside como
efetivo exercicio os afastamentos, as faltas, @andas, as férias
regulamentares, as férias-prémio ou qualquer inpeéio do exercicio
das atribuicdes do cargo ou funcédo exercida’, goisalém do
contetdo da Lei n® 869/52.

DELIBERAGAO N° 26.691/CAP/15
Levi Geraldo Ribeiro — Masp. 378.155-6 — Conseth&olange Irene
Henrique de Melo — Julgamento 03.09.15.
Reposicionamento na carreira e Revisdo de seusembas/ -
Provimento.
Deve ser providenciado o correto posicionamentorefiamante,
computando o periodo de 09 anos de servico de/@fexercicio,
reconhecido pela Superintendéncia Regional de &rdénPatos de
Minas, constituindo matéria incontroversa, nos terndo Parecer
datado de 22/11/2012, fls. 51, lavrado pela Diiatde Pessoal da
aludida Superintendéncia Regional de Ensino.”



