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DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO
PUBLICO. DIREITO DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO (L. S.).
REMUNERAQAO EMPREGADOS PUBLICOS DE EMPRESA
PUBLICA ESTATAL DEPENDENTE. SOLICITAC,AO PELA SEF, DE
ANALISE DE PROPOSTA DE REVISAO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2015/2017, DA EMATER, EM RAZAO DAS
RESTRICOES DECORRENTES DE TER O ESTADO DE MINAS
GERAIS ATINGIDO O LIMITE PRUDENCIAL DE DESPESAS COM
PESSOAL PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 2000 —
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

AS EMPRESAS ESTATAIS DEPENDENTES, DE FORMA
SUBJETIVA, SUJEITAM-SE AS DISPOSICOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE  FISCAL, O QUE IMPLICA SUA
OBSERVANCIA, MESMO QUE SE TRATE DA CONCESSAO DE
VANTAGENS POR MEIO DE RECURSOS PROPRIOS, E NAO
REPASSADOS PELO ESTADO DE MINAS GERALIS.

O ART. 22, PARAGRAFO UNICO, I, DA LRF ESTABELECE
VEDACOES A PARTIR DO MOMENTO EM QUE SE ATINGE O
LIMITE PRUDENCIAL DE DESPESA COM PESSOAL, ASSIM COMO
FIXA EXCECOES. NAO SE APLICA AOS EMPREGADOS
CELETISTAS DE EMPRESAS ESTATAIS A RESSALVA DA PARTE
FINAL DO DISPOSITIVO, QUE SE REPORTA AO ART. 37, X, DA
CONSTITUICAO  FEDERAL.  ENTRETANTO,  CONFORME
JURISPRUDENCIA DO TST, A NATUREZA CONTRATUAL DA
RELACAO JURIDICA ENTRE EMPREGADOS PUBLICOS E
EMPRESAS ESTATAIS NAO AFASTA A NEGOCIACAO COLETIVA,

RECOMENDA-SE, BUSCANDO COMPATIBILIZAR AS NORMAS
CONSTITUCIONAS E  INFRACONSTITUCIONAIS, QUE A
NEGOCIACAO COLETIVA ADOTE COMO PARAMETRO O FATO
DE SE ENCONTRAR O ESTADO DE MINAS GERAIS LIMITADA
PELA REGRA DO ART. 22 DA LRF, CONCEDENDO-SE
RECOMPOSICAO DE PERDAS, MAS DIFERINDO PARA
IMEDIATAMENTE APOS A SUPERACAO DO LIMITE PRUDENCIAI.
A CONCESSAO DE NOVAS VANTAGENS.
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ESTADQO DE MINAS GERAIS
Advocacia-Geral do Estado

Classificagio Temdtica: Direito Administrativo ¢ outras matérias de Direito
Publico. Direito do Trabalho. Servidor Piablico (I s.). Empregado Publico.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Limite prudencial de despesa com pessoal.

Relatorio

O Exmo. Sr. Secretdrio de Estado de Fazenda e Presidente da
Cimara de Coordenacio das Empresas Estatais, José Afonso Bicalho
Beltrao da Silva, por meio do OF. SEF.GAB.SEC n° 425/2016, encaminha
a esta Advocacia Geral do Estado, para anilise e parecer, consulta relativa
ao expediente PRESD/EXTER/288/2016 da EMATER/MG, que solicita
manifestagio da Camara de Coordenacio das Empresas Estatais acerca de
proposta de revisao do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017, em favor
de seus empregados.

Afirma o Consulente que o objetivo da indagagio é assegurar
juridicidade ao referido procedimento, especialmente em face do cendrio
em que o Estado de Minas Gerais se encontra, uma vez atingido o limite
prudencial de despesas com pessoal da Lei Complementar n® 101, de 2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A consuita foi anexado o Parecer SCGOV/DCSG n° 40/2016,
manifestagdo técnica, que analisou pontualmente as propostas de revisao do
Acordo Coletivo de Trabalho em questao.

Imediatamente apOs ser recebida a consulta, por meio de
promogéo, datada de 2 de agosto de 2016, sugeri que fosse ouvida a
Procuradoria do Trabalho, Precatérios e Tesouro, em razdo das
especificidades da matéria e por pressupor a analise de risco de formagao
de passivo trabalhista.

O Eminente Procurador-Chefe daquela especializada, Dr.
Ronaldo Maurilio Cheib, emitiu posicionamento juridico, que serd
considerado no decorrer deste estudo.

Relatado o caso, opino.
Parecer

Reiterados sio os desafios desta Consultoria Juridica em razio do
recente — e inédito — fato de o Estado de Minas Gerais ter atingido o limite
prudencial de despesas com pessoal, previsto no art. 22 da Lei
Complementar n® 101, de 2000 — LRF.
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Ja séo dezenas de pareceres dados em torno da matéria,
analisando diversas nuances, como concessoes de vantagens cspecificas a
servidores estatutdrios, realizacao de concursos, provimentos de cargos
comissionados, etc.

Entretanto, salvo melhor juizo, o tema ora em anélise ainda nio
fol objeto de enfrentamento e parte da seguinte indagagdo: quais as
consequéncias das restricbes decorrentes do fato de o Estado de Minas
Gerais ter atingido o limite prudencial de despesa com pessoal da LRF, no
qual ainda se encontra, no campo da negociacio coletiva de trabalho,

relativamente a empresa estatal dependente, situacio juridica ostentada
pela EMATER?

Faremos exposigao sintetizada do Parecer Técnico emitido no
dmbito da Diretoria Central de Suporte 4 Governanca Corporativa, 6rgao da
SEF. Paralelamente, apresentaremos as principais conclusdes e orientagdes
da manifestagdo preliminar da PTPT. Por fim, buscaremos estabelecer
diretrizes, dentro dos limites da atuacio juridica que cabe a este O6rgdo
consultivo de assessoramento, com ressalvas no que se refere a alguns dos
possiveis aos riscos inerentes ao caso.

O Parecer técnico SCGOV/DCSG n® 40/2016 registra,
inicialmente, a competéncia da Camara de Coordenagido das Empresas
Estatais para opinar sobre propostas submetidas ao Colegiado de
Planejamento e Gestio Estratégica; incentivar a melhoria da gestao e
otimizagdo de gastos das empresas piiblicas e sociedades de economia
mista controladas pelo Estado; propor diretrizes e estratégias de atuacio da
SEF na gestdo das participagdes aciondrias do Estado; e cumprir as
deliberagbes do Colegiado de Planejamento e Gestio Estratégica, nos
termos do Decreto Estadual n® 46.804, de 2015.

Na sequéncia ¢é reiterada a condicgio da EMATER, como
Empresa Pablica dependente de recursos do Tesouro Estadual, sendo que 0
Estado de Minas Gerais detém 99,99% de seu capital social, e tendo a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuiria — EMBRAPA, como
acionista minoritaria.

Adentrando no mérito da proposta de revisio do Acordo Coletivo
de Trabalho 2015/2017, ressalta-se que ha algumas cldusulas de impacto
financeiro para a Estatal e para o Tesouro Estadual; outras com impacto
financeiro apenas para a Estatal; e outras que nio apresentam repercussio
financeira.
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Ressalta também que o Acordo Coletivo de Trabalho foi firmado
em 1° de agosto de 2015; algumas cldusulas tém vigéncia no periodo de 1°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016; e outras de 1° de maio de 2015 a 30
de abril de 2017; permitidas negociacoes periddicas entre novembro de
2015 e marco de 2016.

Na sequéncia, o estudo técnico aborda a natureza juridica dos
instrumentos de formalizacao das negociagdes coletivas, ressaltando que a
convengao coletiva encontra previsio expressa no art. 611 da Consolidagiio
das Leis do Trabalho. Ressalta, ainda, entendimento antecedente desta
Consultoria Juridica, exposto no Parecer n® 15.247, de 13 de maio de 2013,
no sentido de nao ser aplicdvel s empresas estatais dependentes as
convengdes coletivas de trabalho, por forca da intepretacao do art. 18 da
LRF. E, no caso em exame, a demanda implica exatamente a revisdo de
clausulas de Acorde Coletivo de empresa estatal dependente, com impactos
financeiros, exigindo a aplicacdo do art. 9°, II, do Decreto Estadual n°
46.804, de 2015. Por fim, nesta primeira parte, ressalva que a manifestagio
da Cimara de Coordenagdo das Empresas Estatais deve ser submetida a
deliberagao da Cédmara de Orgamento e Finangas.

Abrem-se parénteses na exposi¢io do estudo técnico para
esclarecer que o Parecer n® 15.247, de 13 de maio de 2013, de fato adotou o
referido posicionamento, seguindo, entre outros fundamentos, diretriz da
Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro. Entretanto, como se vera
adiante, ha decisdes recentes do TST entendendo que empresas estatais
podem ser submetidas a -convencdes coletivas, a luz da legislagio
trabalhista. De toda forma, até que a questao venha a ser objeto de novo
estudo especifico, opina-se no sentido de que, na linha de fundamentagio
do mencionado Parecer, se priorizem os acordos coletivos, celebrados
levando em consideracdo, entre os diversos aspectos juridicos inerentes 2
sujeicao das empresas estatais dependentes 3 LRF.

No item 2.1 do estudo técnico séo analisadas, individualmente,
as clausulas econdmicas, que passam a ser objeto de apreciacdo.

Reajuste Salarial

A primeira cldusula analisada, com impacto financeiro para o
Tesouro Estadual ¢ para a EMATER, € a previsao de reajuste salarial.
Aponta-se que o SINTER-MG reivindicou 11,78%, mais 10% de ganho
real, incidentes sobre os saldrios vigentes em 30 de abrl de 2016. A
Administracdo da EMATER propoe o reajuste de 9,83%, correspondente
ao INPC, relativamente ao periodo de 01/05/2015 a 30/04/2016.
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Exp0e-se que a proposta da EMATER implica impacto da ordem
de R$1,63 milhdo, cuja parcela afeta ao Estado corresponde a 78,27% (ou
seja, R$1,28 milhao), sendo o restante suportado pela estatal, com recursos
proprios. Ressalta-se que este percentual de participagio ¢ responsabilidade
sobre a folha da Empresa foi estabelecido por deliberacio ad referendum

do Colegiado de Planejamento e Gestio Estratégica, por meio do Oficio
SEF.GAB.SEC n°® 513/2015.

Prossegue o estudo técnico relatando que a Administragio da
EMATER motivou que, com a saida de 130 (cento e trinta) empregados,
por forga de Programa de Demissao Voluntéria, entre fevereiro e junho de
2016, havera economia de R$1,58 milhdo de reais. Entretanto, ressalva-se
no parecer técnico que o Estado de Minas Gerais arcou com a totalidade
dos gastos com o PDV (R$18,5 milhdes), sendo 13 meses o periodo
necessario para compensar o impacto financeiro com as economias obtidas,
conforme Parecer SCGOV/DCSG n°® 21. Além disto, a deliberacio CPGE
consta do Oficio SEF.GAB.SEC n° 513/2015, ¢ veda qualquer medida por
parte da EMATER que implicasse dispéndio pelo Tesouro Estadual,
enquanto a economia apresentada pelo PDV ndo absorvesse os custos de
sua implantacdo. Faz-se, ainda, a ressalva de que por se tratar de Empresa
Estatal dependente, as despesas com seu pessoal inserem-se no orcamento
fiscal do Estado, compondo o limite de despesas com pessoal do Poder
Executivo, tal como tracado na LRF, também apontado no Parecer n°
15.247, de 2013, desta Consultoria Juridica.

Assim expostas a questdo, por estar o Estado atualmente sujeito
as limitacoes do art. 22, pardgrafo Gnico, da LRF, conclui o estudo técnico
ser vedada a concessdo de aumentos reais, limitando-se a hipdtese de
recomposicio das perdas inflaciondrias (sugerindo-se o INPC, na forma
apresentada pela Empresa), a titulo de revisdo geral, prevista no art. 37,
X, da Constituicdo. Cita como precedente a Decisdo n® 1544/2011 do
TCE/RN, do qual extrai: “os acordos coletivos ou contratos coletivos de
trabalho nfo se caracterizam como instrumentos aptos a produzirem
aumentos de despesas com pessoal, no caso de atingimento do limite
prudencial, considerando-se que so atos decorrentes de vontade das partes,
néo sendo oriundos da lei ou de decisdo judicial”. Mas ressalva que esta
hipétese precisaria ser submetida a esta Advocacia Geral do Estado, quanto
a juridicidade da concesséo e riscos.

Quanto a este primeiro tépico, a manifestagio da PTPT aponta
que as negociagdes coletivas visam, no minimo, 4 recomposi¢io da
inflagdo acumulada no periodo, de forma a manter o poder de compra,
observada o periodicidade minima anual, desde o Plano Real.
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Na sequéncia, ressalta que as Empresas Estatais sujeitam-se a
regime juridico de direito privado, a luz do art. 173, § 1° 1II, da
Constituicio Federal, de forma que ndo poderiam se negar a conceder
reajustes salariais previstos instrumento de negociagcdo coletiva sob o
fundamento de falta de previsdo orgamentaria. Reforca que este
fundamento também decorre do art. 7°, XX VI, da Constituicio.

A manifestagao da PTPT registra, ainda, que, embora a clausula
da proposta de revisdo de Acordo Coletivo de Trabalho contenha
denominagdo de reqjuste salarial, expressa apenas revisdo anual do
saldrio no periodo de uma data-base a outra. Cita decisao do TRT da 152
Regido no processo TRT-RR-489820-16.1998.5.15.5555, publicagao no DJ
de 13/08/2004.

Quanto a este primeiro ponto em apreciacdo, entende-se que
algumas ressalvas se fazem necessarias neste Parecer, com aplicabilidade
também em relacio aos demais tépicos a serem analisados adiante.

Em primeiro lugar, a sujeicao das empresas estatais dependentes
a LRF ¢ inquestionavel, mediante previsdo que parte de sua natureza e
subjetividade (o fato de ser uma empresa estatal dependente). E o que se
infere do art. 1°, §§ 2°e 3%

§ 2° - As_disposicoes desta_Lei Complementar obrigam a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

8§ 3° - Nas referéncias:

I - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios, estdo
compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de
Contas, o Poder Judiciario e o Minisiério Publico;

b) as respectivas administracdes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e
empresas estatais dependentes;

Partindo da premissa da hermenéutica de que nao cabe ao
intérprete inserir excecdo aonde o legislador assim ndo o fez, observa-se
ainda que o texto da lei nao diz, por exemplo, que suas disposiches se
aplicam as empresas estatais dependentes no que se refere aos recursos
repassados pelo Tesouro. E possivelmente assim o fez o legislador no
intuito de evitar que o tratamento da situacdo de dependéncia fosse
casuistico e descontextualizado no tempo; que em momentos criticos na
gestao da despesa com pessoal, as estatais pudessem conceder beneficios a
seus empregados, com recursos proprios, sem se cogitar solucées outras
para superagdo do quadro global, como assumir parcela dos encargos
suportados pelo Ente do qual sdo dependentes.

Rua Espirito Santo, 495 — Centro — Belo Horizonte — MG

Alessandro Henrique S. C. Brumc®
Procurador do Estado
MASP 1.050073-5 - OAB/MG 76.715



ESTADO DE MINAS GERAIS
Advocacia-Geral do Estado

Por este prisma, a ocorréncia da hipdtese normativa do art. 22,
pardgrafo umico, da LRF, tem necessirio impacto sobre as empresas
estatais dependentes. A redagio do dispositivo é a seguinte:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 ser4 realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo dnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢
cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20
que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragio
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagio
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

II - criag¢do de cargo, emprego ou funcio;

III - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo pablico, admissio ou contratagio de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de aposcntadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagio, saide e seguranga;

V - contratagio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6°
do art. 57 da Constituigio e as situagdes previstas na lei de diretrizes
or¢camentarias.

Embora, como ja afirmado, o prisma pelo qual a questdo ora
trazida a esta Consultoria Juridica seja especifico e, aparentemente, inédito,
em outros momentos este Orgao ja se pronunciou neste mesmo sentido da
sujei¢do das empresas estatais dependentes as restri¢des do artigo ‘supra’.

Em época mais recente, o Parecer n® 15.523, de 30 de novembro
de 2015, da lavra da eminente Procuradora do Estado, Dra. Tatiana
Mercédo Moreira Branco, concluiu:

“Diante da argumentagfo expendida, conclui-se que o artigo 22, paragrafo
tnico, inciso IV, da LRF parece ndo vedar a substituicdo dos titulares de
6rgdos do Poder Executivo Estadual e das respectivas autarquias e
fundagOes, bem como das empresas estatais dependentes, desde que: ao
substituto, seja atribuido 0 mesmo posto do antecessor, além de estrutura de
remuneracdo igual (on menor) a dele; e reste demonstrada, no caso concreto,
além da necessidade devidamente justificada da medida, a niio ocorréncia de
aumento do percentual preexistente de comprometimento com despesas de
pessoal, tomando como pardmetro temporal a data de atingimento do limite
prudencial previsto legalmente.”

Ja o Parecer n® 15.657, de 15 de abril de 2016, também da lavra
da Dra. Tatiana, concluiu:
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Assim, considerando que a Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas
Gerais (EPAMIG) € uma empresa estatal dependente, nos termos do artigo
2°, inciso III, da lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre repetir a
adverténcia feita aos gestores piblicos acerca o risco de atuacio dos Grgios
de controle, em especial do TCE/MG, hd hipétese de criagio, pelo
Conselho de Administragio, de vagas de empregados a serem contratados
pelo regime de recrutamento amplo, enquanto néo for declarada, pelo STF, a
inconstitucionalidade das normas estaduais impugnadas na ADI n® 4.844.”

Ao contrario do que se afirmou no Parecer técnico
SCGOV/DCSG n° 40/2016, nao comungamos o entendimento de que a
recomposicdo inflacionéria pretendida poderia ser encartada na tltima parte
do inciso I do paragrafo tinico do art. 22 da LRF, que se reporta ao art, 37,
X, da Constituicao Federal. E assim afirmamos por forga de interpretacao
sistémica.

Exatamente pelo fato das empresas estatais se sujeitarem ao
regime trabalhista, a luz do art. 173, § 1°, II, da Constituicao Federal, com
as derrogacoes do regime juridico administrativo (entre elas, como
afirmado, a sujeicdo plena a LRF, tratando-se de empresa estatal
dependente), os reajustes salariais, a titulo de recomposicio ou aumento
real, também seguem as diretrizes da construgdo de normas auténomas,
mediante ajustes coletivos que, se fracassados, poderao ensejar dissidio
coletivo a ser solucionado pela Justica do Trabalho.

Ou seja, ainda que subsistam divergéncias no que se refere a
inclusdo de reajustes a serem suportados pelo Tesouro na legislagio
orcamentaria (um dos fundamentos pelos quais, no Parecer n® 15.247, de
2013, orientamos a consulente a priorizar o instrumento do acordo coletivo,
com maior previsibilidade do que a convencio coletiva), ndo se pode
pressupor, em face da interpretacio sistémica do ordenamento juridico, que
somente por meio de lei especifica ¢ nos mesmos pardmetros da revisdo
geral anual prevista no art. 37, X, da Constitui¢do, se dara a recomposigio
para empregados de empresas estatais. Nao fosse assim, a conclusiio 16gica
seria que a tentativa de negociagio coletiva para reposicio de perdas ou
dissidio coletivo para empresas estatais seriam juridicamente impossiveis.

Por outro lado, a parte imediatamente anterior do inciso I do
pardgrafo dnico do art. 22 da LRF, ressalva das vedagdes de concessio de
vantagem, aumento, reajustes ou adequacdo, aquelas decorrentes de
sentenca judicial ou determinacdo legal ou contratual.
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Como afirmado no Parecer técnico que instrui a consulta, o art,
611 da CLT expressamente dispde:

Art, 611 - Convengio Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo,
pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas
e profissionais estipulam condi¢des de trabalho aplicaveis, no Ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais emprésas da correspondente
categoria econdmica, que estipulem condigbes de trabalho, apliciveis no
ambito da emprésa ou das acordantes respectivas relagdes de trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, recentemente chamado a
enfrentar o tema, com questionamento especifico em face da LRF, assim
decidiu nos autos do RO 214-93.2014.5.21.0000, em dissidio coletivo de
natureza econdémica ajuizado pelo Sindicato dos Servidores Puablicos da
Administracdo Indireta do Rio Grande do Norte — SINAIL em face da

Companhia de Processamento de Dados do Rio Grande do Norte —
DATANORTE S/A:

RECURSO ORDINARIO DA DATANORTE - COMPANHIA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO RIO GRANDE DO NORTE. 1.
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM
ACORDO. NOVA REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA
CONSTITUICAO ATUAL APOS A PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004.

2. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CLAUSULA 3* - REAJUSTE
SALARIAL. As sociedades de economia mista, por terem personalidade
juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributdrios (art. 173, §1°, da CF). Desse modo, é possivel o
deferimento de reajuste salarial por meio de acordo coletivo de trabalho,
convencio coletiva de trabalho ou de sentengca normativa, nio havendo
necessidade de autorizacdo especifica por meio da Lei de Diretrizes
Orcamentirias (art. 169, §1°, II, da CF). Precedentes. Cedico é o
entendimento desta Secdo Especializada em Dissidios Coletivos no sentido
de que os trabalhadores tém direito a reajustamento salarial, ao menos
anualmente, desde que o percentual de reajuste nio seja vinculado a
qualquer indice de precos, por forca de vedacio legal. Nao é razodvel se
admitir que os saldrios pagos aos trabalhadores sejam desgastados pela
incidéncia da inflagho natural da dindmica imposta pelo sistema capitalista.
Obviamente, o ideal é que a questiio seja resolvida por meio de negociacio
coletiva entre as partes envolvidas na respectiva atividade econémica, por
intermédio das entidades representantes. Nio obstante, malogradas as
tratativas negociais autdnomas, nao sendo alcancado um ponto satisfatério
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para todos os interessados no tocante 4 concessio do reajuste salarial da
categoria profissional, incumbe & Justica do Trabalho, se instada por meio
de dissidio coletivo, fixar o valor do reajustamento salarial, no andémalo
exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicio
Federal, sopesando as varidveis econdmicas do Pais, bem como as
condi¢bes das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos
trabalhadores. O INPC relativo ao periodo compreendido entre maio de
2013 ¢ abril de 2014 corresponde a 5,81% (cinco virgula oitenta e um por
cento). Assim, nota-se que o reajuste deferido pelo Tribunal Regional —
5,80% (cinco virgula oitenta por cento) - nio estd atrelado ao indice de
precos ao consumidor, tendo a Corte Regional, inclusive, observado a
jurisprudéncia do TST, que concede o reajustamento salarial com a
aplicagdo de indice um pouco inferior ao valor do INPC apurado no periodo,
em observéncia A proibicdo do art. 13 da Lei n° 10.192/2001. Assim, nao
merece reforma o acérddo regional, no particular. Recurso ordindrio
desprovido.

Do voto do eminente Ministro Relator, Mauricio Godinho
Delgado, se extraem os seguintes excertos:

2. CLAUSULA 3" - REAJUSTE SALARIAL.
O egrégio Tribunal Regional assim decidiu sobre questio:

“MERITO

O presente dissidio coletivo contém nove cldusulas, tendo sido conciliada a
data base da categoria profissional em 1° de maio, bem como o comum
acordo para a instauragio do dissidio coletivo, nos termos da mediago
administrativa realizada perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Rio Grande do Norte (Id 356be8f).

Passa-se a andlise das cldusulas propostas:

()

Cléusula terceira - Reajuste salarial

Na inicial foi proposto que: A DATANORTE reajustard, em 1° de maio de
2014, os saldrios e as vantagens incorporadas, judicial e
administrativamente, de seus empregados, no indice correspondente as
perdas salariais do perfodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, com
base no INPC calculado pelo IBGE. Parigrafo tinico - A DATANNORTE
concederd, a titulo de ganho real, a seus empregados, em 1° de maio de
2014, o indice de 2% (dois por cento) sobre os saldrios e vantagens
incorporadas.

O Orgdo do Parquet manifestou-se pela procedéncia parcial, com
indeferimento do pardgrafo Gnico, porém, estabelecendo-se a clausula com a
seguinte redagio:

Clausula terceira - Reajuste salarial
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A DATANORTE reajustard, a partir de 1° de maio de 2014, os salarios dos
seus empregados no percentual de 5,82 % (cinco virgula oitenta e dois por
cento), correspondente & reposigio das perdas acumuladas no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, calculadas com base na variacdo do
INPC, devendo ser deduzidas eventuais antecipacOes concedidas no periodo
anterior a revisao.

VOTO:

Inicialmente registro, na mesma linha da manifestacio ofertada pelo MPT,
de que as restricbes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n. 101/2002) niio tém o condio de impedir a concessio do
reajuste salarial pela via do dissidio coletivo, considerando-se que a
propria norma, em seu artigo 19, §1°, inciso IV, real¢a que, na verificacio
do atendimento dos limites estipulados para a despesa fotal com pessoal,
ndo siio computadas as despesas decorrentes de decisées judiciais. E, no
artigo 22, pardgrafo inico, inciso 1, deste mesmo estatuto legal, estatuiu-
se que a vedaclio de concessdo de vanfagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo nio se aplica no caso de
serem derivados de sentenca judicial.

Superada essa questfio, vé-se que a pretensio do suscitante é a adocao do
reajuste salarial para a categoria do indice correspondente as perdas salariais
do periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014, com base no INPC
calculado pelo IBGE. Por sua vez, a DATANORTE alega que ndo tem
condigdes financeiras de implantar o reajuste pretendido, tendo em vista que
gera impacto agressivo na folha de pagamento que ji se encontra no patamar
de R$ 2.000.000,00.

Com efeito, ndo se afigura razodvel e legitimo admitir a corrosio salarial
decorrente do processo inflaciondrio, sem que seja assegurada 4 categoria
profissional a devida recomposigio dessa perda. Além disso, a empresa
suscitada € sociedade de economia mista, submetida ao regime préprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagbes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios, nos exatos termos do art. 173 da CF.

No recurso ordindrio, a Suscitada esclarece que sua folha de pagamento é
totalmente gerenciada e paga pelo Estado do Rio Grande do Norte, 0 que
impediria, por conseguinte, a concessio do reajuste salarial por ajuste
coletivo, tendo em conta os termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalta que o percentual de reajuste concedido pelo TRT extrapolou os
limites do pedido constante da petig¢do inicial, pois nfo teria havido pleito de
reajuste retroativo a maio de 2013. Indica violagio aos arts. 128 ¢ 460 do
CPC.

Por fim, alega ser vedada a fixacho de reajuste salarial vinculado a indice de
precgos, colacionando, para tanto, precedentes do TST.

Sem razio.

Inicialmente, registre-se que as sociedades de economia mista, por terem
personalidade juridica de direito privado, sujeitam-se ao regime préprio das
empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacoes civis,
comerciais, trabalhistas e tributérios (art. 173, §1°, da CF).
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Desse modo, é possivel o deferimento de reajuste salarial por meio de
acordo coletivo de trabalho, de convengdo coletiva de trabalho ou de
sentenga normativa, nao havendo necessidade de autorizagio especifica por
meio da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (art. 169, §1°, 1, da CF).

Por fim, consigne-se o firme entendimento desta Se¢do Especializada em
Dissidios Coletivos no sentido de que os trabalhadores tém direito a
reajustamento salarial, ao menos anualmente, desde que o percentual de
reajuste nfo seja vinculado a qualquer indice de precos, por forca de
vedacéo legal.

Contudo, malogradas as tratativas negociais autbénomas, nao sendo
alcangado um ponto satisfatério para todos os interessados no tocante a
concessio do reajuste salarial da categoria profissional, incumbe a Justica do
Trabalho, se instada por meio de dissidio coletivo, fixar o valor do
reajustamento salarial, no anémalo exercicio do poder normativo insculpido
no artigo 114 da Constituigdo Federal, sopesando as varidveis econdmicas
do Pais, bem como as condi¢gdes das empresas ¢, ainda, as necessidades
primordiais dos trabalhadores.

Oportuno registrar que a Procuradoria Geral do Estado de Sao
Paulo, por meio de sua Procuradosia Administrativa, emitiu o Parecer PGE
— 18487-371876/2006, da lavra da sua Procuradora, Dra. Ana Maria
Oliveira de Toledo Rinaldi, em que ratifica a inaplicabilidade do art. 37, X,
da Constituicio Federal, a servidores celetistas, adotando-se a CLT, com as
derrogagbes  constitucionais e infraconstitucionais expressas no
ordenamento, por forca do regime juridico administrativo. Ressalva,
entretanto, a necessidade de se observar a “existéncia de lei orcamentaria
limitativa da realizagio de dispéndios, ex vi do disposto nos artigos 165, §
8° e 169 da Constituigio Federal...”.

O referido Parecer daquela Procuradoria, cujo objeto imediato
eram restricOes decorrentes do periodo eleitoral e no final de mandato,
ressalva, ainda, no que se refere a LRF:

“As empresas estatais dependentes submetem-se a todas as limitacdes que
recaem sobre o ente federativo. J4 as empresas nao-dependentes estdo livres
de algumas restricdes impostas pela LRF, ficando obrigadas a observar os
principios da economicidade e controle da despesa com pessoal, valendo
transcrever ligdo de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes: ...”.

A matéria também foi objeto de andlise pela Procuradoria Geral
do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Parecer n° 16.519/15, de 16
de julho de 2015, emitido pela Procuradora daquele Estado, Dra. Marilia
Vieira Bueno, do qual se extraem os seguintes excertos:
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Nesse diapasio, se nio concedido reajuste mediante negociagio coletiva,
poderd o Sindicato representante dos empregados piiblicos ajuizar dissidio
coletivo, ficando, entio, sob a responsabilidade da Justica do Trabalho a
fixacdo do indice que entender adequado a partir da postulagio do
suscitante.

Em assim sendo, entendo que o §2° do art. 114 da Constituicio Federal ¢ o
disposto nos artigos 10 a 13 da Lei Federal 10.192/2001 configuram a
ressalva do inciso I do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000 (salvo os
derivados de determinacio legal), ou seja, autorizam a concessio de
reajuste salarial e das cldusulas sociais mediante negociagio coletiva, de
modo a se evitar o ajuizamento de dissidio coletive e a fixacio de indice
pela Justica Laboral.

Outrossim, considerando-se o disposto no artigo 13 da Lei Federal 10
192/2001, nao se ha falar em estipulacdo ou fixacdo de clausula de reajuste
ou cotreg¢do salarial automética vinculada a indice de precos, de modo que
nio cabe aqui se fazer qualquer mencio ao INPC/IBGE Nesse sentido,
colhe-se da jurisprudéncia do TST os seguintes precedentes

Todavia, recomenddvel que, na negociagio coletiva, seja considerada «
condicdo financeiro-orcamentiria do  empregador, inclusive a
circunstincia de ter atingido o limite prudencial do art. 22 da Lei
Complementar n° 101/2000.

Em sintese, no que se refere a este primeiro tema especifico —
reajuste salarial — constata-se que a questdo é polémica, mas subsistem
precedentes doutrindrios e jurisprudenciais, fundados em entendimento
do TST, no sentido de que é cabivel a reposicdo das perdas inflaciondrias
para empregados pithlicos de empresas estatais dependentes, sem
vinculagdo a indice, mesmo encontrando-se o Ente Federative acima do
limite prudencial de despesa com pessoal da LRF,

Promocgdes horizontais do Plano de Cargos e Saldrios

Neste ponto, o Parecer SCGOV/DCSG n° 40/2016 relata que o
Sindicato propés a concessio, em 01/09/2016, da promogao horizontal por
tempo na fungdo, correspondente a 1 (um) grau, na respectiva faixa/nivel
salarial, para o empregado detentor de cargo (sic) de provimento efetivo,
que complete biénio em 31/08/2016. E, também, a alteracdo da atual
Tabela Salarial do Plano de Cargos e Salarios, para acrescentar mais trés
graus, possibilitando ao empregado o desenvolvimento no cargo até 36
anos de servigos prestados a Empresa. Acrescenta que a Administracio da
EMATER propds o acolhimento parcial do pedido, para conceder a
promocao horizontal, mas negando o acréscimo de trés graus, por ser o
primeiro beneficio consolidado e j4 aderente a acordos coletivos de
trabalho de exercicios anteriores.
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Aponta-se que o impacto para o Estado de Minas Gerais serd da
ordem de R$131 mil/més, sendo o impacto total de R$167 mil/més.

A orientagio técnica ressalva: “Diante das normas internas e do
Plano de Cargos, Saldrios e Carreira (PCS) em vigor da EMATER/MG,
ndo foram identificadas regras para a concessdo de promocio horizontal,
mas apenas a pridtica discriciondria de concessdo por deliberacdo da
Diretoria da empresa, e/ou érgio administrativo do Estado acionista, bem
como a inclusiio em pretéritos acordos coletivos.” Reforga, neste ponto, a
necessidade de oitiva desta AGE. Por fim, acrescenta: “No tocante ao
acréscimo de niveis na tabela do PCS da Emater/MG, com fulcro no
inciso I1l, art. 22 da LRF, sugere-se o indeferimento”.

Também neste ponto relevantissima e salutar foi a prévia
consulta & PTPT, que em sua manifestacio apontou:

“No que concerne a cldusula terceira a pauta de reivindicacdes se divide em
duas partes. A primeira se refere & concessio de um grau de promocao
horizontal, que j4 ocorrera na empresa por Deliberacio de sua Diretoria
Executiva em 1988 e que depois veio se repetira nos anos de 1991, 1993,
1995, 2002, 2008 e 2013. Posteriormente, tornou-se disposi¢io presente em
acordos coletivos de trabalho da EMATER nos dltimos anos. A empresa
afirma que essa progressiao existe em seu PCS vigente implantado em
05/08/1986.

Além disso, o Sindicato propde alteracdo da atual Tabela Salarial do PCS
para acrescer mais trés graus, possibilitando ao empregado o crescimento no
cargo até irinta e seis anos de servicos prestados a empresa.

Nao consigo enxergar no PCS vigente desde 1986 a presenca da progressao
horizontal. O que a empresa chama de progressdo horizontal, na verdade,
refere-se & concessao de graus para o posicionamento do empregado em seu
novo enquadramento, por decorréncia do PCS, nada além disso. Portanto,
aqueles graus foram concedidos na implantacdo do PCS e nido hd nenhuma
regra especifica no PCS sobre progressdo horizontal.

A concessdo de um grau de promoc¢ao horizontal, portanto, embora seja
pratica consolidada estd amparada na livre manifestacio de vontade das
partes (Deliberagio da Diretoria Executiva e acordos coletivos de trabatho) e
nao em lei. Demais disso, constitui aumento salarial e consequente aumento
de despesa de pessoal e ndo simples revisio salarial.

Embora o risco trabalhista exista, porque fruto de liberalidade paga de forma
permanente e continuada, e assim a Justica do Trabalho possa entender
como aderente a0 contrato de trabalho, com permitida vénia, ndo se pode
perder de vista a obrigagao maior do Estado de cumprir o limite prudencial
de gastos com pessoal, cujas repercussdes sdo gravissimas, inclusive de
ordem pessoal ao administrador péblico.
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Quem sabe ndo se consegue megociar com o sindicato a retirada dessa
clausula por impossibilidade ante a LRF e se colocaria uma outra no lugar
com a disposicao da empresa de, no futuro, num cendrio financeiro mais
favorével, estudar o possibilidade da concessdo de progressdo horizontal de
um grau aos seus empregados.”

Diante destas consideragbes, fazemos duas ressalvas.
Primeiramente, 4 afirmativa de que a progressdo horizontal se trata de
pratica consolidada, em tese, pode ser contraposto o argumento de que, na
linha histérica dos iltimos 10 anos, sua concessio, por liberalidade ou
acordo coletivo, se deu apenas nos anos de 2008 e 2013, como constou do
relato. No caso do acordo coletivo, é da sua esséncia a limitacio temporal
de efeitos (mas hd entendimento de que novas regras se aplicariam apenas a
novos empregados, como se vera a seguir). A segunda ressalva, na verdade
sugestdo, no sentido de que seja analisada a conveniéncia e oportunidade
de se objetivar o tratamento da matéria no regulamento da Empresa ou
PCS, levando-se em conta sua condi¢do de empresa estatal dependente, de
forma que a evitar ou pelo menos diluir o risco de transferéncia ao
Judiciario das decisdes relativamente a esta matéria. Isto em momento no
qual superado o quadro atual no que se refere 4 LRF.

Também sobre este tema especifico da consulta encontramos
paralelo no Parecer n° 16.519/15, da Procuradoria Geral do Estado do Rio
Grande do Sul, conclusées que, mutatis mutandis, servem ao presente caso:

Ocorre que, em se tratando de empregado publico de entidade de direito
privado, ha de se ter presente serem outros os principios norteadores da sua
relagdo juridica com a instituigao, ficando o juizo de discricionariedade do
Administrador limitado.

Assim € que, em estando prevista em lei data e percentual de empregados
que devam ser promovidos, vincula-se a Administragio a realizagao do ato,
sob pena, inclusive, de violagio aos artigos 461 e 468 da CLT, mormente
em se considerando que ndo houve qualquer ressalva na lei quanto 3 ndo
concessao de promocdo em virtude de inviabilidade financeiro-orgamentaria
do empregador. Alids, supde-se que, na elaboracio de tais leis, tenha sido
observado o disposto no §1° do art. 169 da Constituicio Federal e nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, ou seja, que tenha sido
estimado o impacto econdmico-financeiro que a concessio anual e em
determinado percentual teria no orcamento estadual.
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Com efeito, embora a copsolidada posicido desta Casa quanto 2 inexisténcia
de direito subjetivo do servidor a promocéo, sendo norma de programacéio
da atividade administrativa, bem como ficando ao juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragio 0 momento da sua concessio, as legislagdes
instituidoras de Planos de Empregos, Saldrios e Fungdes ndo seguiram a
orientagio dos reiterados Pareceres da PGFE, tendo sido redigidas de modo a
vincular o empregador quanto aos servidores celstistas.

Outrossim, cabe ressaltar que a previsio de promocao se incorpora ao
contrato de trabalho do empregado, no lhe podendo mais ser suprimida, em
razao do disposto no art. 468 da CLT e no inciso I da Simula 51 do TST, in
verbis: "As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
defendas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogagio ou alteracao do regulamento.” Entretanto, claro é que a concesséo
fica condicionada ao efetivo cumprimento, pelo empregado, dos requisitos
legats exigidos para a ascensdo funcional.

Em sintese, quanto a este segundo ponto da consulta, ratificamos
o posicionamento da PTPT, no sentido de a concessdo de progressio
horizontal, neste momento, sem demonstragiao clara e objetiva de que se
trata de direito subjetivo incorporado ao patriménio do trabalhador, pode
implicar risco para as autoridades administrativas, & luz da LRF, nio
sendo medida recomendada.

Antes de adentrar nos préximos itens da pauta, registra-sc que
quanto aos demais pontos a manifestacio da PTPT ratificou o
entendimento da Diretoria Central de Suporte & Governanga Corporativa.

Prémio de Produtividade

Neste item, segundo a manifestagio técnica, o Sindicato pleiteia
0 pagamento do prémio de produtividade relativamente a 2015, no valor
equivalente ao salrio base, sem incorporacio para qualquer fim. Quanto ao
ano de 2016, seria pago nas condi¢des do caput da clausula até 2017. A
administragio da EMATER propds a inclusdo de cldusula apenas no
sentido de demonstrar sua intengio de negociar com o Governo do Estado
o prémio de produtividade. Ressalva a manifestacio técnica que:

“Néo foi informado a esta Secretaria Executiva a existéncia de qualquer
instrumento de planejamento, com indicadores e metas, organizacionais e
individuais, que estivesse em curso para que sustentasse a afericio de
eventual prémio por produtividade.”

Ao final, sugere o indeferimento deste pleito.
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Ressalva, também:

No exercicio anterior, o Colegiado de Plancjamento e Gestdo Estratégica,
por meio do OF. SEE. GAB. SEC. n° 323 A/2015, deliberou pela exclusio
da clausula que dispunha sobre prémio de produtividade, situaciio que ndo

foi observada na celebragdo do acordo coletivo assinado em 04 de agosto de
2015.

E ressalva, ainda:

“Ademais, por se tratar de empresa estatal dependente, ¢ considerando a
superagdo, pelo Poder Executivo Estadual, do limite prudencial de gastos
com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, nio se fundamenta
0 pagamento do prémio por produtividade”

Pelas razbes expostas, também aqui ratificamos que a concessdo
do prémio, neste momento, sem demonstracio clara e objetiva de que se
trata de direito subjetivo incorporado ao patriménio do trabalhador, pode
implicar risco para as autoridades administrativas,  luz da LRF.

Regularizac¢ao Funcional

Este certamente € um dos pontos mais polémicos da consulta, na
qual é narrado que o Sindicato pleiteia a regularizacio imediata de todas as
situagbes dos empregados que se encontrem em eventual desvio de fungio,
por meio de insergao de clausula acerca do tema na revisio do acordo.

A Administragio da EMATER prop6e acatar parcialmente o
pleito, com inclusdo de disposi¢do no acordo coletivo. Aponta-se que ©
impacto financeiro total € da ordem de R$62.000,00, sendo R$48.500,00 de
responsabilidade do Tesouro ¢ o restante da Empresa dependente. Isto
implicaria o reconhecimento formal de 60 (sessenta) desvios funcionais,
gerando elevado risco de passivos trabalhistas.

A manifestacao técnica frisa que ndo foram apresentados, pela
Estatal, os motivos das itregularidades, nem a forma como seria
solucionada.

Ratificamos o entendimento do Parecer técnico no sentido de
que ndo se trata de matéria a ser negociada, mas que deve ser tratada
como dever legal de acdo, pela Administracdo Publica.
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Ademais, o reconhecimento de desvios, com consequente
manutengao de empregados em nova situagio juridica, vai de encontro aos
principios da administragio puablica e, especialmente a previsio
constitucional de ingresso por concurso publico também na Administrago
Indireta. Estar-se-ia, em tese, corroborando a validade de acesso funcional,
tema reiteradamente declarado inconstitucional pelo STF.

Portanto, a selucdo que se propée neste ponto é a instauracio
de processo administrativo, para apuracio de cada situacio juridica ¢
seus fatores, restabelecimento da legalidade, se for o caso, devendo,
ainda, ser apurada eventual responsabilidade caso constatada
cabalmente a existéncia de desvios funcionais de forma ilegal,

Clausulas com impacto financeiro nio imediato para o
Tesouro Estadual

Sob este titulo aponta-se que o Sindicato pleiteia a transformacio
de Programa de Desligamento Voluntario em politica de recursos humanos
da Empresa, e abertura de inscricoes com data fixada para a dispensa em
abril de 2017, entre outras mudancas impactantes, nao previstas no
regulamento atual. A Administracio da EMATER propde cléusula
admitindo que a Empresa apresentard proposta de continuidade do PDV a
Camara de Coordenagio das Empresas Estatais, com fundamento no
regulamento j4 aprovado, com abertura de novas inscrigdes.

Afirma a manifestaciio técnica, corretamente, que a aprovagao de
clausula desta natureza, sem apresentagdo de dados e possiveis
repercussoes, representaria supressio de instancias da CCEE e CPGE.

De fato, o art. 19 da LRF estabelece:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicio, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em cada ente da
Federagéo, ndo poderd exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

§ 1° - Na verificag¢do do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo
serdo computadas as despesas:

I — de indenizagio por demissio de servidores ou empregados;

IT — relativas a incentivos 2 demissdo voluntéria;
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Os programas de desligamento voluntirio tém, hodiernamente, a
finalidade legal adicional se poderem operar como instrumento de
manutengio ou recondugao do limite de despesas com pessoal. Entretanto,
sua adocdo, em que termos e limites, é matéria afeta imediatamente &
macro politica de gestao de pessoal.

Ademais, como antes apontado, h noticia de que a absorcao das
despesas com o dltimo PDV da EMATER demandara tempo adicional. E o
Programa foi custeado integralmente com recursos do Tesouro Estadual.

Assim, também concluimos pela inviabilidade e risco juridico
da inclusdo da clausula na revisdo de acordo coletivo.

Clausulas com impacto financeiro apenas para a
EMATER/MG

Neste item o Parecer técnico engloba os seguintes beneficios,
tratados em subitens, com respectivas justificativas:

2.2.2. Ajuda de custo para alimentagcdo no meio rural; o Sindicato
demanda aumento de R$19,00 para R$40,00, e a empresa propde corregao
pelo INPC, arredondando-se para R$21,00, o que implica impacto mensal
de R$6.285,00 para a Estatal. Ressaltou-se que o beneficio nio integra a
remuneragdo do Empregado, razdo pela qual a DCSGC opina por nio
existir obice na atualizagio pelo INPC.

2.2.3. Transferéncia de Empregado; aqui propde-se alterar a
ajuda de custo ao empregado transferido por interesse da Empresa,
passando de 10 diarias, equivalentes a R$1.500,00, para 12 didrias, com
impacto projetado de R$2.120,00. Ressalva-se que a Empresa nio
apresentou motivacao fatica ou juridica para a modificacio, opinando a
DCSGC pelo indeferimento.

2.2.4. Vale alimentagao/Refeicio; o Sindicato propde o reajuste
do vale, de R$19,00 para R$35,00. A Administragio da EMATER propde a
aplicacdao do INPC, arredondando para R$21,00, com impacto mensal de
R$74 mil e anual de R$893, também a ser por ela suportado. Apds
diligéncia que constatou ter a Empresa aderido ao Programa dc
Alimentagio do Trabalhador, tendo a vantagem em consequéncia natureza
indenizatéria, opinou-se tecnicamente pelo deferimento do pleito,
utilizando-se o INPC como fator de corregao.
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2.2.5. Creche reembolsavel; aqui propde o Sindicato reembolso
creche extensivo a todos os empregados com filhos dependentes entre 0 e
83 meses e usuarios de creche, até o valor de R$880,00 se o horsrio for
integral, ou R$440,00, se correspondente a apenas um turno. Os valores
vigentes sio, respectivamente, R$ 400,00 ¢ R$200,00, beneficio devido
apenas as empregadas com filhos dependentes. Propbe a Empresa adotar os
valores de R$440,00 e R$220,00, ensejando incremento na folha, sob sua
responsabilidade, de R$3.541,00. A manifestagio técnica opina
favoravelmente, por se tratar de verba indenizatéria, com baixo impacto.

2.2.6. Plano de Satde; aqui, a4 proposta do Sindicato é de
ampliacio da contrapartida da Empresa, para 4% do valor da folha, entre
outros pleitos; a Administragdo da Estatal propGe a manutengio da redacio
do Acordo Coletivo de Trabalho, alterando seu percentual de
coparticipagdo de 3,00% para 3,5%, ao passo que os empregados
continuariam contribuindo com 3% da remuneragdo. Afirma a Empresa que
o plano vigente teria sido regulamentado recentemente e teve incremento
de uma série de coberturas, determinadas pela ANS, ji ensejando o
aumento da sua coparticipacdo. O novo percentual implica incremento
mensal de R$52.612,00, suportado exclusivamente pela Empresa. A
manifestacio técnica ressalva que a vantagem nao é considerada salério, &
luz do art. 458, § 2°, IV, da CLT. Mas diante do impacto financeiro, opina
pelo indeferimento deste pleito.

Aqui retomamos o que ji foi dito no que se refere ao aspecto
subjetivo da submissdo das empresas estatais dependentes a2 LRF. Vista a
questao por este prisma e nao havendo ressalva de que as limitagbes apenas
se impdem quanto aos recursos repassados pelo Tesouro, subsiste risco da
concessio de novas vantagens ou aumentos reais de seus valores serem
considerados, pelos drgios de controle externo, concessdes vedadas, com
as implicacies da propria Lei para as autoridades envolvidas.

Assim, a opinido que se expressa é no sentido da negociacio
das clausulas que impliquem aumentos ou novas vantagens, ainda que a
titulo indenizatorio, ser diferida para o periodo imediatamente posterior a
superagdo do limite prudencial de despesas com pessoal pelo qual passa o
Estado de Minas Gerais. Entretanto, como visto, a doutrina e a
jurisprudéncia admitem a reposicdo de perdas inflaciondrias, o que podera
ser considerado em sua deciséo pelo Consulente, no que se refere aos itens
em relacdo aos quais o parecer técnico admite a atualizagio das perdas
apenas, por percentual correspondente ao INPC. De toda forma, frisa-se
que decisdo desta natureza se sujeita ao crivo do controle externo.
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Conclusio

Em face de todo 0 exposto, com as ressalvas acima, opina-se pela
ratificagdo parcial da manifestacdo técnica, nos termos das conclusies que
constam em negrito imediatamente ap6s a cada um dos tépicos analisados.

Sugere-se, ainda, que sejam observadas as ressalvas da legislacao
eleitoral e da cartilha elaborada por esta AGE, pois embora nao estejamos
diante de elei¢des na circunscri¢io estadual, nela é feita adverténcia de que
concessdes de vantagens, mesmo setoriais, ndo podem ter por finalidade
(ou desvio de finalidade) abarcar beneficios voltados a interferir nas
elei¢Ges municipais.

Reforga-se que deve ser observada vedacio noticiada na
consulta, no sentido de que o Tesouro ndo assumird novas despesas da
Estatal enquanto a economia apresentada pelo PDV no for absorvida pelos
custos de sua implantagio.

Reforga-se, também, que a Justica do Trabalho ratifica vedacio a
vinculagio a fndices inflacionarios.

Requer-se que seja anexa manifestagio técnica da PTPT, com
parte integrante deste Parecer.

Propde-se como tese juridica:

“As empresas estatais dependentes sujeitam-se as limitages do
art. 22, paragrafo tinico, da LRF. Entretanto, a jurisprudéncia do
TST admite a recomposicao das perdas inflacionarias entre datas
bases.”

E 0 nosso parecer, em 21 (vinte € uma) laudas, todas rubricadas.

A consideragio superior.

M MASP 1.120.56;

ALESSANDRO HENRIQUE SOARES CASTELO BRANCO
PROCURADOR DO ESTADO
OAB/MG 76.715 — MASP 1050973-5
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Beio Horizonte, 05 de agosto de 2016.

De: RONALDO MAURILIO CHEIB
Procurador-Chefe da Procuradoria do Trabalho
Para: DANILO ANTONIO DE SOUZA CASTRO

Procurader-Chefe da Consultoria Juridica

Ref.: MEMO N2 100/CI-AGE/2016

Senhor Procurador-Chefe,

Acusamos o recebimento de seu expediente supra epigrafado decorrente de
promogdo do ilustrado colega Alessandro Castele Branco, gue solicita um pronunciamento de
nossa unidade a respeito das cldusulas econdmicas propostas no acordo coletivo da EMATER.

A proposito, com o intuito exclusivo de contribuir, trazemos nossas singelas, embora
desnecessérias considerages, dada a expertise do nobre colega.

As negociac¢Bes coletivas anuais visam, no minimo, a reposicdo da inflagdo verificada
no periodo revisando e objetiva assegurar a partir da data-base do trabalhador a recuperagao
do valor de compra dos saldrios para niveis equivalentes aos doze meses atrds, ou seja, ao
valor real dos saldrios a data-base anterior. Ndo ha qualquer impedimento para a
recomposicdo anual dos saldrios, pelo contrdrio, este é o mandamento do dispositivo legal
existente desde o Plano Real, eis que vedado o reajuste em periodo inferior a um ano.

A legislag8o trabalhista em vigor assegura a livre negociacdo para a fixacio e revisio
dos salarios na data-base anual de cada categoria profissional.

E ndo se esqueca de que as empresas publicas e as sociedades de economia mista
sujeitam-se ao regime de direito privado (art. 173, §12, HI, CF) e ndo podem sequer negar-se a
conceder reajuste salarial previsto em convenc¢do coletiva de trabalho (instrumento coletivo
firmado entre sindicatos das categorias profissional e econbmica) por falta de previsio
orcamentaria, porquanto ha de se observar todas as regras privadas inclusive quanto doas
direitos e obrigagbes trabalhistas, levando-se 3 observincia do art. 72, inciso XXVi, da
Constituigdo Federal, que determina o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabatho.

O Tribunal Superior do Trabalho hd muito tempo j& pacificou seu entendimento,
verbis:

"SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - APDNCACAO
DE CONVENCAQ COLETIVA - POSSIBILIDADE)



O artigo cento ¢ setenta pardgrafo segundo da Constituico
Federal de sessenta e nove equipara as sociedades de
economia mista s empresas privadas, inclusive quanto ao
direito do trabalho e das obrigagBes; nfo h4, pois, como se
desvincular daquelas os aumentos salariais estabelecidos em
convengdo coletiva. Embargos em recurso de revista
rejeitados. (E-RR-6.490/86 - Rel. Min. Fernando Vilar, DJ
11/10/91.

"CONVENCOES COLETIVAS. APLICACAO DO
ESTIPULADO AS RELACOES INDIVIDUAIS DE
TRABALHO DE QUE  PARTICIPAM  COMO
EMPREGADORAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA. ARTIGO DOZE DA LEI SEIS MIL SETECENTOS
E OITO DE SETENTA E NOVE - ARTIGOS CENTO E
SETENTA, PARAGRAFO SEGUNDO, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL DE SESSENTA E SETE E
CENTO E SETENTA E TRES, PARAGRAFO PRIMEIRO,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL DE MIL NOVECENTOS
E OITENTA E OITO E ENUNCIADO DUZENTOS E OITO
DO TST.

Esse enunciado ja foi revogado por esta Corte, em
considerag¥o 4 orientago jurisprudencial firmada no sentido
de que a exclusfio tratada no artigo doze da lei seis mil
setecentos e oito de setenta e nove contrariava o disposto no
artigo cento ¢ setenta, paragrafo segundo, da Constituicso
Federal de mil novecentos e sessenta e sete, como também o
artigo cento e setenta e trés, paragrafo primeiro, da atual
Carta Politica. Tal posicionamento tem suporte em decisdo do
egrégio STF, proferida em vinte e sete de abril de oitenta ¢
nove, no Proc: RE Num: 0112242." (Processo E-RR-3106/89,
DJ 5/2/93, Relator Ministro Ermes Pedro Pedrassani).”

Em verdade, embora a cldusula do acordo coletivo de trabalho contenha o nomen iuris
de reajuste salarial nio passa de mera rétulo, porque decorre de simples revisdo anual do
saldrio no periodo de uma data-base 3 outra.

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento de recurso de revista ariundo da 52
Turma do TRT da 152 Regido, processo TST-RR-489820-16.1998.5.15,5555, publ. DJ
13/08/2004, destaca os fundamentos do acérddo hostilizado:

“No mérito e examinado o instrumento normativo atrelado
as fls. 24/39, infere-se ser 12 de janeiro a data-base da
categoria profissional a que pertencia a recorrente por
ocasido de sua relacfio com a recorrida, Nesse sentido a
previsdo de elevacdo salarial contida em sua clausula 12 (fl.
24) representa reajuste salarial, alids nomem jurinela
rotulado, porgue decorrente da respectiva
revis3o anual imbutida inclusive da produtividade verificada.
Assim como reajustamento salarial pertinente a revisd

anuai, instransponivel representarem seus indices o




percentual de atualizacio devida no interregno entre a
anterior e a atual data-base, deduzidas dos percentuais das
antecipacoes ja concedidas no mesmo lapso temporal”.

Portanto, o reajuste salarial proposto, nos limites da variagdo inflacionédria anual
ocorrida dentro do periodo de tempo entre a data-base anterior e a atual se reveste de
simples revisdo e ndo aumento salarial, uma vez que busca a simples recomposigio do valor do
saldrio de um ano atras. Qualquer indice superior & inflacio do periodo corresponderia a
ganho real e, assim, a aumento de saldrio.

No que concerne a cldusula terceira a pauta de reivindicagbes se divide em duas
partes. A primeira se refere & concessdo de um grau de promocgéo horizontal, gue ja ocorrera
na empresa por Deliberagio de sua Diretoria Executiva em 1988 e que depois veio se repetira
nos anos de 1991, 1993, 1995, 2002, 2008 e 2013. Posteriormente, tornou-se disposi¢iio
presente nos acordos coletivos de trabalho da EMATER nos tltimos anos. A empresa afirma
que essa progressdo existe em seu PCS vigente implantado em 05/08/1986.

Além disso, o Sindicato propSe alteragdo da atual Tabela Salarial do PCS para acrescer
mais trés graus, possibilitando ao empregado o crescimento no cargo até trinta e seis anos de
servigos prestados a empresa.

Nao consigo enxergar no PCS vigente desde 1986 a presenca da progressdo horizontal.
O que a empresa chama de progressdo horizontal, na verdade, refere-se & concessdo de graus
para o posicionamento do empregado em seu novo enquadramento, por decorréncia do PCS,
nada além disso. Portanto, aqueles graus foram concedidos na implantacio do PCS e ndo hé
nenhuma regra especifica no PCS sobre progressao horizontal.

A concessdo de um grau de promog¢do horizontal, portanto, embora seja pratica
consolidada estd amparada na livre manifestacio de vontade das partes (Deliberacdo da
Diretoria Executiva e acordos coletivos de trabalho) e n3o em lei. Demais disso, constitui
aumento salarial e consequente aumento de despesa de pessoal e ndo simples revisdo salarial.

Embora o risco trabalhista exista, porque fruto de liberalidade paga de forma
permanente e continuada, e assim a Justica do Trabalho possa entender como aderente ao
contrato de trabalho, com permitida vénia, ndo se pode perder de vista a obriga¢do maior do
Estado de cumprir o limite prudencial de gastos com pessoal, cujas repercussbes sdo
gravissimas, inclusive de ordem pessoal ao administrador publico.

Quem sabe ndo se consegue negociar com o sindicato a retirada dessa cldusula por
impossibilidade ante a LRF e se colocaria uma outra no tugar com a disposicdo da empresa de,
no futuro, num cendrio financeiro mais favorivel, estudar a possibilidade de concessjo de
progressdo horizontal de um grau aos seus empregados.

Quanto as demais matérias somos do mesmo entendimento da Diretoria Central de
Suporte a Governanga Corporativa.



540 as nossas singelas manifestac@ies, que esperamos de algum modo possa contribuir
com essa douta Consultoria.

Atenciosamente,
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Senhor Presidente,

Tendo em vista oficio CABR.SEC.CR.CEP. NO 1i8/86, '

de 30 de julho de 1986, solicitamos a V. Exa. esclarecirento referente s
a0 seu item D,

Nossa interpretac3o, 3 vista do contido no item
4, sub~itens 1 e 2 do acordo firmads entre o governo & o funcionalismo
piblico, & de que o Planoc de Cargos e Salarios da EMATER-MG, enbora sen
do honmlogado apds 31 de agosto de 1986, conforme previsio, teria asse-
gurada a sua vigincia, inclusive da nova tabela de vencimentos,a partir
ée 19 de setexbro de 1986.

e R——

Na expectativa de pronunciamento a respeito reng

vamos a V. Exa. os protestos de nossa elevada estima e @istinta conside
ragaa,
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Belo Horlizonte, 10 de faverairo de 1.98%

senhor Presidente,

Apraz-me comunicar a V. Exa. que © conselho Estadual de Politica
. de Pessoal - CEP aprovou O enquadramento dos scrvidores dessa Enti
dade, na Tabela salarial anteriormente encami tada pale mencionado
Cconselho, tendo sido tambem aprovago o cnquad:amentb proposto paxa

L. os servidores de Cargos Comissionados. )

i .
Ma oportunidade, apresento a v. Ex?. meus protestos de apreco econ

sideragao. ‘
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MANUAL DE ENQUADRAMENTO

Este documento tem o objetivo de reunir os critérios para ¢ enguadramen—
to dos empregados da EMATER-MNG no Plano de Cargos e Salarxos aprovado em
10/2/87, e estd baseado nas diretrizes do CEP {(Conselho Estadual de Po-

litica de Pessoal), orgao subordinado 4 Secretaria de Estado da Agminis- |

tragao. i

para facilitar a sua consulta, adotaram-se dois caplitulos:

— s W e W W W WE W W ‘F“-r1&“‘!IIVIF"IVII”‘FT'”"_‘VTI“

Capitulo I ~ ENQUADRAMEUWTO

Capitulo ITI - POSICIONAMUNTO

0s casos omissos serdo rescolvidos pelo Presidente da EMATER-MG.
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CAPITULO I ~ ENQUADRAMENTO :

-

Todo empregado, pertencente ao quadro de pesscal da EMATER-MG

em
exerciclio nesta Empresa, na data de 01.09.86,

serd enquadrado em um
novo cargo, de carater efetivo, observadas as fungGes e a correlagao

estabelecida entre as classes do plano anterior e as

do novo PCS
(Plano de Cargos e Salarios).

1.1. No engquadramento direto, por correlacgic de carxgos, & dispensa-
do o requisite de escolaridade, salvo exigéncia gm lei.

1.2. Para o enquadramento direto em cargo transformadg, deveric =zer

consideradas as atividades eFetivamente desenvolvyidas pelo em-
¥
pregado. 1 i

| |
0 empreyade que venha exercendo, palo manoa nos 12 (doze) meses an-
terioras, fungdas diversas das psrtinsntes ao seu cargo atual

derid ser enquadrado na classe 3 gual efetivamente perﬂenca,
vados os reguisitos no novo PCS.

po-
obser—

Ao empregado gue ocupe cargo ewm comissido, fica assegurado o engua-

dramento em classe correspondente, neste novo PCS, ao cargo efetivo

anterior ao exercicio da fungio comissionada, se tiven, comprovada-
mente, exercido as fun¢des pertinentes 3gquele cargo efetivo.
1

- Quando o cargo ocupado e/ou as fungde: desenvolvidas pelo empregado
lhe propiciem mais de uma forma de enquadramento, devera ele

mani-
festar-se expressamente por um deles, dentro do prazo de 60 dias,
contados da data de apreovagido do Plano, cessando, a partir de en-

td3o, seu direito a enguadramento diverso de sua opGao.

[}
Caso ¢ empregado se encontrar no exercicio de fungio d}versa do seu

cargo proposto, o fato deverd ser comunicado & Comisséo, no prazo
de 60 dias, contados da data de aprovagie do Plano, para

a devida
correcaoc do desvio de funcao.

G empregado gue esteja prestando servico a outro drgdc/entidade, sem

dnus para a EMATER-MG,

ou aquele que esteja licenciado sem remune-

raciio, terd ¢ seu enquadramento feito por ocasiao do retorno &s ati-
vidades na EMATER-MG.




-7. CASOS ESPECIAIS DE ENQUADRAMENTO EM CARRGO EFETIVO
i .
1. DE EMPREGADO QUE EXERCA FUNCRO DE CHEFIA, CUJO REGUISITO DE ESm-
COLARIDADE SEJA NIVEL SUPERIOR NO Novo CARGO COMISSIONADG:
|

7.1.1,

7.

Se o empreqgado possuiq certificado de conclusao de cur—

so de nivel superior relacionado com a area, poderd ser
1]

enquadrado em classe Gorrespondente no grupo N3 {niveis
EI a XIII}.

Se o empregado possuir certificado de conclusio de cur-
sc de nivel superior nio relacionado com a &rea, poderd

Ser enquadrado na classe "ASSISTENTE TECNICO", nivel XI. .

Se o empregado nio tem ou nio concluiu curso de nivel

superior, poderd ser enquadrado na classe ?AUKILIARTEC—

NICO", nivel X, i
] :
7.2. DE EMPREGADO QUE EXERCA FUNCDES DE CHEFIA, SEM O REQUISITO DE

ESCOLARIDADE DE MIVEL SUPERIOR NO NOVO CARGO COMI$SIONADO:
7.2.1. Possuindo ou ndo a escolaridade de nivel s&perior, o
empregado podz=rad ser enquadrado na classe ! "ASSISTENTE
ADMIMISTRATIVO IT". !

i
-~—=-7.3. DE EMPREGADO QUE EXZEZRCN N FUNCAG DE "ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REGIONAL": t

7.3.1., Se o empragado possuir certificado de conclusic de curao
de nivel superior relacionade com a area (ﬁdministracao, '
Economia ou Ciéncias Contdbeis), podera sefenquadradona

classe "ASSISTENTE TECNICO*, i t
7.3.2. Se o empregado ndo possuir a escolaridade fequerida, po-

dera ser enquadrado na classe "AUXILIAR TECNICO".

7.4. DE EMPREGADO QUE EXERCA A FUNCAC DE "SECRETARIO-EXECUTIVO":

- poderid ser enquadrado em cargo da classe "ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO IL". !

]
.

8. O disposto no item 7 e subitens nio se aplica a empregado que este-

ja exercendo, em regime de substituicio temporaria e/ou raotineira,

funcdes de titular que esteja em viagem a servico,
ou em gozo de ferias

ou licenciado,
e/ou outros afastamentos de curta duragdo, as-
sim ccnsiderados os de atd 180 dias,

o
¢

Qualguer provimente de cargo em carater efetivo, postericrmente ao

enquadramento de que cogitam estas normas, scmente pode ser feito

segundo a qualificacio prevista para a classe, observados a dispo-

nibilidade de cargo e os critérios de acesso.

W WP W W W Wy ™ wr ew Tar tar =w e e ur wvvﬁ’f"t“"fﬂmr.—m_“‘mmm
-

~t ~t

- -

. o

(] M

A S o
b
f




10. Com o enguadramento, dia-se a automatica transforma956 do cargo

atual do empregado em caryo da nova classe.

L]
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1.

-

10.

CAPITULO II - POSICIONAMENTO

0 empregado sera provido no Carge de carater efetivo, ¢ posicionado

e grau de faixa de vencimento correspondente & sua classe, segundo

a seguinte regra:

- 4 cada pericdo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
propria da clasg

s5e nad gqual foi enquadrado,
partir do inicial.

em funcio
Corresponde um grau, a

1.1. No clmputo final, qualquer fracio de pericdo serd consideraca

de 2 (dois) anos.

+
Para aplicacao no disposta acima, serd considarade o exercicio om

cargos transformados, comprovado o efetiva exercicio na funcio.

H
4

Xao sera computado, O tempo em que o empregada

Lara posicionamanto,
tenha e¢stado de licenga sem remuneracao,

bara atender *nteressespa:—
ticulares.

i
vo exercicio na funcdo o pericdo que
estado em cargo de confianca,
bresa, por designacio do Governador,

Considera-se como de efeti

o
enpregado tenha

dentro ou fora da Tm-

durante o contrato de trabalho.

i

}
0 periodo que o empregado tenha estado no exercicio de ¢argo conis-—
sionado, prdprio da EMATER-MG, serd considerado coma de efetivo
xercicio na Furczo, se for atendido o re

prejuizo do disposto na item 9.

e
]
guisito de esc?laridade, sen

O periodo que g erpregado tenha estadg

no exercicio dejcargo de ca-
riter efetivo, de classe sup

erior ou do mesmo niv

2l salarial da gue
i
foi enquadrado, sera considerade com

°o tempo na funcio. ;

O tempo de servigo anterior do emdregado aposentado e readmitidoe,

el, serd computado Para o posicio-
&€ a fungdo anterior guardar correlagao com o novo cargo.
Considerar-se-a,

efou outros casos previstos em 1
namento,

para o posicionamento, em
fungdo correlata em &z grante do sistema  SIBRATE!
atendendo as especificacbes de classe, ad-
 Heste caso, sera deduzido em
Po de experiéncia de cue trata o item 12,

o tempo de exercicio
gdo/entidade inte

ou S50A, para aguele que,
veio dessas instituicdes. :dobro o tem-—

& contagem de tempo en cargo de classe

s do grupo NS (nivel supae-
rior), (niveis XI a LALLY,

serd iniciada a partir da data da forma-—
tura do empregado ou la data de inicio do exercicio na; funcio, con-
siderando-se a que for mais recente.

Ha classe que corrige a disfungio {(Cap. I

» item 2}, o empregado te-
ra posicionaments que lhe as

segqure salirio igual ao

qua perceberia




- e

na correlagio direta com o car

90 anterior gue tenha
‘exercido,

efetivamente
sem prejuizo da equivaléncia de que trata o §

tem 11,

E .

11. O empregado teri posi

igual
20 que vinha percebendg No cargo efetivo do plano anterior, ou, nao
existindo valor correspondente, o imediatamente superior na faixa

salarial correspondente i sua classe,

11.1. Se o Gltimo grau aa faixe salarial correspondente A sua clas-
se for de valor inferior ac Gue atuwalmente Percebe, o posici-
onamento ocorrerd em faixa salarial imediatamente superior, se
esta for da carreira,

11.2.

t
A diferenca entre o saldrio que vinha percebendo e o corres- l :
podente ao grau de enquadramento inicial a garantida ao empre
gado, a titulo de vantagem pessoal,

da promogdo ou do acesso, ! ‘
s ; C
l12. Para efeito de posicionamento, sera acrescido no pericdo a que se

que sera absorvida quando

refere o item 1, o tempo de exercicio nas oukras 72

! - .
(duas} Qltimas
se consideradas de carreira,

- i
funcoes, computado da seguinte

forma:
- do periodo de exercicio na funcac anterior sera ded?zido o tempo i
guinte, i

I
inclusive aquela ra-
em 01.01.78,
siderada como mudanga de funcao.

de experiéncia necessario 3 fungio se

12.1.

-

H
i

A transformacidoc de €argo ou correlacio,

alizada para o plano anterior, nao, deve S8r con-

£
]
]
12.2. Consideram~se de carreira as fungdes ou Cargos que guardan

caracteristicasg similares ¢ admitam © mesmo nivel de escola-

ridade como requisito. !
. i
Os critérios de posicionamento, reunidos nesta documento, nic
aplicarao no caso deserito no item 9,

11, se

do capitulo ENQUADRAMENTQ.

1
1

E
:
;
E




TABELR SALARTAL

@ valor injcial da faixa identifica o salaric-base da classe,

Previstos na tahelsa salarial Correspondem 3 jornada le-
gal.

3. Perder;i, temporariamente,

o) salériﬁ do carge efetive o enpragado:
I - nomeagdo Para cargo

de provimente em comissao da EMATER-MG oy
de outro Srgio/entidade da Administragéo Piblica;

a0 de outra entidade, sem Snus para
EMA'I‘ER-MG:

III ~ no desemperho de mandato eletivo,

3.1. © dispostg neste item nio se aplica aos casos de

en lei on em ‘decerréncia de convéniog,

OpPGa0 prevista

4. 0 empregado que for desi
missionadg recebers,

© salaric correspendente ag
@0 no anexo pProprio,

acrescido de 208(vinte POr centa)
pondente ao g ©argo em comissao, enquanto durar
& designagao,
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