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Geral do Estado acerca da adequagdo da aplicagéo do art. 34 da Lei estadual n.
20.748/2013 na situagdo funcional dos servidores desta SEF. A demanda surgiu,
ao que se percebe, da discorddncia do sindicato representativo da carreira de
GEFAZ desta SEF/MG (SINFAZ) em relagdo ao entendimento adotado por esta
SRH/SEF para implementacdo da disposicdo contida no artigo 34 da Lei
estadual n. 20.748/13, que ocasionou a ndo concessfo da progressdo na
carreira, a partir de 01/07/15, aos servidores novatos, recém saidos do estdgio
probatorio, e que wndo possuiam 02 (duas) avaliages de desempenho
satisfatdrias, referida entidade solicitou que tal questdo fosse remetida a AGE
para apreciagdo.

Acompanhou a consulta a NT SRH/SEF n. 011/2015, na
qual se asseverou, em suma:
- nos termos do art. 15 da Lei estadual n. 15.464/05, a progressio do servidor é
condicionada ao intersticio de 2 anos de efetivo exercicio no mesmo grau e a ter
recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho individual satisfatérias desde
a sua progressao anterior;
- nos termos do art. 17 da Lei estadual n. 15.464/05, quando o servidor conclui o
estagio probatério, ele é posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira;
~ nos termos do art. 34 da Lei estadual. 20.784/13, os servidores mencionados nos
§8 1.°e 2.° do art. 31 da mesma lei, somente fardo jus & nova progresséo apos o
cumprimento do intersticio de dois anos contados do primeiro dia do més
subsequente ao da publicagdo desta lei, observados os demais requisitos para
progressdo previstos legalmente;
- segundo o parédgrafo finico do art. 34 da Lei estadual n. 20.748/13, o art. 17 da
Lei estadual n. 15.464/05 ndo se aplica aos servidores alcangados pelo
reposicionamento previsto na primeira lei; o servidor que estava em esidgio
probatorio quando do inicio da vigéncia da norma, ndo poderia ser posicionado
no segundo grau da nova estrutura da carreira de GEFAZ ao término daquele

periodo;
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- segundo o art. 31 da Lei estadual n. 20.748/13, os servidores que ndo tinham
completado o estdgio probatério na data de inicio da vigéncia das normas em
questdo, foram posicionados a partir de 01/07/13 no nivel I, grau A da nova
estrutura da carreira de GEFAZ, correspondente ao nivel ITI, grau A da estrutura
anterior da carreira, o que ocasionou evidente vantagem, .. pois feriam
alcancado, na data do término do estdgio probatcrio, o nivel I, grau B, daquela
estrutira anterior;

- quanto & progressdo na carreira, segundo o art. 34 da Lei estadual n. 20.748/13,
para os servidores reposicionados a partir de 01/07/13, as condigdes a serem
preenchidas sio o cumprimento do intersticio de 2 anos contados do primeiro dia
do més subsequente a0 da publicacio da lei ¢ os demais requisitos previstos
legalmente, ou seja, os requisitos do art. 15 da Lei estadual n. 15.464/05:
encontrar-se em efetivo exercicio, ter cumprido o intersticio de 2 anos de efetivo
exercicio no mesmo grau, fter recebido duas avaliagdes periodicas de
desempenho individual satisfatdrias desde a sua progressdo anterior:

- a questao € identificar a data de inicio de contagem do prazo de 2 anos de
efetivo exercicio;

- vencidos os requisitos contidos nos incisos I e IL o sindicato alega que o
requisito contido no inciso IlI, pardgrafo inico, do art. 15 da Lei estadual n.
15.464/05, ndo seria aplicavel aos servidores que estavam em estdgio probatdrio
quando do inicio da vigéncia da Lei estadual n. 20.748/13 pois, numa
interpretagdo literal da norma, a exigéncia de duas ADIs satisfutéria somente
poderia existir para aqueles casos em que tivesse ocorrido progressdo
anterior’;

- € evidente que tal excesso de literalidade na interpretacdo da norma é
inadequado para a situagdo apresentada, pois inviabilizaria que o requisito
contido naquele dispositivo fosse exigido de todos os demais servidores
reposicionados em 01/07/13, e ndo apenas daqueles servidores que recentemente
encerraram o0s respectivos estagios probatérios;, ... nenhum servidor teve

progressdo anterior a nova estrutura da carreira, principalmente porque a
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grande maioria dos servidores foi reposicionada no nivel I, grau A, da nova
estrutura;

- caso se opte pela estrita literalidade de interpretagdo da norma, ndo seria
possivel conceder a progressdo dqueles servidores que estavam em estdgio
probatdrio quando do inicio da vigéncia da Lei estadual n. 20.748/13 (ou aos
demais servidores a que foi efetivamente concedida), uma vez que a disposicdo
confida no artigo 34 da Lei Estadual n. 20.748/13, utilizada como embasamento
para a pretensdo do sindicato, assinala que ‘os servidores reposicionados nos
termos dos ... somente fardo jus & mova progressdo apds..’. Ou seja, como
aqueles servidores (que estavam em estdgio probatdrio quando do inicio da

vigéncia da Lei estadual n. 20.748/13) ano tiveram progressdo anterior,

também ndo fariam jus a uma nova progressdo;

- outra alegagdo do sindicato para justificar sua pretensdo é no sentido de que a
‘avaliagdo de conclusdo do estdgio probatorio ndo pode ser desconsiderada
para efeito de primeira progressdo’; mas a exigéncia contida no art. 15, inciso III
da Lei estadual n. 15.464/05 refere-se a 2 avaliagdes de desempenho individual
(ADI) satisfatérias;

- a avaliagcdo de desempenho individual (ADI), prevista pela LC 71/2003, é
instituto diverso da avaliagdo especial de desempenho (AED), regulada, no
ambito do Poder Executivo Estadual, pelo Decreto n. 43.851/11, sendo invidvel a
esta SRH/SEF, desconsiderar aquela especifica exigéncia para concessdo da
progressdo pretendida;

- 05 servidores que estavam em estdgio probatdrio no inicio de vigéncia da Lei
estadual n. 20/784/13 provavelmente obterdo a 2° ADI ao final do exercicio de
2013, com o que concorrerdo & progressdo ao grau B a partir de 01/01/2016,
desde que preenchidos os demais requisitos previstos no pardgrafo unico do

artigo 15 da Lei n. 15.464/035.

Esta a consulta, assim instruida, que cabe ser respondida no

ambito desta CJ/AGE.
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PARECER

Conforme se observa do breve relato acima, a questdo a ser
enfrentada refere-se & progressao para os servidores integrantes da carreira de
GEFAZ da SEF que estavam em estagio probatério na data de inicio de vigéncia
das normas trazidas pela Lei estadual n. 20.748/13.

O breve relato feito acima revela que a questio foi
adequadamente identificada ¢ sua solugdo bem gizada na NT SRH/SEF n.
011/2015, que indicou os argumentos avangados pelo sindicato, bem como
apresentou a adequada interpretagdo esposada pela SEF acerca das normas
aplicéveis.

Considerando que se enderecou consulta a esta AGE, mesmo
tendo como bem respondido 0 questionamento concreto enfrentado na NT
SRH/SEF 1. 011/2015, sio feitas algumas observacdes complementares, nao no
sentido de infirmar a atual orientagdo explicitada na NT SRH/SEF n. 011/2015,
mas apenas no sentido de ratificar tal orientagdo, dando ao sindicato
fundamentada resposta 4 sua irresignacio.

A questdo encontra seu fundamento legal na legislagio j4
anteriormente citada ¢ que serd retomada para fins de clareza de £Xposi¢ao, nao
sem antes buscar a moldura constitucional da matéria.

Quanto & estabilidade, sabe-se que apenas é adquirida, de
ordinério, apds a aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos
para cargo de provimento efetivo, na forma do art. 37, incisos 1I ¢ seguintes da
CRB/88, seguida de posse e exercicio, além do cumprimento do chamado estagio
probatdrio, na forma do art. 41, também da CRB/88, alterado pela EC n. 19/98,

que estendeu o prazo para tanto necessirio para 3 anos, exigindo, ademais, com
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fulcro no § 4.°, avaliagio especial de desempenho por comissio instituida para
essa finalidade.

O que se tem ¢ que a estabilidade, atributo e garantia dos
servidores publicos efetivos, é adquirida mediante o preenchimento cumulativo
de varios requisitos faticos e juridicos. Presta-se, em primeiro lugar, pelo prisma
da Administracdo Piblica, a complementar ¢ coadjuvar o concurso piblico como
forma de sele¢do de individuos com a formagao necessdria para o desempenho
das atribuigdes do cargo efetivo, mas igualmente aptos, dispostos, comprometidos
¢ realmentc capazes em termos de atuagio concreta messe desempenho. O
concurso como que “tira uma fotografia” da formacio e conhecimento do
candidato a ingressar no servico piiblico; possibilita uma avaliagdo mais estdtica e
parcelar da aptidao do individuo. Com a aprovacio do concurso, abre-se a porta
do servigo piiblico. Mas é preciso verificar se a entrada neste se di de forma
permanente, ou seja, se o candidato aprovado no concurso com aqueles
conhecimentos e formagio demonstrados tem capacidade, comprometimento,
disposi¢do e aptidao para realmente desenvolver, na prética cotidiana do servigo
piblico, as atribuigdes do cargo pretendido. Continuando a metifora acima
gizada, ¢ preciso “assistir o filme do candidato”, para além da foto tirada no
concurso, avalid-lo de forma dindmica e global na sua atuagdo no servico piublico.
E por isso que se institui o periodo probatdrio, para que o candidato aprovado no
concurso seja efetivamente testado e acompanhado em sua atividade concreta, a
fim de que a Administragdo possa comprovar que cle € apto para tanto na
realidade prética e nao apenas formalmente.

E o que escreve Paulo Modesto:

“O estdgio probatério nao & simples lapso de tempo. Traduz
O primeiro momento da relagio juridica-funcional de
determinados agentes pablicos com o Estado. Encerra um
complexo de situagOes juridicas marcadas pela condigio
ainda precdria de agentes piiblicos empossados em cargos
de provimento efetivo, depois de concurso piblico, mas ji
responsaveis por determinada esfera de atribuicées estatais.
O estigio pode também ser percebido como processo
administrativo de avaliagio ¢ adaptacio em efetivo
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exercicio de agentes nomeados apds concurso para cargos
de provimento efetivo.™

A porta do servico piiblico somente pode ser tida como
aberta “em definitivo” para aqueles que sdo aprovados no estagio probatdrio, nfo
basta a aprovacio no concurso pablico. Em outras palavras, para que se forme
uma relacdo juridica de cardter duradouro, coroada pela garantia da estabilidade,
entre um individuo e o Estado, € imprescindivel, na ordem juridico-constitucional
atual, a aprovagdo no estigio probatério. E com esta aprovagio que o servidor
ingressa em termos permanentes no setvigo piiblico.

Assim jé deixou claro o préprio Supremo Tribunal Federal:

“(...) a EC 19/1998, que alterou o art. 41 da CF, elevou para
trés anos o prazo para a aquisicao da estabilidade no Servico
pablico e, por interpretagio I6gica, o prazo do estigio
probatério.” (STA 263-AgR, rel. min. presidente Gilmar
Mendes, julgamento em 4-2-2010, Plendrio, DJE de 26-2-
2010.), tendo também afirmado a generalidade da norma:
"Defensor piblico estadual: garantias e prerrogativas. (...)
O prazo trienal para aquisicio de estabilidade no cargo,
fixado pela EC 19/1998, ¢ aplicivel indistintamente a todos
os servidores piblicos.” (ADI 230, rel. min. CArmen
Licia, julgamento em 1°-2-2010, Plendrio, DJE de 30-10-
2014.).”

Essa observagio ¢ muito importante e deve ser
compreendida em seus corretos termos. E certo que desde a posse e o exercicio
ha relag8o juridico-estatutéria do individuo com o Poder Piiblico, com direitos e
deveres reciprocos. Ocorre que tal relagio ainda se ressente, em termos de
garantia, da estabilidade. E com a sua aquisi¢ao que o servidor passa a integrar os
quadros do servigo piblico de forma definitiva, abrindo-se para ele a inser¢do na
carreira, a possibilidade de se desenvolver galgando postos mais altos em termos
de responsabilidade, atribui¢Ges ¢ remuneracio, uma vez que se asseverou a sua

aptidao no concurso, confirmada no estigio probatério.

! MODESTO, Paulo. Estagio Probatério: questdes controversas. Revista Eletronica de Direito do Estado
(REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Pablico, n° 10, abril/maio/junho, 2007. Disponivel na




ESTADC DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

Para que ndo reste diivida acerca do que se pretende

explicitar, cite-se a licio de Paulo Modesto sobre o estagio probatdrio:

“O agente em estigio probat6rio nio é um interino, um
ocupante tramsitério do cargo, ou um agente instivel,
tempordrio, investido em cargo de confianca, dispensavel
ao arbitrio da administracio, mas o titular de um plexo de
atribui¢des e deveres piblicos. A precariedade de sua
condi¢do diz respeito apenas a sua plena integracio no
cargo isolado ou de carreira (efetivagio), pois esta
integragdo depende de sua confirmacdo ao final do estagio
probatério. Mas a investidura do agente em cargo de
provimento efetivo ou vitalicio, completada com a posse,
preenche o cargo, prové o cargo, que deixa de estar vago. £
dizer: o agente em estagio probatério € titular provisério do
cargo piiblico que exercita, com as prerrogativas e sujeigdes
inerentes ao cargo, ressalvadas apenas aquelas que
decorram da auséncia de estabilidade ou vitaliciedade no
servico publico. Nao foi ainda efetivado, integrado em
cardter definitivo no complexo de fungbes que exercita, o
que vem OCorrer apenas com a aquisicio da estabilidade ou
vitaliciedade.

Nada obstante, 0 agente em estigio probatdrio nio pode
acumular cargos piblicos, nem exercer atividade
incompativel com o cargo que titulariza, pois ocupa o cargo
em que foi investido, ainda que sem estabilidade,
assumindo os encargos desta condigfio.”2

Como se percebe, a ideia é que o estagio probatério
efetivamente sirva a este propésito e que a Administrag¢io efetivamente avalie o
servidor de modo a que a sua selegdo e ingresso “definitivo™ no servigo publico
se dé por meio do concurso complementado pelo periodo probatério. Nio foi
outra a razdo que motivou as alteracdes realizadas mesta matéria ao nivel
constitucional empreendidas pela EC n. 19/98, que aumentou (ainda que sendo

alvo de criticas) o perfodo do estigio de 2 para 3 anos e explicitou a exigéncia de

Internet: <http://Www.direitodocstado.com.br/rede.asp>. Consultado em 19.08.2015.

2 MODESTO, Paulo. Estigio Probatério: questdes controversas. Revista Eletronica de Direito do Estado
(REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Fiblico, n°. 10, abril/maio/junho, 2007, Disponivel
na Internet: <http://www.direitodoestado.com.br/rede.asp>. Consultado em 19.08.2015.
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avaliagio especial de desempenho para aquisicio de estabilidade por comissao
instituida para esse fim.
Mais uma vez quem explica é Paulo Modesto:

“Neste sentido, ap6s a Emenda Constitucional 1n.19/98, a
teleologia do periodo de confirmagdo parece ainda mais
evidente: o estigio probatério destina-se a avaliar, de forma
concreta, a adaptagio ao servigo ¢ as qualidades do agente
aprovado em concurso piiblico, apés a sua investidura em
cargo de provimento efetivo.

Néo fora assim, ndo teria sentido a exigéncia, imposta a
Administragdo, de constituir uma comissdo com a tnica
finalidade de efetuar a “avaliagdo especial do desempenho”
dos servidores em estigio probatério (CF, art. 41, §40.).”

Na mesma esteira dessas alteracoes, cujo vetor normativo
pode ser reconduzido 2 introdugdo, no caput do art. 37, do principio da eficiéncia,
também foram feitas modificacoes constitucionais visando a transpor este vetor
para o desenvolvimento da relagdo juridica estatutiria com os servidores piblicos
Ja estaveis. Nada mais 16gico e coerente. Além de selecionar o servidor por meio
de concurso ¢ atestar a sua aptidio durante o estigio probatério, exigindo
avaliagdo especial na sua conclusdo para a aquisicio de estabilidade, ¢ preciso
que se continue a acompanhar a efetiva atuagio do servidor estavel para que ele
permanentemente atue de forma adequada, eficiente, consentinea com as
necessidades de atendimento do interesse piiblico. Tais alteragbes se encontram
refletidas no mesmo art. 41, § 1.°, que expressamente prevé processo de avaliacéo
periddica de desempenho.

Os servidores estiveis, ou seja, que travam relagio de caréter
“definittivo” com o Poder Publico, por isso mesmo tendem a permanecer longo
perfodo de sua vida no servico piblico, desenvolvendo alargada histéria
tuncional que se reflete em sua “carreira”. De fato, é inerente a concepcéo da
funcdo publica a organizagio dos cargos piblicos efetivos em carreira,

possibilitando que, no desenrolar dessa histéria funcional, o servidor tenha a

* MODESTO, Paulo. Estigio Probatério: questdes controversas. Revista Eletrénica de Direito do Estado
(REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direilo Piblico, n°. 190, abril/maio/junho, 2007. Disponivel
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possiblidade de galgar postos mais clevados em termos de atividades e de
remuneracao.

Tradicionalmente, no Brasil, os servidores publicos
detentores de cargos efetivos, servidores estaveis, tinham o seu desenvolvimento
na carreira marcado essencialmente pela aquisicio de vantagens pecunidrias pelo
decurso do tempo. Para além de previsdes especificas de promogdo para niveis
mais elevados na carreira, em regra 0 que havia era, durante a vida funcional, a
concessdo de acréscimos remuneratérios pelo transcurso do tempo no servico
publico, os conhecidos quinquénios, biénios e anuénios, sem que se exigisse ou
se atrelasse tal concessao a avaliacio da atuacdo ¢ desempenho concretos dos
servidores.

Sem muito esforgo, percebe-se que esta sistemdtica sofreu
influxos relevantes da referida alteracdo constitucional, que impds a avaliacao
periddica de desempenho. B frequente a atual previsio de desenvolvimento na
carreira bem como de concessio de vantagens pecuniarias atrelada 3 citada
avaliagdo periédica de desempenho. Trata-se de precipitacao especifica da
exigéncia de eficiéncia no servigo piiblico, norma constitucional a ser levada a
sério.4

Deixando de descer a todas as mindcias e questdes que
podem surgir quer quanto ao estigio probatério, quer quanto 2 avaliagdo
periddica de desempenho, resta, nesta oportunidade, assentar, com estas breves
linhas, que se trata de institutos que ndo se confundem e que se valem de
instrumentos diversos para a sua efetivagdo. Por um lado, tem-se a avaliacio
especial de desempenho para fins de aquisicio de estabilidade. Por outro lado,
tem-se a avaliagdo peri6dica de desempenho, que tem que acompanhar o servidor
em toda a sua histéria funcional, pautando o seu desenvolvimento na carreira.

Lembre-se, por fim, que apenas se pode cogitar essencialmente de

na Internet: <http://www.direitodoestado.com.br/rede.asp>. Consultado em 19.08.2015.
“ Sobre a efici€ncia, consulte-se por todos BATISTA JI:TMOR, Onofre Alves, Principio constitucional da
eficiéncia administrativa. Belo Horizonte: Férum.
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desenvolvimento na carreira para os servidores ji aprovados mno estigio
probatério, para os servidores que ji adquiriram a estabilidade.

A diferenca dos institutos é afirmada pela doutrina
abalizada:

“A avalia¢io de desempenho durante o estdgio probatério é
especial, obrigatria e realizada por comissdo instituida
para essa finalidade. E especial porque nio se confunde
com a avaliagdo normal de  desempenho, realizada
periodicamente pela Administracio, voltada a aferir a
qualidade da atuagio de servidores estdveis. A avaliacio no
estagio probatério € avaliagdo global do periodo de prova,
embora nio seja obrigatoriamente concentrada num dmico
momento, podendo ser desdobrada em etapas, de modo a
captar a evoluco do agente ao longo do tempo e suas
dificuldades de adaptaggo.”

Estas afirmagOes devem balizar a andlise da legislacdo
infraconstitucional estadual que disciplina a matéria. Sendo vejamos.
A Lei estadual n. 15.464/2005 assim dispde, perdoe-se a

repeticio:

“Art. 14 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras
instituidas por esta Lei dar-se-d4 mediante progressio ou
promogao.

Parigrafo tnico - O servidor somente poderd se
desenvolver nas carreiras instituidas por esta Lei por meio
de progressio ou promogao se comprovar o preenchimento
dos requisitos necessdrios para tanto, bem como se possuir
a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende
ser promovido.

Art. 15 - Progressdo € a passagem do servidor do grau em
que se encontra para o grau subseqiiente, no mesmo nivel
da carreira a que pertence.

Pardgrafo tnico - Fard jus & progressio o servidor que
preencher os seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

> MODESTOQ, Paulo. Estigio Probatério: questdes controversas. Revista Eletronica de Direito do Estado
(REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Piblico, n®. 10, abril/maio/junho, 2007. Disponivel
na Internet: <http://www.direitodoestado.com.br/rede.asp>. Consultado em 19.08.2015.
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II - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo
exercicio no mesmo grau;

LI - ter recebido duas avaliagGes periédicas de desempenho
individual satisfatérias desde a sua progressio anterior, nos
termos das normas legais pertinentes.

Art. 16 - Promogio é a passagem do servidor do nivel em
que se encontra para o nivel subseqiiente, na carreira a que
pertence.

§ 1° - Fard jus & promogdo o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo
€X€ICiCio no mesmo nivel;

I - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de
desempenho individual satisfatGrias desde a sua promogio
anterior, nos termos das normas legais pertinentes:

IV - comprovar a escolaridade mfnima exigida para o nivel
ao qual pretende ser promovido;

V - (Revogado pelo art. 29 da Lei n® 16.190. de 22/6/2006.

Art. 17 - Apés a conclusio do estigio probatério, o servidor
considerado apto serd posicionado no segundo grau do
nfvel de ingresso na carreira.”

As disposi¢Oes acima transcritas trazem as regras para o
desenvolvimento nas carreiras do grupo de atividades de tributacdo, fiscalizagio e
arrecadacdo do Poder Executivo e nas carreiras de técnico fazendirio de
administragdo e finangas e de analista fazendario de administracio ¢ finangas,
dispondo sobre progressio e promogdo. Apesar de ambas as formas de
desenvolvimento na carreira apresentarem-se interligadas, como se vé,
comsiderando que a questio ora trazida para ser elucidada se referc
especificamente a4 progressdo, a andlise nela vai se centrar, tendo como foco
ainda mais especifico os servidores que concluem estagio probatério.

Pois bem, nesse universo mais restrito trazido 2 analise, tem-

se que a Lei estadual n. 15.464/05 determina o posicionamento dos servidores
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aprovados no estégio probatdrio, apés a sua conclusio, no segundo grau do nivel
de ingresso na carreira. A lei foi bastante clara.

Por certo, quando se fala em conclusio do estigio probatério
s¢ cogita da sua conclusio com éxito, envolvendo o cumprimento de todos
aqueles requisitos normativos acima elencados, com destaque para a aprovacio
na avaliagdo especial de desempenho efetuada para esse fim especifico e que ndo
se confunde, como explicitado, com a avaliagdo periddica de desempenho.

Tem-se, assim, com base no art. 17 da Lei estadual n.
15.464/035, que se fez uma escolha, os servidores encartados nas carreiras tratadas
nesta lei, apenas comegardo a se desenvolver por meio de promogio e progressio
apds a concluséo com éxito do estigio probatério, tal desenvolvimento se darg a
partir do seu posicionamento automitico com a conclusio exitosa no estigio
probatério nos termos legais.

Nao hi que se falar, nesse caso, nas carreiras af
disciplinadas, de progressio ou promogio durante o periodo de estigio
probatério; esta foi a decisio do legislador, que ndo pode ser afastada
administrativamente.

Sobre desenvolvimento na carreira durante o estagio
probatério, hé diversas discussdes e a matéria nio & pacifica, como explica Paulo
Modesto:

“Promogio € forma de provimento derivado. E modo de
conferir a alguém a titularidade e um cargo, mas pressupde
relacio juridica-funcional preexistente. Na promog¢ao o
servidor, ou o agente, ascende de um C4argo para outro na
mesma carreira. Conforme seja

estruturada a carreira, a promocic pode admitir uma
gradagio horizontal e outra vertical, assim como apenas
uma dessas espécies.

O servidor em estigio probatério & servidor titular de
competéncias, integrante de uma carreira, tem direito 2
carreira, mesmo que sua estabilidade ou vitaliciedade nela
seja dependente de futura confirmacio. Mas & titular
transitdrio, sem fixidez, sem definitividade. Diante desse
fato, ¢ comum indagar: cabe a sua promogdo na carreira?
Respondo afirmativamente. Em diversas situag¢des surgem
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vagas na carreira que nio podem ser supridas sendo com a
promogio de servidores em estagio probatério. Foi o que
ocorreu quando da implanta¢do dos Ministérios Pidblicos
dos territérios federais transformados em FEstados ou
criados pela Constituicio de 1988 (CF, ADCT, art. 13 e
14), uma vez que o estatuto fundamental exige que “as
fungbes do Ministério Pablico s6 podem ser exercidas por
integrantes da carreira” (CF, art. 129, §2°, primeira parte).
Certo, a lei pode limitar a promocio, tratando de forma
explicita do tema, restringindo a candidatura ou_a
escolha de servidores no curso do processo de estigio
probatério até certo limite. Mas, se a lei nio o fizer, ndo
hi impedimento constitucional algum a promocio de
ageniles em estigio probatdrio, pois esses agentes $do
agentes piblicos, titulares de competéncias publicas,
vinculados ao exercicio de uma fungio permanente do
Estado.

Sendo assim, no entanto, é usual indagar: a promogao de
agente ptblico em estigio probatério importa em
terminacio do estigio probatério ou equivale a ato ticito de
sua confirmacio antes dos trés anos de exercicio do cargo?
Entendo que a resposta deve ser negativa, nas duas
hipSteses. Nio se alegue que o agente promovido por
merecimento estaria desde logo “julgado”, considerado apto
para o exercicio do mister, avaliado quanto ao cumprimento
dos requisitos necessarios para recomendar a sua efetivacio
no cargo ¢ a sua permanéncia na carreira. Durante o
periodo do estdgio probatério a Administracio sempre
poderd, quando verificar fato incompativel com o exercicio
profissional ou que indique inaptidio para o exercicio da
fungdo, recusar efetivacio e confirmagio ao agente,
observada a exigéncia de fundamentacdo. A promocéio, por
si s6, ndo tem o condio de conferir estabilidade ou
vitaliciedade a0 agente em estigio probatério.” (destaques
acrescidos)

Como se verifica, mesmo este autor, que defende a
possibilidade de desenvolvimento na carreira durante o estdgio probatério, deixa

clara que a questio ndo é pacifica. Para além disso e no que a aqui interessa,

¢ MODESTO, Paulo. Estagio Probatério; questdes controversas, Revista Eletrénica de Direito do Bstado
(REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direiio Piblico, 0°. 10, abril/maio/funho, 2007, Disponivel
na Internet: <http://www.direitodoestado.com.br/rcdc.asp>. Consultado em 19.08.2015,
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assevera explicitamente que a decisdo cabe ao legislador, ou seja, é a lei, 3o as
normas aplicéveis que determinam ou afastam tal possibilidade.

No caso em questdo, a decisdo do legislador plasmada nas
normas apliciveis foi clara, os servidores piblicos detentores de cargos nas
carreiras disciplinadas na Lei estadual n. 15.464/05 se desenvolvem na carreira
apés a conclusdo exitosa do estégio probatério. O estigio probat6rio é o periodo
reservado para a confirmacido do servidor no cargo efetivo conquistado por
concurso piblico ¢ deve ser concluido com éxito culminando na aprovacio na
avaliacdo de desempenho especial para tal finalidade. Os servidores ingressam no
primeiro grau no primeiro nivel da carreira e, com a conclusio no estigio
probatério e com a avaliagio exitosa, sdo posicionados no segundo grau do
primeiro nivel da carreira. Durante o estdgio probatério nio fazem jus a
promogio ou progressio, com a conclusio do estigio fazem jus a este
posicionamento no segundo grau do primeiro nivel da carreira. A partir dai os
servidores deverdo ser avaliados periodicamente para poderem fazer jus a
progressdes e promoges. Assim dispde e prevé peremptoriamente a legislacdo
estadual em vigor aplicivel.”

A decisio do legislador estadual referida encontra-se
plasmada em diversas outras carreiras estaduais legalmente estruturadas ¢ para as
quais também somente é possivel haver desenvolvimento (promocao/progressio)
apos a conclusio exitosa no estdgio probatério, com a consequente aquisicdo da
estabilidade constitucional. Nesse sentido, ainda que tratando de outras carreiras
estaduais, mas com legislagio andloga, tem decidido o nosso egrégio Tribunal de
Justica (vide, por exemplo, apelacio civel n. 1.0024.11.222486-0/001, n.
1.0024.09.589507-4/001, n. 1.0024.11.325127-6/001,

Apds a conclusio com éxito do estigio probatério, o
servidor passard a ser avaliado periodicamente, por meio do outro instrumento, a
avaliagdo periédica de desempenho, explicitamente exigida pela Lei estadual n.

15464/05 para a progresséo, como disposto em seu art. 15. Segundo este artigo, o

7 Cingiu-se aqui a analise, por considerar-se suficiente para responder i consulita, 3s normas legais, sem
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servidor, para fazer jus a progressio tem que, cumulativamente, encontrar-se em
efetivo exercicio, cumprir o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no
mesmo grau e fer duas avaliagdes periédicas de desempenho individual
satisfatorias desse a sua progressio anterior. Para os servidores que concluem
estdgio probatério, comecam dai, do seu posicionamento, com a conclusdo
exilosa no estdgio, no segundo grau do primeiro nivel da carreira, a contar as
exigéncias para a primeira promogio. Registre-se, desse modo, que as exigéncias

para progressao previstas no citado art. 15 sdo cumulativas e peremptérias e que a

avaliacdo ai exigida é a avaliacdo periddica de desempenho, nio se podendo
aproveitar a avaliagio realizada para fins de aprovagio no estigio probatdrio.

Apenas a partir de 2 anos dessa conclusio do estagio
probatério € que pode ocorrer a primeira progressdo, preenchidos os demais
requisitos legais, pois a lei é clara ao exigir 2 anos de efetivo exercicio no mesmo
grau. Além disso, exige-se que haja 2 avaliagdes periédicas de desempenho
favordveis. Nao se pode, dessa forma, considerando a disciplina legal vigente,
utilizar a avaliacio de desempenho especial para fins de aprovagio no estigio
probatério como se fosse uma das 2 avaliagdes periédicas de desempenho
favordveis exigidas legalmente para a progressdo; avaliacdo periédica de
desempenho nio se confunde com avaliagio de desempenho especial para fins de
aprovagao no estigio probatério.

Reputam-se assim respondidos alguns dos questionamentos

apresentados. Quanto &s 2 avaliacbes periédicas ‘de desempenho favoriveis

exigiveis para fins de progressio. deixa-se assentado que nio se pode utilizar a

avaliacdo especial de desempenho para fins de confirmacio/aprovacio no estigio

probatério. Quanto ao marco inicial do computo dos 2 anos de efetivo exercicio

no mesmo_grau, também exigidos para fins de progressio. no que tange aos

servidores aprovados em estagio probatério, tem-se que tal marco inicial € a

aprovacao no estigio ¢ 0 consequente posicionamento na carreira dai advindo.

descer & andlise de normas regulamentares. Estas, por certo, tém que se inserir nas balizas legais.
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Passa-se, agora, a enfrentar a questdo relativa exatamente a
este posicionamento que deve ocorrer com a conclusio exitosa do estagio
probatdrio. Pois bem, como avancado acima, tal posicionamento, nos termos da
Lei estadual n. 15.464/05, art. 17, devia ocorrer no segundo grau do primeiro
nivel da carreira. Vejamos o que deve ocorrer em virtude do advento das normas
trazidas pela Lei estadual n. 20.748/13, que alterou diversos dispositivos daquela.

A Lei estadual n. 15.464/05, alterada pela Lei estadual n.
20.748/13, assim dispde:

“Art. 9° O ingresso em cargo de carreira instituida por esta
Lei depende de aprovagdo em concurso piblico de provas

ou de provas e titulos e dar-se-d no grau A do nivel I da
carreira.

(Axtigo com redacdo dada pelo art. 36 da Lei n® 20.748, de
25/6/2013.)

Art. 17 - Ap6s a conclusio do estdgio probatério, o servidor
considerado apto serd posicionado no segundo grau do
nivel de ingresso na carreira.

(Vide pardgrafo tnico do art. 34 da Lei n°® 20.748. de
25/6/2013.)”

Observa-se que no que tange aquele posicionamento que
deve ocorrer apds a conclusdo exitosa no estigio probatério, manteve-se o que
fora avangado; posiciona-se o servidor no segundo grau do nivel de ingresso na
carreira (mencionava-se segundo grau do primeiro nivel). Na verdade, ndo houve
alteracio substancial.

A Lei estadual n. 20.748/13 trouxe outras normas relevantes

para as carreiras em questio, quais sejam:

Art. 29 - Ficam extintos no primeiro dia do més
subsequente ao da publicagio desta Lei:

I - o nivel I da estrutura da carreira de Auditor Fiscal da
Receita Estadual, constante no item 1.1 do Anexo I da Lei
n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005;
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IT - os niveis T e II da estrutura da carreira de Gestor
Fazendério, constante no item 1.2 do Anexo I da Lei n°
15.464, de 2005;

III - 0 nivel I da estrutura da carreira de Técnico Fazendario
de Administragio e Finangas, constante no item L3 do
Anexo I da Lei n® 15.464, de 2005;

IV - o nivel I da estrutura da carreira de Analista
Fazendério de Administracio e Financas, constante no jtem
1.4 do Anexo I da Lei n® 15.464, de 2005.

Art. 30 - O Anexo I da Lei n° 15.464, de 2005, passa a
vigorar na forma do Anexo XII desta Lei, a partir do

primeiro dia do més subsequente ao da publicacio desta
Lei.

Art. 31 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo das carreiras previstas no art. 1° da Lei n° 15.464, de
2005, serdo reposicionados nos niveis da estrutura instituida
pelo art. 30, na forma prevista no Anexo XIII desta Lei.

§ 1° - Os servidores posicionados em niveis que nio tenham
sido extintos pelo art. 29 serio reposicionados na nova
estrutura no mesmo grau em que se encontravam na data do
reposicionamento.

§ 2° - Os servidores posicionados nos niveis extintos pelo
art. 29 serdo reposicionados na nova estrutura no grau
previsto na correlacio constante no Anexo XIV desta Lei.

§ 3° - Serd assegurado ao servidor ativo posicionado em
niveis ndo extintos pelo art. 29 reposicionamento em grau
ndo inferior aquele alcangado por qualquer servidor
reposicionado no mesmonivel em fungio do disposto no §
2°0.

Art. 32 - O reposicionamento de que trata o art. 31 ndo
acarretara redugio na remuneracio do servidor.

Art. 33 - Os servidores de que trata o § 2° do art. 31
somente fardo jus a nova promogio apés o cumprimento do
intersticio de cinco anos contados do primeiro dia do més.
subsequente ao da publicacio desta Lei, observados os
demais requisitos para promogio previstos na legislagio
vigente.

Art. 34 - Os servidores reposicionados nos termos dos §§ 2°
ou 3° do art. 31 somente fardio jus a nova Progressao apos o
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cumprimento do intersticio de dois anos contados do
primeiro dia do més subsequente ao da publicac¢do desta
Lei, observados os demais requisitos para progressio
previstos na legislagdo vigente.

Pardgrafo mico - O disposto no art. 17 da Lei n° 15 464, de
2005, ndo se aplica ao servidor que for reposicionado nos
termos do § 2° do art. 31, observando-se neste caso, para a
progressao, o intersticio de que trata o capur.”

Esta mesma Lei estadual n. 20.74813 trouxe anexo
estipulando o reposicionamento dos servidores em virtude da nova estrutura

estabelecida por esta lei, no seguinte sentido:

XIII.2 - Gestor Fazendario — Gefaz

Posicionamento na Posicionamento na Posicionamento na nova
estrutura anterior esirutura anterior apSs a | estratura estabelecida por
extin¢do dos Niveis I e II_ esta lei
Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T Gefaz Nivel T
Gefaz Nivel | Gefaz Nivel III | Gefaz Nivel I
Gefaz Nivel I Gefaz Nivel 111 Gefaz Nivel 1
Gefaz Nivel III Gefaz Nivel IT1 Gefaz Nivel I
Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel IV Gefaz Nivel II
ANEXO XTIV

(a que se refere o § 2° do art. 31 da Lei n° 20.748, de 25 de junho de 2013)

TABELA DE CORRELACAO PARA O REPOSICIONAMENTO DOS
SERVIDORES POSICIONADOS EM NiVEIS EXTINTOS PELO ART. 29
NOS NIVEIS E GRAUS DA NOVA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO

GRUPO DE ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, FISCALIZACAOQ E
ARRECADAGCAO E DAS CARREIRAS DE TECNICO FAZENDARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS E DE ANALISTA FAZENDARIO DE
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
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X1V.2 - Gestor Fazendirio — Gefaz

Posicionamento na Posicionamento na Posicionamento na nova
estrutura anterior estrutura anterior ap6s a | estrutura estabelecida por
extingdo dos Niveis I e II |esta lei

Gefaz I A Gefaz IIl A GefazT A

Gefaz 1 B Gefaz IIl A Gefaz [ A

Gefaz I C Gefaz IIT A Gefaz I A

GefazID Gefaz III A GefazI A

Gefaz 11 A Gefaz IIT A Gefaz 1 A

Gefaz Il B Gefaz 1II A Gefaz I A

Gefaz II C Gefaz 11T A GefazI A

Gefaz II D Gefaz IIT A Gefaz I A

Gefaz 11 E Gefaz Il A Gefaz 1 A

Gefaz I F Gefaz IIT A Gefaz [ A

Gefaz I G Gefaz III A Gefaz I A

Gefaz ITH Getfaz III B Gefaz I B

Gefaz II I Gefaz III C Gefaz I C

Gefaz I17J GefazIII D GefazID

No que tange aos ecfeitos destas “novas™ normas sobre a
carreira de Gestor Fazendério (GEFAZ), tem-se em primeiro lugar que a carreira

anterior teve, pelo art. 29, inciso I, da Lei estadual n. 20.748/13, seus niveis [ ¢ IT
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extintos. Complementarmente, a mesma Lei estadual n. 20.748/13, em seu art. 30,
determinou que o anexo I da Lei estadual n. 15.464/05, que previa a carreira de
GEFAZ, passe a vigorar na forma trazida em seu anexo XII, a partir do primeiro
dia do més subsequente a0 da sua publicagio, ou seja, trouxe a nova estrutura das
carreiras referidas no art. 1.° da Lei estadual n. 15.464/05.

Considerando a alteragdo da estrutura dessas carreiras e aqui
no que importa a carreira de GEFAZ, a Lei estadual n. 20.748/03 previu, em seu
art. 31, o reposicionamento dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo dessa carreira segundo o seu anexo XIII, fazendo a necesséria correlagdo
da antiga com a nova estrutura da carreira, como demonstrado acima. Além disso,
nos pardgrafos do mesmo art. 31 da Lei estadual n. 20.748/13, disciplinou-se a
situagdo dos servidores posicionados em niveis no extintos e extintos pelo art.
29 da mesma lei, mantendo-se para os de niveis nio extintos 0 mesmo grau em
que s¢ encontravam na data do reposicionamento e para os demais na forma do
anexo XIV.

Como se sabe que a Lei estadual n. 15.464/05, arts. 9 ¢ 17,
determinou que os servidores aprovados em estigio probatério devem ser
posicionados no segundo grau do nivel de ingresso na carreira (o ingresso se d4
no grau A do nfvel I) e como 2 Lei estadual n. 20.748/13 extinguiu, em seu art, 29
os njveis I e II da carreira de GEFAZ, o posicionamento desses servidores, que €
0 que interessa nessa consulta, tem que se fazer nos termos do anexo XIV da
propria Lei estadual n. 20.748/13, seguindo o seu art. 31, § 2.° Tem-se assim
como definida a forma de seu posicionamento.

No que tange 4 remuneragio, nesse processo de implantacio
¢ adequacio as novas carreiras, a Lei estadual n. 20.748/13, art. 32, garantiu que
0 reposicionamento nao pode acarretar redugdo na remuneracio do servidor.

Quanto 3 promogio e progressio, hi que observar o que
dispOem os arts. 33 ¢ 34 da Lei estadual n. 20.748/13. Quanto a promocio, tem-se
que os servidores que estavam nos niveis I ¢ IT da carreira de GEFAZ, extintos

pelo art. 29 da Lei estadual n. 15.464/05, somente podem ser promovidos apds 5

21



ESTADO DE MINAS GERAIS
ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO

anos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagao da Lei
estadual n. 20.748/13, desde que preencham os demais requisitos legais. E o que
se aplica aos servidores em estagio probatério ou que foram posicionados nos
termos da Lei estadual n. 15.464/05 em virtude da conclusio exitosa do estagio
probatério.

Naquilo que guarda pertinéncia com a progressio, é preciso
decifrar, segundo uma interpretacio sistematica, o preceito do art. 34 caput e
pardgrafo dnico da Lei estadual n. 20.748/13. E isto se faz pensando nos
servidores em estdgio probatério, que € o que aqui interessa.

Continua a valer como regra geral para a conclusio do

estigio probatério, a regra do art. 17 da Lei estadual n. 15.646/05, qual seja, a

posicionamento no segundo grau do nivel de ingresso na carreira. A ideia & que o
servidor tenha essa progresséo pela aprovagio no estagio, considerando-se o nivel
inicial em que ingressou na carreira.

Essa regra deve ter sido aplicada aqueles que ingressaram e
completaram com €xito o estigio probatério sob a vigéncia da carreira de GEFAZ
estruturada nos termos originais da Lei estadual n. 15.464/05. Bem como essa
regra deve ser aplicada aqueles que ingressaram ou vierem a ingressar e
completar com sucesso o estigio probatério ji sob a vigéncia da carreira de
GEFAZ estruturada nos termos da Lei estadual n. 20.748/15. Ou seja, para o8
casos em que ndo houve reposicionamento durante o estagio probatério, aplica-se
o disposto no art. 17 da Lei estadual n. 15.464/05, que determina que a sua
conclusao exitosa acarreta uma progressio.

Ocorre que pode haver situagdes em que o estagio probatdrio
estava em curso e em que houve reposicionamento durante o estigio probatério
em virtude do advento da Lei estadual n. 20.748/13, é para estas situagOes que se
explicitou o disposto no art. 34, pardgrafo finico da Lei estadual n. 20.748/13.
Nesses casos, se o servidor estava em estigio probatdrio, tendo ingressado sob a
vigéncia da Lei estadual n. 15.464/05, estava posicionado no nivel I grau A da

carreira prevista por esta lei. Ocorre que a Lei estadual n. 20.748/13, em seu art.
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29, extinguiu esse nivel I grau A da carreira antiga, conforme explicitado acima e
previsto em seus diversos anexos, e Ieposicionou os servidores que estavam em
cargos nesses extintos niveis T e II da carreira de GEFAZ segundo 0 seu anexo
XIV. Os servidores que estavam em estigio probatério quando do advento da Lei
estadual n. 20.748/13 foram entio reposicionados, durante o estigio, na nova
carreira, segundo o seu art. 31, § 2.°. Nesses termos & que se compreende que,
para estes servidores que ji foram reposicionados nos termos do art. 31,825 da
Lei estadual n. 20.748/13, no curso do estdgio probatério, ndo se aplica o art. 17
da Lei estadual n. 15.464/05, impondo-se sempre um periodo de 2 anos a partir
do primeiro dia do més subsequente ao da publicagio da Lei estadual n.
20.748/13 para as progressoes.

O que o pardgrafo tnico do art. 34 pretendeu explicitar e
explicitou € que vale uma norma geral para as progressoes nas carreiras de que
trata, incluida a de GEFAZ, apds o advento da Lei estadual n. 20.748/13, qual
seja, a exigéncia, dentre outras, de 2 anos de intersticio a partir do primeiro dia do
més subsequente ao da publicagio da Lei estadual n. 20.748/13.

Talvez isso se justifique porque, para os servidores
reposicionados em virtude de extincio de niveis (art. 31, § 2° Lei estadual n.
20.748/13), o reposicionamento ji tenha significado um desenvolvimento na
carreira, impondo-se, assim, sempre um intersticio temporal a partir do
reposicionamento determinado pela “nova” lei e uma subsequente progressio.
Isso foi traduzido em termos normativos pela previsdo de um intersticio temporal
minimo entre a entrada em vigor da lei (suas normas) ¢ a ulterior progressio.

Considerando a situacio dos servidores que Se encontravam
em estagio probatério no momento dessa entrada em vigor, a norma geral, ndo
fosse a previsdo explicita do art. 34 pardgrafo tinico da Lei estadual n. 20.748/13,
nio valeria, visto que, uma vez aprovados no estigio probatério, a eles se
aplicaria a norma do art. 17 da Lei estadual n. 15.464/05, qual seja, qualquer que
fosse 0 momento de concluséo exitosa do estagio probatorio, iniciado sob a égide

da carreira estruturada pela Lei estadual n. 15 464/05, e concluido sob a égide da
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Lei estadual n. 20.748/13, haveria a progressdo determinada por aquele art. 17,
afastando a necessidade do intersticio temporal minimo de 2 anos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicacao da Lei estadual n. 20.748/13.

Apesar de a dicgio literal dos dispositivos ndo ter merecido
uma redacgfo cristalina, a sua interpretacio sistemdtica permite descortinar as
normas af veiculadas.

O raciocinio que se vem de expor parece ser corroborado
quando se compara a previsio acerca da promogao com a da progressio. Nesse
caso néo foi necessdria qualquer norma especifica para os servidores que
concluem estagio probatério, visto que se cogita apenas de progressio quando

dessa conclusio.

Observa-se ademais que o entendimento explanado coincide
com a orientacdo que emana da Nota Técnica n. 011/2015 da SRF/SEF:

“O primeiro destaque é o de que o comando contido no
pardgrafo dnico, do artigo 34, da Lei estadual n.
20.748/13, expressamente determina que o artigo 17 da Lei
estadual n. 15.464/05, ndo deve ser aplicado aos servidores
alcangados pelo reposicionamento previsto nesta Lei
20.748/13. Ou seja, determinado servidor que estava em
estdgio probatdrio quando do inicio da vigéncia da norma,
ndo poderia ser posicionado no segundo grau da nova
estrutura da carreira de GEFAZ, ao término daguele
periodo.

A segunda observacdo é a de que, em atendimento as
disposi¢des contidas no artigo 31, capul e pardgrafo unico,
e anexos XIII e XIV da Lei estadual n. 20.748/13, referido
servidor, que ainda ndo tinha concluido o estagio
probatorio quando do inicio da vigéncia da norma, foi
posicionado, a partir de 01/07/2013, no nivel I grau A, da
nova estrutura da carreira de GEFAZ, prevista pela Lei
20.748/13, e que corresponde ao extinto nivel I grau A,
da estrutura anterior dessa carreira,

Tal mecanismo ocasionou evidente vantagem aqueles
servidores, em relacdo & previséo de evolugdo funcional na
estrutura da carreira, uma vez que, de acordo com o
regramento respectivo, eles teriam alcancado, na data do
término do estdgio probatério, o nivel I, grau B, daquela
estrutura anterior da carreira.’
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Tem-se assim que a norma trazida pelo paragrafo iinico do
art. 34 da Lei estadual n. 20.748/13 veio exatamente reforgar a norma geral
prevista no caput desse mesmo artigo, ja explicitada, qual seja, a necessidade,
para os servidores reposicionados nos termos do art. 31, § 2.° (cargos extintos
pelo art. 29), de, dentre outras exigéncias, cumprimmento de 2 anos a partir do
primeiro dia do més subsequente ao da publicacio da Lei estadual n. 20.748/13.
Niéo fosse esse pardgrafo Gnico e a norma do art. 17 da Lei estadual n. 15.464/05,
aplicavel para a conclusio do estigio probatdrio, poderia levar a que servidores
reposicionados nos termos do att. 31, § 2.° da Lei estadual n. 20.748/13
(justamente os em estigio no momento do advento dessa lei) viessem a obter
progressdo antes de cumprir 2 anos a partir do primeiro dia do mas subsequente
20 da publicagio da Lei estadual n. 20.748/13, o que contrariaria a finalidade da
norma geral, visto que estés ja teriam se desenvolvido na carreira por meio do
reposicionamento segundo o art. 31, § 2.°.

Reputam-se, dessa forma, respondidos os demais

questionamentos apontados na consulta.

CONCLUSAO

Diante ‘das ponderacdes acima explicitadas e nos termos
CXpostos, (i) considera-se que a avaliagio especial de desempenho para fins de
aquisicdo de estabilidade' nio se confunde com a avaliagdo periddica de
desempenho nio se podendo utilizar tais instrumentos de forma intercambidvel;
(ii) as exigéncias previstas no art. 15 da Lei estadual n. 15.646/05 para fins de
progressdo sdo de observincia cumulativa e peremptdria; (iii) o art. 17 da Lei
estadual n. 15.646/05 nfo se aplica aos servidores piblicos que estavam no curso
do seu estdgio probatério quando do advento da Lei estadual n. 20.748/13 e que
foram reposicionados, quando desse advento, nos termos de seu art. 31, § 2.° da

mesma lei, exigindo-se para suas progresses, dentre as demais exigéncias legais,
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0 cumprimento de 2 anos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da
publicacdo da Lei estadual n. 20.748/13.

Considerando a complexidade da matéria e outras situacdes
genéricas ou concretas que possam surgir, esta CJ/AGE coloca-se 3 inteira

disposicdo para outros estudos ou esclarecimentos que se mostrem necessarios.

E 0 que me parece, salvo melhor juizo.

Belo Horizonte, 24 agosto de 2015.

Luisa Cristina Pi
Procuradora do Estado
OAB/MG 82.789 - MASP 661.414-3
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