RESOLUCAO CONJUNTA AGE/SEPLAG N° 02, DE 11 DE DEZEMBRO DE
2020.

Disciplina a  metodologia e  0s
procedimentos da Avaliagéo de
Desempenho dos servidores ocupantes dos
cargos efetivos de Procurador do Estado e
Advogado  Autarquico, lotados na
Advocacia-Geral do Estado.

O ADVOGADO-GERAL DO ESTADO e o SECRETARIO DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicbes, considerando as Leis
Complementares n° 71, de 30 de julho de 2003; n° 81, de 10 de agosto de 2004; n° 83,
de 28 de janeiro de 2005; e n° 151, de 17 de dezembro de 2019; os Decretos n° 44.559,
de 29 de junho de 2007; n°® 44.986, de 19 de dezembro de 2008; n° 45.851, de 28 de
dezembro de 2011; e n°® 47.963, de 28 de maio de 2020; as Resolu¢des SEPLAG n° 31,
de 29 de agosto de 2007; e n° 001, de 3 de janeiro de 2013; bem como a Portaria da
Corregedoria da AGE n° 1, de 18 de fevereiro de 2013;

RESOLVEM:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Esta Resolucdo Conjunta define a metodologia e os procedimentos da
Avaliagdo de Desempenho dos servidores integrantes das carreiras do Grupo de
Atividades Juridicas do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, ocupantes dos
cargos efetivos de Procurador do Estado e Advogado Autéarquico, lotados na Advocacia-
Geral do Estado — AGE.

8 1° — O Procurador do Estado estdvel e o Advogado Autarquico serdo submetidos a
Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI, nos termos desta Resolugdo Conjunta,
aplicando-se, no que couber, o Decreto n° 44.559, de 29 de junho de 2007, e a
Resolugdo SEPLAG n° 31, de 29 de agosto de 2007.

8 2° — O Procurador do Estado estavel e o Advogado Autarquico em exercicio de cargo
de provimento em comissdo de direcdo ou chefia serdo submetidos a Avaliacdo de
Desempenho do Gestor Publico — ADGP, nos termos desta Resolucdo Conjunta,
aplicando-se, no que couber, o Decreto n°® 44.986, de 19 de dezembro de 2008.

8 3° — A Avaliacdo Especial de Desempenho — AED — do Procurador do Estado em
estagio probatorio sera realizada pela Corregedoria da Advocacia-Geral do Estado, nos
termos desta Resolugdo Conjunta, observado o disposto na Portaria da Corregedoria da
AGE n° 1, de 18 de fevereiro de 2013, aplicando-se, no que couber, o Decreto n°
45.851, de 28 de dezembro de 2011.

8 4° — O Plano de Gestdo do Desempenho Individual — PGDI, devera ser preenchido
pela chefia imediata juntamente com o servidor, preferencialmente no primeiro més do
periodo avaliatoério.



Art. 2° — O Processo de Avaliacdo de Desempenho obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla
defesa.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 3° — A Avaliacdo de Desempenho Individual — ADI — serd aplicada aos
Procuradores do Estado estaveis e aos Advogados Autarquicos, observado o seguinte:

| — o Procurador do Estado estavel e o Advogado Autarquico que estiverem exercendo
somente seu cargo de provimento efetivo serdo avaliados por Comissdo de Avaliacdo da
Advocacia-Geral do Estado, mesmo que esteja em exercicio em outro 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual;

Il — o Procurador do Estado estavel e o Advogado Autarquico que estiverem exercendo
cargo de provimento em comissdo ou funcédo gratificada, no ambito da Advocacia-Geral
do Estado, seré avaliado somente pela chefia imediata;

I11 — o Procurador do Estado estavel e o Advogado Autarquico que estiverem exercendo
funcio gratificada de Coordenador de Area — FGCOA — da Administracio Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, serdo avaliados pela
Advocacia-Geral do Estado;

IV — o Procurador do Estado estavel e 0 Advogado Autéarquico que estiverem exercendo
cargo de provimento em comissao ou funcdo gratificada fora das unidades setoriais de
execucao da Advocacia-Geral do Estado serdo avaliados apenas pelo érgdo ou entidade
a que prestem servico.

Art. 4° — A Avaliacdo de Desempenho Individual sera composta exclusivamente pela
Avaliacdo Qualitativa e devera observar as competéncias essenciais, conforme disposto
no artigo 5° da Resolugcdo SEPLAG n° 01, de 3 de janeiro de 2013.

CAPITULO 11l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO GESTOR PUBLICO

Art. 5° — A Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico — ADGP — sera aplicada ao
Procurador do Estado estavel e ao Advogado Autarquico em exercicio de cargo de
provimento em comissao de Advogado Regional do Estado, de Procurador-Chefe ou de
Funcéo Gratificada de Coordenador de Unidade Juridica.

8 1°— O Termo de Avaliacdo sera preenchido conforme disposto no art. 9° do Decreto
n° 44,986, de 19 de dezembro de 2008.

8 2° — O Procurador do Estado estavel e o Advogado Autarquico designados para o
exercicio de Funcdo Gratificada de Coordenador de Unidade Juridica dos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder



Executivo Estadual serdo avaliados, para fins de ADGP, pela Advocacia-Geral do
Estado.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 6° — O Procurador do Estado em estagio probatério sera submetido a Avaliacédo
Especial de Desempenho — AED — pela Corregedoria da AGE, independentemente da
unidade de lotacdo ou do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcédo
gratificada, mesmo que em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico — Cabe a chefia imediata do Procurador do Estado em estagio
probatorio a elaboracdo de, no minimo, um Plano de Gestdo do Desempenho Individual
— PGDI - durante a etapa de avaliacdo, observado o disposto no art. 15 e incisos | e 1l
do art. 20 do Decreto n° 45.851/2011, que devera ser encaminhado a Corregedoria da
AGE para acompanhamento.

Art. 7° — A Avaliagédo Especial de Desempenho — AED — dos Procuradores do Estado
em estagio probatorio sera realizada em etapa unica, com duracdo de 30 (trinta) meses
de efetivo exercicio.

8 1° — Para fins de estagio probatorio, até o 30° (trigésimo) més, ndo serdo considerados
como efetivo exercicio os afastamentos, as licencas, as férias regulamentares, as férias
prémio ou qualquer interrupcdo do exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo
exercida, regularmente lancados no Sistema Ponto Digital, nos termos da Resolugéo
AGE n° 75, de 24 de setembro de 2020, que, somados, ultrapassarem 20% (vinte por
cento) do total de dias da etapa.

§ 2° — Nos ultimos 6 (seis) meses do estagio probatério, o tempo de efetivo exercicio
sera apurado conforme disposto no art. 88 da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952.

8 3° — As faltas ndo sdo consideradas como efetivo exercicio, para nenhum fim de que
trata este artigo, inclusive nos altimos 6 (seis) meses do periodo avaliatorio.

8 4° — Os dias ndo considerados como efetivo exercicio, nos termos dos 88 1° e 2° deste
artigo, ensejardo a prorrogacao do estagio probatério do Procurador do Estado.

8 5° — O percentual de 95% (noventa e cinco por cento) de frequéncia estabelecido no
inciso Il do art. 18 do Decreto n° 45.851, de 28 de dezembro de 2011, ou de
produtividade, ser4 apurado a qualquer momento do estagio probatério, mediante
atestado da chefia imediata do Procurador, observado o Plano de Trabalho Individual,
nos termos do §1° do art.2°, da Resolugcdo AGE n° 75, de 24 de setembro de 2020.

8 6° — O servidor que durante o periodo de estagio probatorio ndo comparecer ao
servigo ou ndo cumprir o Plano de Trabalho Individual, sem causa justificada, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, sera submetido ao
disposto no inciso 11 do art. 249 da Lei n° 869, de 1952.



8§ 7° — Aplicam-se aos Procuradores do Estado as hipdteses de suspensdo do periodo de
estagio probatdrio constantes no art. 48 do Decreto n°® 45.851, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 8° — O Termo de Avaliacdo deverd ser preenchido e lancado no Sistema de
Avaliacdo de Desempenho — SISAD — no 30° (trigésimo) més da etapa e terd a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos entre os seguintes critérios:

| — comportamento ético e profissional: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
Il — assiduidade: 0 (zero) a 20 (vinte) pontos;
I11 — atendimento de demandas e producdo de pecas: 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo Unico — O preenchimento do Termo de Avaliacdo é de competéncia da chefia
imediata do Procurador do Estado em estagio probatdrio, a quem competira atestar a
assiduidade prevista no inciso Il do caput, com observancia ao disposto no § 4° do
art.7°.

Art. 9° — No altimo més do estdgio probatdrio, a chefia imediata do Procurador do
Estado devera encaminhar a Corregedoria da AGE o Relatério Justificado Conclusivo
com a recomendacao ou ndo de efetivacdo do Procurador do Estado.

Art. 10 — Com base nos procedimentos previstos na Portaria da Corregedoria da AGE n°
1, de 18 de fevereiro de 2013, e no Termo de Avaliacdo, a Corregedoria da AGE
publicara em érgdo oficial a estabilidade ou exoneracdo do Procurador do Estado, ao
término do estagio probatorio.

Art. 11 — A nota atribuida no Termo de Avaliacdo de que trata o art. 8° desta Resolucéao
Conjunta seréa utilizada para fins de:

I — concessdo da primeira progressdo na carreira, nos termos do art. 17 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, e dos incisos Il e IV do art. 2° do
Decreto n® 44.682, de 19 de dezembro de 2007, desde que obtenha a pontuagdo minima
de 60% (sessenta por cento) dos pontos na Avaliacao Especial de Desempenho;

Il — concessdo do Adicional de Desempenho — ADE, nos termos da Lei n® 14.693, de 30
de julho de 2003, e do Decreto n° 44.503, de 18 de abril de 2007, desde que obtenha a
pontuacdo minima de 70% (Setenta por cento) dos pontos na Avaliacdo Especial de
Desempenho.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE AVALIACAO E DE RECURSOS
Art. 12 — Os Procuradores do Estado estaveis e os Advogados Autarquicos que

estiverem exercendo somente seu cargo de provimento efetivo serdo avaliados por
Comissdes de Avaliacdo constituidas na forma deste artigo.



8 1°— As ComissOes de Avaliacdo de que trata esta Resolu¢do Conjunta serdo formadas
exclusivamente por servidores da carreira de Procurador do Estado e de Advogado
Autérquico.

8 2°— As Comiss0es de Avaliacdo serdo compostas:

| — pela chefia imediata do Procurador do Estado ou Advogado Autarquico, que a
presidird;

Il — por um membro titular e um suplente, eleitos pelos Procuradores do Estado e
Advogados Autarquicos em exercicio nas unidades da AGE, observado o disposto no §
1°;

8 3° — As regras da eleicdo do membro titular e do suplente da Comissdo de Avaliagéo
serdo definidas em ato do Advogado-Geral do Estado.

8 4° — Cada unidade da AGE devera eleger sua Comisséo de Avaliacdo formada por
Procuradores do Estado e Advogados Autarquicos em exercicio, preferencialmente, na
prépria unidade.

8 5° — As ComissOes de Avaliacdo formadas para atuar nas Advocacias Regionais do
Estado atuardo também nos seus respectivos Escritérios Seccionais.

Art. 13 — A Comissdao de Avaliacdo de Procuradores do Estado e Advogados
Autarquicos que estiverem exercendo somente seu cargo de provimento efetivo nas
unidades juridicas dos 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacional do Poder Executivo Estadual serd composta:

| — pelo Procurador do Estado ou Advogado Autérquico que exerca a Funcgdo de
Coordenador de Unidade Juridica do respectivo 6rgdo ou entidade, que a presidira;

Il — por um membro titular e um suplente, eleitos pelos Procuradores do Estado e
Advogados Autarquicos, observado o disposto no § 1° do art. 12.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 14 — A Comissdo de Recursos que atuard nos processos de Avaliacdo de
Desempenho dos Procuradores do Estado e dos Advogados Autarquicos serd indicada
por ato do Advogado-Geral do Estado.

Art. 15 — O Procurador do Estado ou 0 Advogado Autarquico submetido a Avaliacéo de
Desempenho Individual — ADI, a Avaliacdo de Desempenho do Gestor Publico —
ADGP - ou a Avaliacdo Especial de Desempenho — AED, que discordar da pontuacéo a
ele atribuida tera direito, em cada etapa, a duas instancias recursais, em via
administrativa.

Paragrafo Unico — Quanto a ADGP, os recursos poderdo ser interpostos apenas em
relacdo a nota atribuida pelas chefias imediatas.



Art. 16 — O processo referente aos recursos contra o resultado da avaliacdo de
desempenho compreendera as seguintes etapas:

| — interposicdo de pedido de reconsideracao, dirigido a autoridade avaliadora, em até
10 (dez) dias, contados a partir da notificacdo do resultado da avaliagéo;

Il — interposicdo de recurso hierarquico, dirigido ao Advogado-Geral do Estado, em até
10 (dez) dias, contados a partir da notificacdo do resultado do julgamento do pedido de
reconsideragao.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico serdo cabiveis
uma Unica vez em cada etapa de avaliacéo.

Art. 17 — O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico serdo interpostos por meio
de requerimento fundamentado, sendo facultado ao requerente a juntada dos
documentos que julgar convenientes.

Art. 18 — A Comissdo de Recursos elaborara parecer para fundamentar a decisdo acerca
do recurso hierarquico.

CAPITULO VII
DA PENA DE DEMISSAOQ

Art. 19 — Aplica-se aos Procuradores do Estado estaveis e aos Advogados Autarquicos a
pena de demissdo prevista no art. 24 da Lei Complementar n°® 81, de 10 de agosto de
2004.

Art. 20 — Compete ao Advogado-Geral do Estado, ad referendum do Conselho Superior
da AGE, aplicar a pena de demissdo a que se refere o art. 19 ao Procurador do Estado e
ao Advogado Autarquico.

Art. 21 — A chefia imediata do Procurador do Estado e do Advogado Autarquico
verificara o resultado das avaliacGes anteriores e informard ao Advogado-Geral do
Estado quando da ocorréncia de alguma das situacdes previstas no inciso V do art. 249
da Lei n° 869, de 1952.

Art. 22 — Para a pena de demisséo:

| — deverd ser instaurado processo administrativo pela Corregedoria da AGE, por
determinacdo do Advogado-Geral do Estado;

Il — o Procurador do Estado ou o Advogado Autarquico, quando notificado da deciséo
do processo administrativo que concluiu pela sua demissao, ap6s o disposto no inciso |,
podera requerer reconsideracao com efeito suspensivo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, ao Advogado-Geral do Estado, que decidira em igual prazo.

Art. 23 — Findo o processo administrativo de que trata o inciso | do art. 22, a
Corregedoria da AGE devera encaminhar cépia da conclusdo do mesmo para a Diretoria
de Recursos Humanos da AGE, para providéncias.



Art. 24 — O ato de demissdo sera publicado, de forma resumida, no Diario Oficial
Eletrnico de Minas Gerais, com mencdo ao cargo, nome, numero de matricula e
lotagdo do Procurador do Estado ou do Advogado Autarquico.

Paragrafo Unico — A Diretoria de Recursos Humanos da AGE notificara o Procurador do
Estado ou Advogado Autarquico, por escrito, acerca da publicacdo do ato de demissao
de seu cargo efetivo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data de
publicacéo.

Art. 25 — Contra a pena de demissdo, cabera recurso ao Conselho de Administracéo de
Pessoal — CAP, com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
notificacdo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos da AGE. Paragrafo Unico — O
Conselho de Administracdo de Pessoal — CAP — decidira sobre o recurso em 30 (trinta)
dias e sera a ultima instancia recursal em via administrativa nessa matéria.

Art. 26 — Concluidos os trabalhos a que se refere o art. 25, 0 CAP encaminhara todo o
processo de avaliacdo a Diretoria de Recursos Humanos da AGE, para demais
providéncias e posterior arquivamento.

CAPITULO VI
DA EXONERACAO

Art. 27 — Seré exonerado do cargo efetivo o Procurador do Estado que, ao final do
estagio probatério, ndo receber recomendacdo da Corregedoria da AGE favoravel a
aquisicdo da estabilidade ou que ndo tenha alcancado o percentual minimo de 95%
(noventa e cinco por cento) de frequéncia estabelecido no inciso Ill do art. 18 do
Decreto n°® 45.851, de 2011, ou a produtividade apurada no Plano de Trabalho
Individual, conforme 8§ 5° do art.7°.

Art. 28 — Ao Procurador do Estado que nédo tenha recebido recomendacdo favoravel ou
que tenha sido considerado infrequente, nos termos do art. 27, sera assegurado o direito
de interpor recurso ao Conselho Superior da AGE em até 10 (dez) dias, contados da data
da notificacéo.

Paragrafo Unico — Na hipotese de indeferimento do recurso, o ato de exoneragdo sera
publicado em até 30 (trinta) dias, contados da notificacdo do Procurador do Estado.

Art. 29 — A exoneracdo do Procurador do Estado serd publicada no Diario Oficial
Eletrénico de Minas Gerais, de forma resumida, com menc¢do ao cargo, numero da
matricula e lotacdo do servidor.

Art. 30 — Nos termos do disposto no art. 44 do Decreto n°® 45.851, de 2011, a
exoneracdo de Procurador do Estado decorrente do processo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, apds o procedimento estabelecido nesta Resolucdo Conjunta, afasta a
necessidade de novo processo administrativo, por ndo se tratar de hipotese de apuracéo
de irregularidade praticada pelo servidor.

CAPITULO IX



DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Advocacia-Geral do Estado,
conjuntamente com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Art. 32 — Fica revogada a Resolucdo Conjunta AGE/SEPLAG n° 01, de 30 de outubro
de 2014.

Art. 33 — Esta Resolucdo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2020.

SERGIO PESSOA DE PAULA CASTRO
Advogado-Geral do Estado

OTTO ALEXANDRE LEVY REIS
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

Obs.: Este texto ndo substitui o publicado no Minas Gerais em 31/12/2020. Disponivel
em: http://jornal.iof.mg.gov.br/xmlui/handle/123456789/242408
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