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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CGE CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
Gabinete
Processo SEI n° 1520.01.0012642/2024-19

Edital CGE n° 01/2024

Regulamenta o 5° Prémio Destaques do Controle

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pelo art. 93 da
Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei n® 24.313, de 28 de abril de 2023, e no Decreto n°
48.687, de 14 de setembro de 2023, torna publica a abertura da 5 edigao do Prémio Destaques do Controle.

CAPITULO 1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE, instituido e organizado pela Controladoria-Geral do
Estado — CGE, visa premiar agentes publicos com destacada atuagdo, assim como 6rgdos e entidades do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais que desenvolveram trabalhos relevantes para o sistema de
controle interno estadual.

1.2. Sio objetivos do 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE:

1.2.1. Valorizar condutas exemplares;

1.2.2. Promover os valores estratégicos do 6rgao;

1.2.3. Fomentar boas praticas no sistema de controle interno do Poder Executivo estadual;

1.2.4. Contribuir para a melhoria do controle interno da gestao.

1.3. As premiagdes do 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE sio de carater simbélico e consistem em

placas ou troféus personalizados e certificados expedidos pela CGE.

CAPITULO 2 - CATEGORIAS E MODALIDADES

2.1. 0 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE possui duas categorias:

2.1.1. TALENTOS DO CONTROLE, que visa premiar agentes publicos das unidades administrativas do
orgdo central da CGE, das controladorias setoriais e seccionais, das corregedorias e das unidades de controle
interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, assim como trabalhos de destaque desenvolvidos por
essas unidades;

2.1.2. GOVERNANCA E CONTROLE, que visa premiar 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Estado
de Minas Gerais, com exce¢do da CGE, que implantaram iniciativas relevantes de fortalecimento da
integridade, da transparéncia ou da participacao social, de aprimoramento da gestdo governamental e das

politicas publicas por meio da auditoria interna, da gestao de riscos e do aprimoramento da governanga, e de



prevencao de irregularidades, fraudes e ilicitos, combate a corrupgao e recuperagao de ativos.

2.2. As modalidades e seus respectivos publicos-alvo estao especificados no Quadro 1, abaixo:
Quadro 1 - Categorias, modalidades e publicos-alvo do 5° Prémio Destaques do Controle

CATEGORIAS MODALIDADES PUBLICOS-ALVO
Agente publico destaque no | Agentes publicos em exercicio nas unidades
orgdo central administrativas no 6rgdo central da CGE

Agentes publicos em exercicio nas unidades
Agente publico destaque nas | administrativas das controladorias setoriais e seccionais,

unidades descentralizadas das corregedorias e das unidades de controle interno do
Talentos do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais
controle Titulares das controladorias setoriais € seccionais do

Controlador Destaque Poder Executivo do Estado de Minas Gerais

Equipes das unidades administrativas do 6rgdo central
da CGE, das controladorias setoriais e seccionais, das

Trabalho destaque corregedorias e das unidades de controle interno do
Poder Executivo do Estado de Minas Gerais

Fortalecimento da Dirigentes maximos dos 6rgaos e entidades do Poder

integridade, da Executivo do Estado de Minas Gerais, gestor

transparéncia ou da responsavel e equipe envolvida na iniciativa.

participacao social

Aprimoramento da gestao Dirigentes maximos dos orgdos e entidades do Poder
Governanca e | governamental e das Executivo do Estado de Minas Gerais, gestor
controle politicas publicas responsavel e equipe envolvida na iniciativa.

Prevencao de Dirigentes maximos dos orgdos e entidades do Poder

irregularidades, fraudes e Executivo do Estado de Minas Gerais, gestor

ilicitos, combate a responsavel e equipe envolvida na iniciativa.

corrupgao e recuperacgao de

ativos

Fonte: elaborado pela Equipe Organizadora do 5° Prémio Destaques do Controle

CAPITULO 3 - INSCRICOES

3.1. As inscrig¢des para o 5° Prémio Destaques do Controle sdo gratuitas e devem ser realizadas no periodo de
8:00 horas do dia 30 de outubro de 2024 as 23:59 horas do dia 11 de novembro de 2024, observado o horario
oficial de Brasilia, por meio do envio dos formulérios eletronicos da premiacido para o seguinte endere¢o
eletronico: premio@cge.mg.gov.br.

3.2. As inscri¢des para as modalidades da categoria TALENTOS DO CONTROLE devem ser realizadas
pelos seguintes agentes publicos:

3.2.1. Para a modalidade AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL, pelos titulares da

Auditoria-Geral, da Corregedoria-Geral, da Subcontroladoria de Transparéncia, Integridade e Controle

Social, do Nucleo de Combate a Corrupgdo, da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas, da
Assessoria de Comunicagao Social, da Assessoria Juridica, da Assessoria Estratégica e de Gestao de Riscos
ou da Assessoria de Harmonizac¢do das Controladorias Setoriais ¢ Seccionais;

3.2.2. Para a modalidade AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS,
pelos titulares das controladorias setoriais e seccionais, das corregedorias ou das unidades de controle interno
do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

3.2.3. Para modalidade CONTROLADOR DESTAQUIE, pelo assessor-chefe da Assessoria de Harmonizagao


mailto:premio@cge.mg.gov.br

das Controladorias Setoriais e Seccionais, ap6és indicagdo realizada conjuntamente com o auditor-geral, o
corregedor-geral e o subcontrolador de transparéncia, integridade e controle social, e a anuéncia do
controlador-geral do estado;

3.2.4. Para a modalidade TRABALHO DESTAQUE, pelo gestor da unidade administrativa responséavel pela
execucao do trabalho técnico;

3.3. As inscri¢des para as 3 (trés) modalidades da categoria GOVERNANCA E CONTROLE devem ser
realizadas pelos chefes de gabinetes ou ocupantes de cargos similares, apds indicagdo das iniciativas pelos
controladores setoriais e seccionais ou pelos titulares das corregedorias e das unidades de controle interno do

Poder Executivo do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO 4 - DA MODALIDADE AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL

4.1. Os titulares da Auditoria-Geral, da Corregedoria-Geral e da Subcontroladoria de Transparéncia,
Integridade e Controle Social poderao indicar até 2 (dois) agentes publicos em exercicio em suas unidades
administrativas para a modalidade AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL.

4.2. Os titulares do Nucleo de Combate a Corrupgdo, da Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas, da Assessoria de Comunicagdo Social, da Assessoria Juridica, da Assessoria Estratégica ¢ de
Gestao de Riscos ou da Assessoria de Harmonizagdo das Controladorias Setoriais € Seccionais poderao
indicar até 1 (um) agente publico em exercicio em sua unidade administrativa para a modalidade AGENTE
PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL.

4.3. A indicagdo ¢ facultativa e deve ser realizada por meio do preenchimento dos campos do formulario
semelhante ao ANEXO A deste Edital, sendo motivada pelos seguintes critérios:

4.3.1. Atuagdo em conformidade com os padrdes éticos estabelecidos para o controle interno no Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais e com os valores da CGE;

4.3.2. Relevante desempenho e comprometimento profissional, indicando os trabalhos proeminentes
realizados e/ou a atuagdo destacada do agente publico entre 0 més de novembro de 2023 e outubro de 2024.
4.4. Apos o prazo estabelecido para as inscricdes, a Comissdo Organizadora do 5° Prémio Destaques de
Controle analisard o cumprimento dos requisitos formais e comunicard ao gabinete da CGE as candidaturas
em conformidade com este Edital.

4.5. A divulgacao dos agentes publicos que concorrerdo a premiagdo nesta modalidade serd realizada no site
da CGE.

4.6. Os agentes publicos em exercicio no 6rgao central da CGE, nas controladorias setoriais e seccionais, nas
corregedorias e nas unidades de controle interno do Poder Executivo estadual votardo em apenas 1 (um)
agente publico indicado a premiacdo nesta modalidade.

4.7. Serao premiados os 02 (dois) agentes publicos que receberem o maior niumero de votos nesta

modalidade.
CAPITULO 5 - DA MODALIDADE AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS UNIDADES

DESCENTRALIZADAS

5.1. Os titulares das Controladorias Setoriais € Seccionais, das Corregedorias ou das Unidades de Controle

Interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais poderdo indicar até 1 (um) agente publico em



exercicio em suas unidades administrativas para a modalidade AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS
UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

5.2. A indicagdo ¢ facultativa e deve ser realizada por meio do preenchimento dos campos do formulério
semelhante ao ANEXO B deste Edital, sendo motivada pelos seguintes critérios:

5.2.1. Atuagdo em conformidade com os padrdes éticos estabelecidos para o controle interno no Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais, com os valores da CGE e do 6rgdo ou entidade do agente publico;
5.2.2. Relevante desempenho e comprometimento profissional, indicando os trabalhos proeminentes
realizados e/ou a atuagdo destacada do agente publico entre 0 més de novembro de 2023 e outubro de 2024.
5.3. Apbs o prazo estabelecido para as inscrigdes, a Comissdo Organizadora do 5° Prémio Destaques de
Controle analisard o cumprimento dos requisitos formais e comunicard ao gabinete da CGE as candidaturas
em conformidade com este Edital.

5.4. O gabinete da CGE escolhera até 5 (cinco) agentes publicos, entre todas as candidaturas indicadas e em
conformidade com este Edital, para concorrerem a premiacao.

5.5. A divulgacdo dos agentes publicos que concorrerdo a premiacao nesta modalidade serd realizada no site
da CGE.

5.6. Os agentes publicos em exercicio no 6rgao central da CGE, nas controladorias setoriais e seccionais, nas
corregedorias e nas unidades de controle interno do Poder Executivo estadual votardo em apenas 1 (um)
agente publico indicado a premiagdo nesta modalidade.

5.7. Sera premiado o agente publico que receber o maior nimero de votos nesta modalidade.

CAPITULO 6 - DA MODALIDADE CONTROLADOR DESTAQUE

6.1. O assessor-chefe da Assessoria de Harmonizacdo das Controladorias Setoriais ¢ Seccionais, o auditor-
geral, o corregedor-geral, o subcontrolador de transparéncia, integridade e controle social, com o apoio do
controlador-geral do estado, indicardo 5 (cinco) controladores setoriais € seccionais para concorrerem a
premiacdo na modalidade CONTROLADOR DESTAQUE.

6.2. A indicagdo deve ser realizada por meio do preenchimento dos campos do formulario semelhante ao
ANEXO C deste Edital, sendo motivada pelos seguintes critérios:

6.2.1. Atuacdo em conformidade com os padrdes éticos estabelecidos para o controle interno no Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais e com os valores da CGE;

6.2.2. Resultados alcangados pela controladoria setorial e seccional no cumprimento do Plano de Atividades
de Controle Interno - PACI no ano de 2024, considerados o nimero de horas/homem disponiveis em sua
unidade administrativa.

6.3. A divulgacdo dos controladores setoriais e seccionais que concorrerdo a premiacao nesta modalidade
sera realizada no site da CGE.

6.4. Os agentes publicos em exercicio no 6rgao central da CGE, nas controladorias setoriais e seccionais, nas
corregedorias e nas unidades de controle interno do Poder Executivo estadual votardo em 01 (um)
controlador setorial ou seccional indicados a premiagao nesta modalidade.

6.5. Sera premiado o controlador setorial ou seccional que receber o maior numero de votos nesta

modalidade.

CAPITULO 7 - DA MODALIDADE TRABALHO DESTAQUE



7.1. A modalidade TRABALHO DESTAQUE visa premiar trabalhos técnicos concluidos nas unidades
administrativas do 6rgdo central da CGE, nas controladorias setoriais e seccionais, nas corregedorias ou nas
unidades de controle interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais entre novembro de 2023 e
outubro de 2024.

7.2. A indicacdo deve ser realizada por meio do preenchimento dos campos do formulario semelhante ao
ANEXO D deste Edital, demonstrando que o trabalho técnico indicado gerou um ou mais dos seguintes
impactos:

7.2.1. Geragdo de beneficios financeiros a Administragdo Publica;

7.2.2. Mitigagdo de riscos relevantes para a organizagao;

7.2.3. Aprimoramento da governanga e de processos organizacionais;

7.2.4. Fortalecimento da integridade, da transparéncia e do controle social;

7.2.5. Melhores entregas de servicos publicos e de politicas publicas a sociedade;

7.2.6. Prevenc¢do a corrupgao, promogao da licitude administrativa e recuperagdo de ativos.

7.3. Apbs o prazo estabelecido para as inscrigdes, a Comissdo Organizadora do 5° Prémio Destaques de
Controle analisara o cumprimento dos requisitos formais e indicara os trabalhos técnicos que concorrerao a
premiacao.

7.4. A divulgagdo dos trabalhos que concorrerdo a modalidade TRABALHO DESTAQUE ocorrera no site
da CGE.

7.5. Cada agente publico em exercicio no 6rgao central da CGE, nas controladorias setoriais e seccionais, nas
corregedorias e nas unidades de controle interno do Poder Executivo estadual votardo em 01 (um) trabalho
técnico indicado a premiagao nesta modalidade.

7.6. Serd premiado o trabalho técnico que receber o maior nimero de votos nesta modalidade.

CAPITULO 8 - DA CATEGORIA GOVERNANCA E CONTROLE

8.1. A categoria GOVERNANCA E CONTROLE visa estimular, reconhecer, disseminar e premiar
iniciativas que contribuiram para a melhoria do controle interno da gestdo, por meio da prevengdo, da
deteccao e da correigdo de irregularidades, ilicitudes e desvios de conduta na Administragdo Publica.

8.2. A categoria GOVERNANCA E CONTROLE tem carater institucional, ndo se destinando a premiar
agentes publicos especificos e, sim, iniciativas desenvolvidas nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do
Estado de Minas Gerais.

8.3. Sdo modalidades da categoria GOVERNANCA E CONTROLE:

8.3.1. Fortalecimento da integridade, da transparéncia e da participacdo social;

8.3.2. Aprimoramento da gestao governamental e das politicas publicas;

8.3.3. Prevencao de irregularidades, fraudes e ilicitos, combate a corrupg¢do e recuperagdo de ativos.

8.4. Os orgaos e entidades do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais podem inscrever apenas 1 (uma)
iniciativa em cada uma das 3 (trés) modalidades da categoria GOVERNANCA E CONTROLE, por meio do
preenchimento dos campos do formulério semelhante ao ANEXO E deste Edital.

8.5. Uma mesma iniciativa s6 podera concorrer em uma unica modalidade, ficando a Comissao Organizadora
autorizada a habilitar iniciativas que forem cadastradas em duas ou mais modalidades naquela modalidade
que julgar mais apropriada.

8.6. Para habilitacdo ao 5° Prémio Destaques do Controle, a iniciativa deve ter sido implantada ou concluida



entre 0 més de novembro de 2023 e outubro de 2024., de modo que seja possivel aferir os resultados ja
alcancados.

8.7. O ¢6rgao ou entidade responsavel pela inscricdo deve comprovar a data de implementagdo ou conclusao
da iniciativa por meio de registros documentais.

8.8. As iniciativas serdo avaliadas pela Comissdao Avaliadora a partir dos seguintes critérios, todos eles
podendo alcangar uma pontuacdo maxima de até 2 (dois) pontos:

8.8.1. EFETIVIDADE, cuja avaliagdo se dard por meio da demonstragdao de efetiva melhoria dos resultados
alcangados com a implantacdo da iniciativa;

8.8.2. EFICIENCIA, cuja avalia¢do se dard por meio da demonstracio de que o custo de implantagdo da
iniciativa em relacdo aos seus resultados indica utilizagdo eficiente de recursos;

8.8.3. IMPACTO, cuja avaliagdo se dara por meio da demonstragdao de que a iniciativa tem capacidade de
gerar efeitos positivos nos servicos e politicas publicas do 6rgdo ou entidade;

8.8.4. REPLICABILIDADE, cuja avaliagao se dara por meio da demonstragdo de que a iniciativa ¢ possivel
de ser implantada em outras realidades organizacionais ou areas da organizacao;

8.8.5. INOVACAO, cuja avaliagdo se dara por meio da demonstragdo da capacidade inventiva da iniciativa
para resolugdo de problemas de forma inovadora e adaptada a realidade institucional.

8.9. A pontuagdo final alcangada por cada iniciativa sera a soma aritmética da pontuacao de cada critério de
analise, podendo cada iniciativa alcangar um total de até 10 (dez) pontos.

8.10. A Comissao Avaliadora podera solicitar documentos adicionais aos enviados, realizar verificagdes in
loco, fazer entrevistas ou utilizar-se de outros métodos que contribuam para a analise das iniciativas, caso
necessario.

8.11. As trés iniciativas que alcancarem a maior pontuagdo final em cada modalidade serdo incluidas em um
banco de boas praticas do sistema de controle interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais e
poderdo ser apresentadas nas oficinas da Semana Mineira de Controle Interno, caso haja interesse por parte
do 6rgdo ou entidade que a indicou.

8.12. Sera premiada a iniciativa que alcancar a maior pontuacao final entre as iniciativas indicadas para cada

modalidade.

CAPITULO 9 —- DA CONDECORACAO HONROSA

9.1. Ex-agentes publicos que atuaram por mais de 10 (dez) anos no sistema de controle interno do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais e que contribuiram para o desenvolvimento e fortalecimento da CGE
poderdo ser homenageados por meio da CONDECORACAO HONROSA.

9.2. A Diretoria de Recursos Humanos da CGE, indicar4 ao gabinete da CGE todos os agentes publicos que
se encontram nas condigdes estabelecidas no item 9.1 e que ainda ndo receberam a honraria, o qual, por sua
vez, tera a decisao final sobre a concessdo da condecoragao.

9.3. Excepcionalmente, a critério do gabinete da CGE, a CONDECORACAO HONROSA podera
homenagear agentes publicos ativos e ex-agentes publicos que atuaram no fortalecimento do sistema de
controle interno do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais em periodo inferior ao estabelecido no item
9.1.

CAPITULO 10 - CRONOGRAMA



10.1. O Quadro 2, abaixo, apresenta o cronograma do 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE:
Quadro 2 - Cronograma do 5° Prémio Destaques do Controle

ETAPA PERIODO
Divulgacao do Edital 02 de novembro de 2024
Inscri¢oes Até 11/11/2024

Comunicado da Comissdo Organizadora as candidaturas de
que cumpriram os requisitos formais para a premiacao
Andlise dos recursos direcionados a Comissao Organizadora 14 de novembro de 2024
Divulgagdo das candidaturas que concorrerdo ao 5° Prémio 18 de novembro de 2024
Destaques do Controle

Votacao eletronica das candidaturas das quatro modalidades
da categoria Talentos do Controle

Andlise das categorias Governanga e Controle pela Comissao

14 de novembro de 2024

20 a 26 de novembro de 2024

18 a 29 de novembro de 2024

Avaliadora
Homologacao dos resultados pela Comissao Organizadora 05 de dezembro de 2024
Divulgacdo e premiacdo dos vencedores 09 de dezembro de 2024

Fonte: elaborado pela Equipe Organizadora do 5° Prémio Destaques do Controle

CAPITULO 11 - REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

11.1. So requisitos para participar do 5° PREMIO DESTAQUES DO CONTROLE:

11.1.1. Respeitar todas as orientagdes contidas neste Edital, assim como demais orientagdes adicionais
expedidas pela Comissdo Organizadora da premiagdo, quando existentes;

11.1.2. Preencher todos os campos obrigatdrios do formuldrio de inscri¢do de cada modalidade da premiacao
dentro do prazo previsto para as inscri¢des.

11.2. S3o requisitos para a habilitagdo das candidaturas na categoria TALENTOS DO CONTROLE:

11.2.1. O agente publico indicado para as modalidades AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO
CENTRAL, AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS e
CONTROLADOR DESTAQUE estar em efetivo exercicio no 6rgao central da CGE, nas controladorias
setoriais e seccionais, nas corregedorias e nas unidades de controle interno do Poder Executivo do Estado de
Minas Gerais até o ultimo dia das inscrigdes para o 5° Prémio Destaques de Controle;

11.3. Sdo requisitos para habilitacdo das candidaturas na categoria GOVERNANCA E CONTROLE:

11.3.1. A iniciativa indicada ter pertinéncia com a modalidade na qual foi inscrita;

11.3.2. A iniciativa indicada ter resultados auferiveis;

11.3.3. A iniciativa indicada ndo ter participado de outras edi¢cdes do Prémio Destaques do Controle.

CAPITULO 12 - DA COMISSAO ORGANIZADORA E DA COMISSAO AVALIADORA

12.1. A COMISSAO ORGANIZADORA do 5° Prémio Destaques do Controle é composta pelos seguintes
agentes publicos em exercicio no 6rgao central da CGE:

12.1.1. Altair Fernandes Martins, Masp 1.163.135-5, que exercera a sua presidéncia;

12.1.2. Beatriz Oliveira Guzella, Masp 1.336.925-1;

12.1.3. Gabriela Luiza Soares Miranda, Masp 1.482.975-8;

12.1.4. Ana Leticia Neves Pimenta, Masp 1223166-8;

12.2. Sdo atribuicdes da COMISSAO ORGANIZADORA:



12.2.2. Possibilitar a operacionalizagdo do prémio, com o apoio do gabinete, das assessorias e da
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas da CGE;

12.2.3. Receber as inscrigdes a premiacdo e verificar o atendimento aos requisitos formais dos agentes
publicos, dos trabalhos técnicos e das iniciativas indicadas a premiagao;

12.2.4. Manter didlogo continuo com o gabinete da CGE para o esclarecimento de dividas e o atendimento
as demandas que surgirem no decorrer da realizacao da premiagao.

12.2.5. Recorrer as areas finalisticas da CGE para sanar eventuais duvidas quanto a eventuais questdes
técnicas que forem suscitadas.

12.3. A COMISSAO AVALIADORA do 5° Prémio Destaques do Controle sera composta por até 9 (nove)
membros voluntarios, convidados pelo controlador-geral do estado, com conhecimento especializado e
atuagdo em dareas relacionadas com as tematicas tratadas, cabendo-lhes as seguintes atribuigdes:

12.3.1. Receber as iniciativas inscritas nas modalidades da categoria Governanca e Controle e avalia-las
conforme os requisitos previstos no item 8.8 deste Edital.

12.3.2. Emitir relatério com as pontuagdes de cada critério e as pontuacdes finais de cada iniciativa.

12.3.3. Indicar as iniciativas que receberdo a premiagdo em cada modalidade.

12.4. A designagdo dos membros integrantes da COMISSAO AVALIADORA sera publicada em ato

especifico, em complementagado a este Edital.

CAPITULO 13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1. Para fins deste Edital, considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e
sem remuneragdo, por elei¢do, nomeacao, designacdo, convénio, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica em 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.

13.2. Caso haja empate na votagdo para as modalidades AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO
CENTRAL, AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS e
CONTROLADOR DESTAQUIE, serao utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

13.2.1. Maior tempo de exercicio nas fun¢des de controle interno;

13.2.2. Maior idade.

13.2. Caso haja empate na votacdo na modalidade TRABALHO DESTAQUE ou em qualquer uma das
modalidades da categoria GOVERNANCA E CONTROLE, o desempate serd decido pelo controlador-geral
do estado.

13.3. Os recursos em relagdo a inabilitacdo de qualquer candidatura por ndo cumprimento dos requisitos
formais devem ser feitos em até 48 horas apos a emissao do comunicado da Comissao Organizadora aos
responsaveis pelas candidaturas.

13.4. A Comissao Avaliadora fica desobrigada de emitir qualquer relatério relacionado com as anélises
desenvolvidas por seus avaliadores, além das notas finais de cada iniciativa entregue a Comissdao
Organizadora.

13.5. A participagdo no 5° Prémio Destaques do Controle implica na aceitagdo tacita deste Edital e de
eventuais publicagdes, divulgacdes e utilizagdo das praticas inscritas pela Controladoria-Geral do Estado de
Minas Gerais, independente de premiagdo, assim como na autorizagdo do uso de imagens, textos, vozes e

nomes, em qualquer meio de divulgacao e promogao, inclusive os veiculos de comunicagao do 6rgao ou do



Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, e a veiculagdo pela imprensa, sem 6nus ou termo de retribuigao.
13.6. As premiagdes do 5° Prémio Destaques do Controle ndo possuem carater de qualquer tipo de atestado
de regularidade ou de certificacao conferida pela CGE para além do ambito da propria premiagao.

13.7. Fica estabelecido que qualquer comunicagdo relacionada ao 5° Prémio Destaques do Controle, inclusive
os recursos a analise dos requisitos formais direcionados a Comissao Organizadora, devem ser realizados por
meio de correio eletronico direcionado ao endereco premio@cge.mg.gov.br.

13.8. Casos omissos e situacdes nao previstas serdo decididos pelo gabinete da CGE.

Belo Horizonte, 01 de novembro de 2024

Rodrigo Fontenelle de Aradjo Miranda

Controlador-Geral do Estado

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO A - FORMULARIO DE INSCRICAO NA MODALIDADE AGENTE PUBLICO

DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL

FORMULARIO DE INSCRICAO

CATEGORIA: TALENTOS DO CONTROLE
MODALIDADE: AGENTE PUBLICO DESTAQUE NO ORGAO CENTRAL

Nome completo do agente
publico indicado

Unidade administrativa
de exercicio funcional

Justificativa da indicacao,
conforme item 4.3 do
Edital do 5° Prémio
Destaques do Controle

(maximo de 2500
caracteres, com espacos)

Responsavel pela
indicacao (nome e setor)



mailto:premio@cge.mg.gov.br

ANEXO B - FORMULARIO DE INSCRICAO NA MODALIDADE AGENTE PUBLICO

DESTAQUE NAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

FORMULARIO DE INSCRICAO

CATEGORIA: TALENTOS DO CONTROLE
MODALIDADE: AGENTE PUBLICO DESTAQUE NAS UNIDADES
DESCENTRALIZADAS

Nome completo do agente
publico indicado

Unidade administrativa
de exercicio funcional

Justificativa da indicacao,
conforme item 5.2 do
Edital do 5° Prémio
Destaques do Controle

(maximo de 2500
caracteres, com espacos)

Responsavel pela
indicacio (nome e setor)

ANEXO C - FORMULARIO DE INSCRICAO NA MODALIDADE CONTROLADOR DESTAQUE

FORMULARIO DE INSCRICAO

CATEGORIA: TALENTOS DO CONTROLE
MODALIDADE: CONTROLADOR DESTAQUE

Nome completo do agente
publico indicado




Unidade administrativa
de exercicio funcional

Justificativa da indicacao,
conforme item 6.2 do
Edital do 5° Prémio
Destaques do Controle

(maximo de 2500
caracteres, com espacos)

Responsavel pela
indicacao (nome e
unidade administrativa)

ANEXO D - FORMULARIO DE INSCRICAO NA MODALIDADE TRABALHO DESTAQUE

FORMULARIO DE INSCRICAO

CATEGORIA: TALENTOS DO CONTROLE
MODALIDADE: TRABALHO DESTAQUE

Titulo do trabalho técnico
indicado

Unidade administrativa
responsavel

Ementa (Resumo do
trabalho)

Data de conclusao

Descricao do trabalho
técnico

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)




Principais resultados e
impactos obtidos,
conforme item 7.2 do
Edital do 5° Prémio
Destaques do Controle

(maximo de 2500
caracteres, com espacos)

Outros pontos a serem
considerados (opcional)

Responsavel pela
indicacao (nome e
unidade administrativa)

ANEXO E - FORMULARIO DE INSCRICAO NA CATEGORIA GOVERNANCA E CONTROLE

FORMULARIO DE INSCRICAO

CATEGORIA: GOVERNANCA E CONTROLE

MODALIDADE DA INSCRICAO
(marque com um X a modalidade da iniciativa)

Fortalecimento da integridade, da transparéncia e da participacio social

Aprimoramento da gestdo governamental e das politicas publicas

Prevencio de irregularidades, fraudes e ilicitos, combate a corrupcio e recuperacio
de ativos

Titulo da iniciativa
indicada

Unidade administrativa
responsavel




Resumo da Iniciativa

Equipe envolvida na
iniciativa (nome completo
e unidade administrativa)

Descricio da iniciativa
(contextualizacao,
historico de
implementacio, situacio
problema enfrentada,
processo de melhoria
realizado)

(maximo de 5000
caracteres, com espacos)

A iniciativa trouxe efetiva
melhoria dos resultados
alcancados pela
administraciao publica?

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)

O custo de implantacio
da iniciativa em relacao
aos seus resultados indica
utilizacio eficiente de
recursos?

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)

A iniciativa tem
capacidade de gerar
efeitos positivos nos
servicos e politicas
publicas do orgao ou
entidade?

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)




A iniciativa é possivel de
ser implantada em outras
realidades
organizacionais ou areas
da organizacao?

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)

A iniciativa enfrentou
problemas de forma
inovadora e adaptada a
realidade institucional?

(maximo de 1250
caracteres, com espacos)

Outros pontos a serem
considerados (opcional)

Responsavel pela
indicacao (nome e
unidade administrativa)
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