LEI N°22.257, DE 27 DE JULHO DE 2016.
Estabelece a estrutura organica da administragéo
publica do Poder Executivo do Estado e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Povo do Estado de Minas Gerais, por
seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organica da administracdo publica do Poder Executivo do
Estado.

Paragrafo unico. A administracdo publica, orientada pelos principios constitucionais da legalidade,
da moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, sera estruturada
conforme as diretrizes governamentais e o previsto no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
— PMDI.

Art. 2° A administracdo publica compreende a administracdo direta e a indireta.

Art. 3° Os orgdos e entidades da administracdo publica estadual relacionam-se por subordinagéo
administrativa, subordinacéo técnica ou vinculacéo.

8 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| - subordinacdo administrativa:

a) arelacdo hierarquica de secretarias e 6rgaos autbnomos com o Governador, bem como das unidades
administrativas com os titulares dos 6rgédos e das entidades a que se subordinam;

b) a relagdo hierarquica de 6rgdo colegiado com secretaria de Estado, no que se refere a sujeicdo as
diretrizes das politicas publicas estabelecidas no PMDI e no Plano Plurianual de A¢do Governamental
— PPAG;

Il - subordinacg&o técnica:

a) a relacdo de subordinacao das unidades setoriais e seccionais as unidades centrais, no que se refere
a normalizacdo e a orientagdo técnica;

b) a relagdo hierarquica de um 6rgéo ou unidade com outro 6rgao ou unidade, independentemente da
existéncia de relacdo de subordinacdo administrativa;

Il - vinculagdo: a relacdo de entidade da administracdo indireta com a secretaria de Estado
responsavel pela formulacdo das politicas publicas de sua &rea de atuacdo, para a integragdo de
objetivos, metas e resultados.



§ 2° A estrutura orgénica das Secretarias de Estado de Governo, de Casa Civil e de RelagGes
Institucionais, de Planejamento e Gestéo e de Fazenda, da Controladoria-Geral do Estado — CGE —e
da Advocacia-Geral do Estado — AGE — podera conter unidades centrais.

§ 3° Compete as secretarias de Estado exercer a supervisdo das atividades das entidades a elas
vinculadas nos termos do inciso 111 do § 1°, observada a natureza do vinculo.

Art. 4° Os orgaos e entidades do Poder Executivo poderdo se organizar em grupos, para fins de
coordenacdo e integracdo da acdo governamental no ciclo das politicas publicas a cargo do Estado,
nos termos de decreto.

Art. 5° Os 6rgdos, autarquias e fundagdes da administracdo publica do Poder Executivo, observada a
conveniéncia administrativa, poderdo, nos termos de decreto, compartilhar a execucéo das atividades
juridicas e de apoio e suporte administrativo, bem como 0s insumos necessarios a execucao de
projetos estratégicos de governo.

Paragrafo Unico. Cabe a AGE estabelecer os critérios de compartilhamento das atividades juridicas
previstas no caput.

CAPITULO Il
DA GOVERNANCA PUBLICA

Secdo |
Das Instancias Centrais de Governanga

Art. 6° Serdo formados grupos de coordenacdo de politicas publicas setoriais, compostos por
Secretarios de Estado, para a tomada de decisGes estratégicas e especializadas voltadas para a
formulacdo, o acompanhamento e a revisdo de politicas publicas estaduais e de seus projetos
especificos que demandem ou ndo a celebragdo de ajustes, acordos ou parcerias com outros 0rgaos e
entidades publicas ou privadas.

Art. 7° Os grupos de coordenacdo de politicas publicas setoriais ttm como competéncia:
| - subsidiar as decisdes estratégicas de governo;

Il - definir as diretrizes a serem implementadas pela administracdo publica do Poder Executivo no
ambito das politicas publicas do Estado;

Il - garantir a integragédo entre as agdes governamentais, bem como a atuacdo do Estado de forma
regionalizada;

IV - propor alternativas para o desenvolvimento social e econdmico;

V - zelar pela responsabilidade na gestéo fiscal e orgamentario-financeira.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, os grupos de coordenagdo de politicas publicas
setoriais definirdo as diretrizes gerais e coordenardo a formulacdo e a implantacdo das politicas

publicas relativas a atracdo de investimentos nacionais e internacionais para o Estado e a promocéo e
ao fomento da industria, do comércio e dos servigos.



§ 2° A composicdo dos grupos de coordenagdo de politicas publicas setoriais e suas atribui¢es
decorrentes das competéncias previstas no caput seréo estabelecidas em decreto.

8§ 3° O apoio logistico, operacional e administrativo para o funcionamento dos grupos de coordenagéao
de politicas publicas setoriais sera prestado pela Secretaria-Geral.

Art. 8° A Camara de Orgamento e Finangas — COF — tem como competéncia apoiar o0 Governador na
conducéo da politica orcamentaria, financeira e patrimonial do Estado e deliberar sobre sua execucao.

§ 1° A COF absorvera as atribuicdes da Camara de Coordenacdo de Empresas Estatais — CCEE —,
notadamente a de subsidiar as decisdes em matérias de interesse dos 6rgaos, entidades, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado que integram a
administracdo publica do Poder Executivo.

§ 2° A COF tera apoio técnico, logistico e operacional da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestédo — SEPLAG — e da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 3° A COF tera comités executivos, que poderdo convidar para participar das discussées 0s
representantes dos 6rgdos que demandarem recursos.

§ 4° Integrardo a estrutura da COF grupos de acompanhamento, operacionalizagdo e execucdo,
responsaveis por implementar as competéncias previstas no caput.

§ 5° A composicéo, as atribui¢cGes decorrentes das competéncias previstas no caput e 0 escopo das
deliberacdes da COF, dos comités executivos e dos grupos de acompanhamento, operacionalizacdo e
execucdo orcamentaria serdo estabelecidos em decreto.

§ 6° Cabera a COF, por intermédio dos grupos de que trata o § 4°, deliberar sobre as diretrizes, 0s
estudos, 0s projetos, 0s contratos e os aditamentos de parcerias publico-privadas no ambito do Poder
Executivo.

Secdo Il
Do Controle Interno do Poder Executivo

Art. 9° O controle interno do Poder Executivo sera exercido pelos seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao Governador:

I - Controladoria-Geral do Estado — CGE —, como 6rgéo central,

I - Advocacia-Geral do Estado — AGE;

11 - Conselho de Etica Publica;

IV - Ouvidoria-Geral do Estado.

§ 1° S&o 6rgdos de apoio de controle interno do Poder Executivo:

| - Conselho de Corregedores dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo;

Il - unidades setoriais de controle interno;



111 - unidades seccionais de controle interno;

IV - unidades de controle interno das empresas publicas e sociedades de economia mista;
V - corregedorias e nucleos de correi¢éo;

VI - Colegiado de Corregedorias dos Orgaos de Defesa Social.

§ 2° As unidades setoriais de controle interno compreendem as funcdes de auditoria, transparéncia e
correicdo e integram a estrutura dos 6rgdos da administracao direta.

8 3° As unidades seccionais de controle interno compreendem as func¢des de auditoria, transparéncia
e correicdo e integram a estrutura das autarquias e fundagoes.

§ 4° As unidades de controle interno das empresas publicas e sociedades de economia mista
compreendem as fungdes de auditoria, transparéncia e correigéo dos referidos entes, nos termos da
legislacdo aplicavel.

§ 5° (VETADO).

§ 6° As unidades de controle interno das empresas publicas e sociedades de economia mista
obedecerdo as orientacdes técnicas da CGE no que tange as atividades de transparéncia, auditoria e
correicao.

§ 7° As atribuicBes e diretrizes de articulacdo e integracdo dos 6rgdos de controle interno do Poder
Executivo serdo estabelecidas em decreto.

Secao Il
Do Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Art. 10. O Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — Sisema— é o conjunto de 6rgaos
e entidades responsaveis pelas politicas de meio ambiente e de recursos hidricos, tendo por finalidade
conservar, preservar e recuperar 0s recursos ambientais e promover o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade ambiental do Estado.

8§ 1° O Sisema integra o Sistema Nacional do Meio Ambiente, criado pela Lei Federal n°® 6.938, de 31
de agosto de 1981, e o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, criado pela Lei
Federal n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, tendo como o6rgdo central a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — Semad.

§ 2° A composicao, a organizacao e as competéncias do Sisema séo as estabelecidas na Lei n°® 21.972,
21 de janeiro de 2016.

Secédo IV
Dos Instrumentos de Participacdo Social

Art. 11. Sdo mecanismos e instancias democraticas de didlogo e atuacdo conjunta entre a
administracdo publica e a sociedade civil, no &mbito do Poder Executivo, para a formulagdo, a
execucdo, 0 monitoramento e a avaliacdo das politicas, dos programas e das a¢des publicas:

I - conselho de politicas publicas;



I - comissao de politicas publicas;

I11 - conferéncia estadual;

IV - ouvidoria publica;

V - férum regional;

VI - forum interconselhos;

VII - mesa de didlogo;

VIII - audiéncia publica;

IX - consulta publica;

X - ambiente de participacdo social virtual ou presencial.

Paragrafo Unico. Os mecanismos e instancias previstos no caput serdo regulamentados em decreto,
conforme as exigéncias previstas na legislacdo aplicavel.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 12. A estrutura basica e as competéncias dos 6rgdos, autarquias e fundagdes da administracéo
publica do Poder Executivo sdo as definidas neste capitulo.

Art. 13. A organizacdo dos 6rgdos, autarquias e fundacdes, respeitadas as competéncias e estruturas
bésicas previstas nesta Lei e o disposto em leis especificas, sera estabelecida em decreto, que contera:

| - a estrutura organizacional e as atribui¢6es, decorrentes das competéncias previstas nesta Lei, dos
0rgdos, autarquias e fundagdes do Poder Executivo e de suas respectivas unidades administrativas;

Il - a subordinacdo, a sede e a area de abrangéncia das unidades regionais, quando couber;

111 - as atribuicdes e a composicao das unidades colegiadas das autarquias e fundacGes de que trata
esta Lei;

IV - as atribui¢des e a composi¢cdo dos orgaos colegiados, quando couber.

8§ 1° Na definicdo da estrutura organizacional e das atribui¢Ges dos 0rgaos, autarquias e fundacgdes e
de suas unidades serdo observados:

| - a gestdo descentralizada, participativa, transparente e integrada;
Il - 0 atendimento as demandas populares e regionais;

111 - o alinhamento da estrutura administrativa a estratégia governamental definida no PMDI;



IV - 0s polos regionais de desenvolvimento e o combate as desigualdades regionais;
V -ainclusdo social;

VI - o suporte as acOes de planejamento, implementacdo e monitoramento de politicas, inclusive as
orcamentarias;

VII - o desenvolvimento sustentavel;

VIII - a coeréncia com as finalidades organizacionais.

§ 2° A estrutura dos 6rgdos, autarquias e fundacGes poderd conter unidades regionais, de acordo com
a necessidade de desconcentracdo e descentralizacdo das politicas publicas a cargo do Poder
Executivo.

Art. 14. Para fins de elaboracdo do decreto de que trata o art. 13, serdo observadas:

| - a concentracdo das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestdo e financas;

Il - as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelas unidades centrais para as atividades de
planejamento, gestao e financas, juridicas, de auditoria e correi¢cdo e de comunicacéo social;

I11 - a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, funcdo gratificada
para a chefia das unidades administrativas;

IV - a alteracdo dos limites de despesa com cargos e fungdes de confianca, respeitados 0s parametros
estabelecidos em regulamento.

Art. 15. Os orgdos, autarquias e fundacBes da administracdo publica encaminhardo proposta de
estruturacdo para andlise e manifestacdo da SEPLAG, de acordo com normas definidas em
regulamento pelo Poder Executivo.

Secao Il
Da Administracdo Direta

Art. 16. A administracéo direta constitui-se de 6rgdos, sem personalidade juridica, criados por lei, em
decorréncia da desconcentragdo e da hierarquia.

Paragrafo Unico. A administracdo direta compreende:
| - a Secretaria-Geral,

Il - a Vice-Governadoria;

111 - as secretarias de Estado;

IV - os 6rgaos colegiados;

V - 0s 6rgédos autdbnomaos.

Subsecao |



Da Secretaria-Geral
Art. 17. A Secretaria-Geral tem como competéncia assistir diretamente o0 Governador no desempenho
de suas atribuicdes, especialmente no que se refere a agenda institucional, a redacdo e a
correspondéncia oficiais e a formulacéo de subsidios para pronunciamentos do Governador.
Art. 18. A Secretaria-Geral tem a seguinte estrutura bésica:
| - Assessoria Técnica do Governador;
I - Assessoria de Apoio Administrativo e Redacdo Oficial,

11 - NUcleo de Auditoria.

§ 1° O Nucleo de Auditoria subordina-se administrativamente a Secretaria-Geral e tecnicamente a
CGE.

§ 2° A Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais — Codemig — vincula-se a
Secretaria-Geral.

§ 3° A Secretaria de Estado de Casa Civil e de RelacGes Institucionais — SECCRI — prestara apoio
técnico a Secretaria-Geral na realizacdo de estudos de matéria de interesse do Governador e na
interlocucdo com os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta.

Art. 19. Subordinam-se diretamente ao Governador:

| - 0 Secretario-Geral;

Il - os grupos de coordenacdo de politicas publicas setoriais;

I11 - os assessores técnicos do Governador;

IV - 0s Secretérios de Estado;

V - 0 Presidente da Codemig.

8 1° O Secretario-Geral equipara-se a Secretario de Estado, inclusive para fins de direitos e vantagens.

§ 2° Um dos assessores técnicos do Governador serd integrante da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais - PCMG.

8 3° O Presidente da Codemig tem status de Secretario de Estado exclusivamente para fins de
hierarquia funcional.

Subsecdo 11
Da Vice-Governadoria

Art. 20. A Vice-Governadoria tem como competéncia prestar apoio e assessoramento administrativo,
operacional e técnico ao vice-Governador no desempenho de suas atribui¢des constitucionais e nas
funcbes a ele conferidas por lei ou delegadas pelo Governador, bem como colaborar com o
Governador do Estado no acompanhamento das metas governamentais.



Paragrafo Unico. O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da Vice-Governadoria
sera prestado pela Secretaria-Geral, nos termos definidos em decreto.

Art. 21. Poderdo ter exercicio na Vice-Governadoria servidores do quadro de pessoal do Gabinete
Militar do Governador — GMG.

Subsecao 111
Das Secretarias de Estado

Art. 22. As secretarias de Estado que compdem a administracdo direta e suas competéncias sdo as
constantes nesta subsecéo.

8§ 1° As secretarias de Estado organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:
| - Gabinete;

Il - unidade Setorial de Controle Interno;

Il - Assessoria Juridica;

IV - Assessoria de Comunicacao Social;

V - Assessoria de Planejamento;

VI - Subsecretarias.

§ 2° As subsecretarias a que se refere o inciso VI do 8§ 1° serdo denominadas e especificadas em
decreto.

§ 3° As estruturas basicas das secretarias poderdo ndo conter subsecretarias, nos casos em que a
natureza das atividades desempenhadas néo o exigir.

Art. 23. A Secretaria de Estado de Administracdo Prisional — SEAP —tem como competéncia planejar,
organizar, coordenar e gerir a politica prisional, assegurando a efetiva execucao das decisdes judiciais
e privilegiando a humanizacao do atendimento e a inclusdo social dos individuos em cumprimento
de pena.

Paragrafo unico. Integra a &rea de competéncia da Seap, por subordinagdo administrativa, o Conselho
Penitenciario Estadual.

Art. 24. A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — Seapa — tem como
competéncia planejar, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, regular, controlar e avaliar
as acOes setoriais sob responsabilidade do Estado relativas:
| - ao desenvolvimento e a competitividade do agronegécio;

Il - & politica agricola do Estado;

111 - ao desenvolvimento sustentavel do meio rural;



IV - ao planejamento, a gestdo, a fiscalizacdo e a execucdo de projetos de logistica de infraestrutura
rural e de engenharia, inclusive os de engenharia agricola e hidroagricola, com vistas ao
desenvolvimento social e econémico do meio rural no Estado;

V - a construcdo e a recuperacao de barramentos de agua;

VI - ao planejamento, a coordenacgdo, a supervisao e a execucdo de projeto publico de irrigacdo e
drenagem, no &mbito da administracao publica estadual;

VII - a administracdo, direta ou por meio de terceiros, e a fiscalizacdo do funcionamento do sistema
de irrigacdo do complexo do Projeto Jaiba.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Seapa:

| - por subordinacdo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Politica Agricola — Cepa;

b) o Conselho Diretor das Ac¢bes de Manejo de Solo e 4gua — Cdsolo;

Il - por vinculagéo:

a) a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais — Emater-MG;

b) a Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — Epamig;

¢) o Instituto Mineiro de Agropecuéaria — IMA.

Art. 25. A Secretaria de Estado de Casa Civil e de Relagdes Institucionais — Seccri — tem como
competéncia assistir diretamente o Governador no desempenho de suas atribui¢des, especialmente
nos processos decisorios, mediante:

I - elaboracdo, instrucéo e publicidade dos atos oficiais de governo;

Il - edicdo e gestdo das publicacdes no diério oficial do Estado;

Il - anélise técnico-legislativa para o exercicio das competéncias legislativas e do poder
regulamentar;

IV - andlise prévia de constitucionalidade e legalidade dos atos de governo, com vistas a subsidiar as
decisdes do Governador, inclusive com a emissdo de parecer juridico, em articulagdo com a AGE;

V - apoio ao relacionamento institucional do governo em dmbito nacional, bem como a Secretaria de
Estado de Governo - Segov - em ambito internacional, observado o disposto no inciso 1V do caput
do art. 35, visando a integracdo das a¢des governamentais do Estado;

VI - coordenagdo do encaminhamento de respostas a solicitagcdes de acesso a informagdes publicas,
em articulacdo com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo, nos termos de decreto;

VIl - coordenagdo de estudos técnico-juridicos necessarios ao desenvolvimento das atividades
governamentais prioritarias e estratégicas;



VIII - apoio ao desenvolvimento de parcerias académicas, nacionais ou internacionais, em articulacéo
com os demais 6rgdos do Estado, visando a integracdo das acGes governamentais;

IX - manutencdo das publicacGes de atos e documentos oficiais em repositorios digitais seguros, bem
como provimento de mecanismos de processamento, armazenamento, disponibilizacdo e consulta
para 0s usuarios, utilizando tecnologias de informacéo e comunicacdo apropriadas.

§ 1° Cabe a Seccri, em articulacdo com os demais orgdos e entidades estaduais, processar a
aposentadoria e gerenciar as informacdes funcionais do pessoal dos servigos notariais e de registro,
inseridos no ambito de atuacdo do Poder Executivo, nos termos de legislacdo especifica.

8§ 2° A competéncia de que trata o inciso VIII do caput sera exercida pelo Gabinete da Seccri.

§ 3° Os pareceres juridicos emitidos no &mbito da Seccri, nos termos do inciso IV do caput, serdo
subscritos por Procurador do Estado.

8§ 4° Integra a area de competéncia da Seccri 0 Conselho de Criminologia e Politica Criminal.

Art. 26. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior — Sedectes — tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acOes setoriais a cargo do Estado relativas:

| - & politica estadual de desenvolvimento econdémico;

Il - (VETADOY);

Il - (VETADO);

IV - a logistica em geral e ao comércio exterior;

V - a politica mineraria e energética,;

VI - (VETADO);

VII - ao desenvolvimento e ao fomento da pesquisa, da inovacao e do empreendedorismo;

VIII - a geragéo e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnologico;

IX - a gestdo e a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento tecnologico
de empresas e da administracdo publica;

X - a supervisdo e a avaliacdo do ensino superior no sistema estadual de educacdo, em colaboracao
com o Conselho Estadual de Educacao;

X1 - as atividades relacionadas com metrologia, normalizacdo, qualidade industrial e certificacdo de
conformidade junto ao Sistema Nacional de Normalizacdo, Metrologia e Qualidade Industrial —
Sinmetro;

X1l - (VETADO).

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Sedectes:



| - por subordinagdo administrativa, o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia — Conecit;

Il - por vinculagéo:

a) a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig;

b) o Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG;

c) a universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG;

d) a universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES;

e) a Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig;

f) o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais — BDMG,;

g) (VETADO);

h) (VETADO).

Art. 27. A Secretaria de Estado de Cultura — SEC — é o 6rgdo gestor do Sistema Estadual de Cultura,
previsto no § 4° do art. 216-A da Constituicdo da Republica, e tem como competéncia planejar,
(r)ergatlin\jgir, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado

| - ao pleno exercicio dos direitos culturais e @ democratizacdo do acesso a cultura;

Il - a promocdo da diversidade cultural e a protecdo do patriménio cultural material e imaterial
mineiro;

Il - ao incentivo a producdo, a valorizacdo e a difusdo do conjunto das manifestacdes artistico-
culturais mineiras;

IV - ao incentivo a regionalizacdo da criacdo artistico-cultural e ao intercAmbio entre os diferentes
territérios e as diversas formas de manifestacédo artistico-cultural no Estado.

8 1° A SEC, no exercicio de suas competéncias, atuara em cooperacdo com os demais entes federados
e com os diferentes segmentos culturais na articulagdo dos sistemas de cultura.

8§ 2° Integram a area de competéncia da SEC:

| - por subordinagéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Politica Cultural — Consec;

b) o Conselho Estadual de Arquivos;

c) o Conselho Estadual de Patriménio Cultural — Conep;

Il - por vinculagao:



a) a Fundacao Clovis Salgado — FCS;

b) a Fundagéo de Arte de Ouro Preto — Faop;

c) a Fundacdo Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico de Minas Gerais — lepha-MG;
d) a Empresa Mineira de Comunicag&o.

Art. 28. O Conselho Estadual de Politica Cultural — Consec —, criado pela Lei Delegada n° 180, de 20
de janeiro de 2011, é 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo, deliberativo e de
assessoramento superior da SEC e tem como competéncia acompanhar a elaboracdo da politica
cultural do Estado e sua implantagéo.

§ 1° O Consec sera presidido pelo Secretério de Estado de Cultura e composto, de forma paritaria,
por representantes do poder publico e da sociedade civil organizada designados pelo Governador do
Estado.

8§ 2° Os representantes da sociedade civil organizada serdo eleitos dentre pessoas que desenvolvam
atividades artisticas e culturais no Estado, para mandato de dois anos, permitida uma reconducao,
observado o critério da representacdo das diferentes areas e segmentos da cultura e garantida a
designacdo do candidato mais votado em cada uma dessas areas ou segmentos.

§ 3° A composicao, a definicdo das areas e segmentos representados e o processo de escolha dos
membros do Consec serdo estabelecidos em regulamento, observadas as diretrizes constantes no
Plano Estadual de Cultura.

§ 4° A secretaria executiva do Consec seré exercida pela SEC, que prestara o apoio técnico, logistico
e operacional para seu funcionamento.

Art. 29. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario — Seda — tem como competéncia
planejar, promover, organizar, dirigir, coordenar, executar, regular, controlar e avaliar as agdes
setoriais a cargo do Estado relativas:

I - a0 fomento e ao desenvolvimento do espaco rural, da agricultura familiar e dos povos e
comunidades tradicionais, incluidas as atividades agrossilvipastoris;

Il - & gestdo de qualidade, ao transporte, a0 armazenamento, a comercializacdo e a distribuicdo de
produtos da agricultura familiar;

I11 - a promocéo da discriminacao e arrecadacdo de terras devolutas rurais, a gestao e a administracdo
das terras arrecadadas, inclusive das terras devolutas provenientes dos distritos florestais, até que
recebam destinacéo especifica;

IV - & organizacgdo, a implantacéo e & coordenacdo da manutencdo do cadastro rural do Estado, bem
como a identificacdo de terras abandonadas, subaproveitadas, reservadas a especulagdo ou com uso
inadequado a atividade agropecuaria.

Pardgrafo Unico. Integram a area de competéncia da Seda, por subordinacdo administrativa, 0s
seguintes orgaos colegiados:

I - Conselho Diretor Pré-Pequi;



I - Colegiado Gestor do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA — Familiar;

I11 - Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Cedraf-MG;

IV - Comisséo Estadual dos Povos e Comunidades Tradicionais — CEPCT-MG.

Art. 30. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Integracdo do Norte e Nordeste de Minas
Gerais — Sedinor — tem como competéncia coordenar as ac¢Oes voltadas para o desenvolvimento
socioecondmico do Norte e Nordeste de Minas, notadamente as que visem a reducdo de desigualdades
sociais e ao enfrentamento da pobreza.

§ 1° Para fins do disposto no caput, cabe & Sedinor:

| - elaborar, em articulagdo com a Seplag, com a Secretaria de Estado de Cidades e de Integracdo
Regional — Secir — e com a Segov, planos regionais de desenvolvimento, tendo em vista a proposicao
de metas, prioridades e medidas compensatorias para a equalizacao regional;

Il - apoiar as demais secretarias na articulagdo com a iniciativa privada, organiza¢fes nao
governamentais e organismos nacionais e internacionais para a elaboracéo de projetos de cooperacao
para o desenvolvimento regional, bem como estimular o associativismo e o cooperativismo nas
microrregides correspondentes;

11 - representar o governo do Estado no Comité Regional de Articulacdo dos Orgdos e Entidades
Federais da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste — Sudene — e nos demais agentes de
fomento da regié&o.

§ 2° A érea de abrangéncia e atuacdo a que se refere o caput sera regulamentada em decreto.

§ 3° O apoio técnico, logistico e operacional para o funcionamento da Sedinor sera prestado pelo
Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — Idene —, nos termos de decreto.

Art. 31. A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania — Sedpac —
tem como competéncia planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢fes setoriais a cargo do
Estado que visem ao fomento e ao desenvolvimento social da populagao, por meio de aces relativas
a garantia, a promocao e a defesa dos direitos humanos e de ampliacdo da participacdo social, com
énfase:

| - na educacdo em direitos humanos;

Il - na protecdo de vitimas e pessoas ameacadas;

I11 - na promocéo e na defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

IV - na promogé&o e na defesa dos direitos da pessoa idosa;

V - na promogéo e na defesa da pessoa com deficiéncia;

VI - na promocdo e na defesa da populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais —
populagéo LGBT;

VII - na promocéo e na defesa de grupos historicamente discriminados;



VIII - no enfrentamento da violéncia e na promog¢édo da autonomia das mulheres;

IX - na promocao de acGes afirmativas e no enfrentamento a discriminacao racial contra a populacéo
negra;

X - no enfrentamento da violéncia e na incluséo social e produtiva da populacéo jovem;

XI - na ampliacdo da participacdo popular e no fortalecimento de instrumentos e ferramentas de
democracia direta e participativa;

XI1 - no monitoramento e na mediacédo de conflitos sociais.

§ 1° Integram a area de competéncia da Sedpac, por subordinagdo administrativa:

I - 0 Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial — Conepir;

I - 0 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Conped,;
111 - 0 Conselho Estadual da Mulher — CEM,;

IV - 0 Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente — Cedca;

V - 0 Conselho Estadual de Direitos Difusos — Cedif;

VI - 0 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos Humanos — Conedh;

VII - 0 Conselho Estadual da Pessoa ldosa — CEl;

VIII - o Conselho Estadual da Juventude;

IX - a Comisséo da verdade em Minas Gerais — Covemg;

X - 0 Comité Gestor Estadual para a Crianca e 0 Adolescente do Semiarido Mineiro;

XI - o Comité Estadual de Prevencéo a Tortura e de Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos
ou Degradantes — Cept-MG.

8 2° O Cept-MG atuaré de forma articulada com os 6rgéos e entidades estaduais para a consecugao
dos objetivos do Sistema Estadual de Prevencdo da Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes — Sisprev —, nos termos de decreto.

Art. 32. A Secretaria de Estado de Educagdo — SEE — tem como competéncia planejar, dirigir,
executar, controlar e avaliar, com a participacdo da sociedade, as a¢des relativas a garantia e a
promocdo da educacdo, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, a reducgdo das desigualdades regionais, a equidade de
oportunidades e ao reconhecimento da diversidade cultural.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da SEE:

I - 0 Conselho Estadual de Educacéo;



I - 0 Conselho Estadual de Alimentacéo Escolar;

Il - o Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo — Fundeb;

IV - por vinculagdo, a Fundacéo Helena Antipoff — FHA.

Art. 33. A Secretaria de Estado de Esportes — Seesp — tem como competéncia planejar, dirigir,
executar, controlar e avaliar as atividades setoriais a cargo do Estado que visem a promocdo do
esporte, da atividade fisica e do lazer, com vistas ao desenvolvimento humano e a melhoria da
qualidade de vida da populacéo.

Paragrafo Unico. Integra a area de competéncia da Seesp, por subordinacdo administrativa, o
Conselho Estadual de Desportos.

Art. 34. A Secretaria de Estado de Fazenda — Sef — tem como competéncia:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar:

a) a politica tributaria e fiscal,

b) a gestdo dos recursos financeiros;

c) as atividades pertinentes a gestdo da governanca corporativa estadual;

Il - cooperar na formulagdo e na execucdo da politica energética;

Il - exercer a orientagdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contabeis
relativas a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Estado;

IV - exercer a administracdo da divida publica estadual, a coordenacédo e a execucdo da politica de
crédito publico e a centralizacéo e a guarda dos valores mobiliarios;

V - supervisionar, coordenar e controlar as autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado, na qualidade de patrocinador de plano de
previdéncia complementar, para fins do disposto na Lei Complementar Federal n® 108, de 29 de maio
de 2001,

VI - propor diretrizes e estratégias relacionadas a participacdo acionaria do Estado nas empresas
estatais;

VIl - promover a supervisdo técnica, a fiscalizagcdo, a execucdo e o controle das atividades de
pagamento de pessoal civil e militar da administracdo publica do Poder Executivo;

VIII - promover o levantamento, a orientacdo, o controle, a regularizacéo, a coordenacao e a alienagao
dos bens imoveis do Estado;

IX - gerir a politica de parcerias publico-privadas;

X - participar da formulacao da politica estadual de desenvolvimento econémico;



XI - formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados a sua
liquidacao;

XIl - rever, em instancia administrativa, o crédito tributario constituido e questionado pelo
contribuinte;

X111 - exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia.

§ 1° Para a alienacdo de que trata o inciso VIII do caput, a SEF poderé transferir a gestdo dos bens
para a Minas Gerais Participacfes S.A.— MGI.

§ 2° Integram a area de competéncia da Sef:

| - por subordinagéo administrativa, o Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais;

Il - por vinculagéo:

a) a Caixa de Amortizacao da Divida — Cadiv;

b) a Loteria do Estado de Minas Gerais — Lemg;

¢) a Minas Gerais Participacfes S.A.— MGI.

§ 3° Para fins de otimizacdo de sua estrutura, a SEF alterara ou extinguird unidades fazendarias
regionais conforme a necessidade e a conveniéncia e adequara seu horario de funcionamento, no
prazo de até dois anos contados da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 35. A Secretaria de Estado de Governo — Segov — tem como competéncia:

| - assistir o Governador:

a) no desempenho de suas atribuicdes constitucionais;

b) na coordenacdo e na articulacdo politica intragovernamental e intergovernamental;

c) nas relagOes federativas, em especial nas atividades de representacdo e de defesa dos interesses
governamentais do Estado;

d) na coordenacédo e na promocdo de atividades de cerimonial e na preparacdo de pronunciamentos
do Governador;

e) nas relacbes com a sociedade civil;

Il - apoiar o desenvolvimento municipal;

111 - coordenar:

a) a politica de comunicag&o social do Poder Executivo;

b) as acdes dos foruns regionais de governo;



C) as parcerias e convénios com entidades sem fins lucrativos e municipios que envolvam a saida de
recurso da administracdo direta e indireta;

d) o sistema de gestdo de convénios, portarias e contratos do Estado;

IV - assessorar 0 Governador no cumprimento da agenda internacional, bem como na realizacdo do
receptivo de missdes, autoridades e instituigOes estrangeiras.

Paragrafo Unico. Integra a &rea de competéncia da Segov o Conselho Estadual de Comunicacao
Social.

Art. 36. A Secretaria de Estado de Cidades e de Integracdo Regional — Secir — tem como competéncia:
| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica de desenvolvimento
regional e a politica de desenvolvimento metropolitano, em articulacdo com os demais 6rgaos e entes
da Federacéo envolvidos;

Il - formular, planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar planos, programas, propostas e
estratégias de politica urbana, inclusive 0s de uso e ocupacéo do solo, de habitacdo de interesse social
e de mobilidade, bem como de politica de saneamento bésico e ambiental, urbano e rural, em
articulacdo com os demais Orgaos e entidades da administracdo, e fornecer apoio aos municipios no
ambito dessas politicas;

Il - apoiar o associativismo municipal, a integracdo dos municipios e a politica de consorcios
publicos;

IV - executar a politica de regularizacdo fundiaria urbana, inclusive agdes voltadas para a
discriminacao, a arrecadacéo, a gestdo e a destinacdo especifica das terras devolutas localizadas em
areas urbanas e em areas de expansao urbana;

V - apoiar a infraestrutura municipal, incluida a celebracdo de convénios de saida e doacdo de
materiais e equipamentos de infraestrutura e outros instrumentos congéneres.

§ 1° Integram a area de competéncia da Secir:

I - por subordinagdo administrativa, o Conselho Estadual de Desenvolvimento Regional e Politica
urbana;

Il - por vinculagao:

a) a Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de agua e de Esgotamento Sanitario do Estado
de Minas Gerais — Arsae-MG;

b) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo Horizonte — Agéncia RMBH;
c) a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do A¢o — Agéncia RMVA,
d) a Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais — Cohab-MG;

e) a Companhia de Saneamento de Minas Gerais — Copasa.



§ 2° Para fins do disposto no inciso IV do caput, a Secir podera prestar servicos de analise de projetos
e sua respectiva precificacdo, bem como emitir anuéncia prévia para 0s municipios ndo integrantes
de regides metropolitanas, nos casos de:

I - loteamento ou desmembramento localizado em &rea de interesse especial, como areas de protecéo
aos mananciais ou ao patrimonio cultural, histérico, paisagistico e arqueologico;

Il - loteamento ou desmembramento localizado em area limitrofe de municipio ou pertencente a mais
de um municipio ou em aglomeracdes urbanas;

I11 - loteamento que abranja &rea superior a 1.000.000m? (um milh&o de metros quadrados).

Art. 37. As competéncias da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
— Semad — e dos 6rgéos e entidades que a integram sdo as contidas na Lei n® 21.972, de 2016.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Semad:

| - por subordinagéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Politica Ambiental — Copam;

b) o Conselho Estadual de Recursos Hidricos — Cerh;

Il - por vinculacao:

a) a Fundacéao Estadual do Meio Ambiente — Feam;

b) o Instituto Estadual de Florestas — IEF;

c) o Instituto Mineiro de Gestao das aguas — Igam.

Art. 38. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag — tem como competéncia:

I - a coordenacdo do planejamento, o monitoramento e a avaliacdo das politicas publicas;

Il - a coordenacdo da formulagdo, da execucdo e da avaliacdo das politicas publicas de recursos
humanos, de orcamento, de recursos logisticos e tecnologia da informacdo, de comunicagdo e

telecomunicacdes, de modernizacdo administrativa e de satde ocupacional;

Il - a coordenacdo geral das acGes de governo, em articulagdo com a Segov, por meio da
regionalizagdo e da participacgdo, e a gestdo da estratégia governamental;

IV - o planejamento, a coordenagdo, a normatizacdo e a execucdo das atividades necessarias a
operacdo da Cidade Administrativa Presidente Tancredo de Almeida Neves, bem como a gestdo de
seus bens e servigos;

V - 0 acompanhamento dos investimentos das empresas estatais;

VI - 0 acompanhamento das politicas de fomento aos investimentos realizados no Estado;

VII - (VETADO).



Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Seplag:

| - por subordinacdo administrativa, o Conselho de Coordenacéo Cartografica — Concar;

Il - por vinculagéo:

a) o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg;

b) a Fundacéo Jodo Pinheiro — FJP;

C) as empresas:

1) Companhia de Tecnologia da Informacéo do Estado de Minas Gerais — Prodemge;

2) Minas Gerais Administracao e Servigos S.A.— MGS.

Art. 39. A Secretaria de Estado de Satde — SES — tem como competéncia:

I - formular, regular e fomentar as politicas de salde publica no Estado, atuando em cooperagdo com
(F))z g:,lrgggz .entes federados na prevencdo, na promocao, na preservagado e na recuperacao da satde da

Il - gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Satde — SUS — no
Estado;

Il - promover a qualificagdo dos profissionais do SUS, por meio da realizacdo de pesquisas e de
atividades de educacdo em saude;

IV - promover e coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizacdo dos servicos e acdes de
salde;

V - coordenar e, em carater complementar, executar acdes e servicos de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica, ambiental, nutricional e de satde do trabalhador.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da SES:

I - por subordinagéo administrativa: o Conselho Estadual de Saude — CES;

Il - por subordinag&o técnica: a Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG;
111 - por vinculagéo:

a) a Fundagéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas;
b) a Fundacgéo Ezequiel Dias — Funed,;

c) a Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

Art. 40. A Secretaria de Estado de Seguranca Publica — Sesp — tem como competéncia elaborar,
planejar, deliberar, organizar, coordenar, executar e gerir:



| - as politicas estaduais de seguranca publica, para garantir a efetividade das acdes operacionais,
conjugando estratégias de prevencdo e repressao qualificada a criminalidade e a violéncia, com vistas
a promocao da seguranca da populacao;

Il - as atividades de inteligéncia de seguranca publica no &mbito do Estado, zelando pela salvaguarda
e pelo sigilo da informacéo, a fim de coibir 0 acesso de pessoas ou 6rgdos ndo autorizados;

I11 - as acdes de prevencdo a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes
no Estado;

IV - a politica de atendimento as medidas socioeducativas de semiliberdade e internacéo.

§ 1° Integram a area de competéncia da Sesp:

I - a Camara de Coordenacéo das Politicas de Seguranca Publica — CCPSP;

I - 0 Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas.

§ 2° A CCPSP, 6rgdo colegiado de carater consultivo, propositivo, deliberativo e de diregdo superior
da Sesp, tem como competéncia acompanhar a elaboracdo e a implementacéo da politica de seguranca
publica do Estado, em articulagdo com o Conselho de Defesa Social.

8 3° A CCPSP tem a seguinte composicao:

| - Secretério de Estado de Seguranca Publica, que a presidird;

Il - Secretario de Estado de Administracdo Prisional;

Il - Comandante da Policia Militar de Minas Gerais;

IV - Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

V - Comandante do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

§ 4° A secretaria executiva da CCPSP sera exercida pela Sesp, que prestara o apoio técnico, logistico
e operacional para seu funcionamento.

8 5% A estrutura e as atribui¢es da CCPSP seréo estabelecidas em decreto.

Art. 41. A Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social — Sedese — tem como
competéncia:

| - planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Estado que visem:
a) a formulacdo e a coordenacdo da politica de assisténcia social no Estado e a sua regionaliza¢&o;

b) ao fomento e ao desenvolvimento social da populagdo, por meio de acGes relativas a assisténcia
social para o enfrentamento da pobreza;

c) ao provimento de condigOes para a superac¢ao da vulnerabilidade social,



d) a formulacédo e ao fomento das politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

Il - elaborar, executar e coordenar a politica de atendimento as medidas socioeducativas de liberdade
assistida e de prestacdo de servicos a comunidade, visando a proporcionar ao adolescente no
cumprimento dessas medidas meios efetivos para sua ressocializacgéo.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Sedese:

| - por subordinagéo administrativa:

a) o Conselho Estadual de Assisténcia Social — Ceas;

b) o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda — Ceter;

c) o Conselho Estadual da Economia Popular Solidaria — Ceeps;

Il - por vinculagéo, a Fundacdo Educacional Caio Martins — Fucam.

Art. 42. A Secretaria de Estado de Transportes e Obras Publicas — Setop — tem como competéncia
planejar, coordenar, controlar, regular e avaliar as acOes setoriais a cargo do Estado relativas a
transportes e obras publicas, especialmente no que se refere:

| - a infraestrutura de transporte terrestre, aeroviario e hidroviario;

Il - a terminais de transportes de passageiros e cargas;

I11 - & estrutura operacional de transportes;

IV - aregulacdo e a concessao de servicos de transportes;

V - a0 apoio aos municipios e a suas associagdes na elaboracgdo de projetos.

Paragrafo Unico. Integram a area de competéncia da Setop:

I - por subordinagdo administrativa, o Conselho de Transporte Coletivo Intermunicipal e
Metropolitano — CT;

Il - por vinculagéo:

a) o Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DEER-MG;
b) a empresa Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A.

Art. 43. A Secretaria de Estado de Turismo — Setur — tem como competéncia planejar, coordenar e
fomentar as acdes relacionadas ao turismo, objetivando a expansdo e a divulgacdo do potencial

turistico do Estado, a melhoria da qualidade de vida das comunidades e a geracéo de emprego e renda.

Paragrafo unico. Integra a area de competéncia da Setur, por subordinacéo administrativa, o Conselho
Estadual do Turismo.



Art. 44. Ficam criadas trés secretarias de Estado extraordinadrias com a finalidade de atender a
situacOes temporarias, com competéncia para:

| - desenvolver e fomentar a economia mineira;

Il - incentivar a racionalizacdo e a simplificacdo administrativa;

I11 - mitigar a vulnerabilidade social e reduzir as desigualdades sociais;
IV - atender emergéncias na area da salde publica;

V - atuar em casos de calamidade publica.

§ 1° A instalacdo, a denominacéo e a organizacgdo das secretarias de Estado extraordinarias previstas
neste artigo e o apoio logistico e operacional para seu funcionamento serdo definidos em decreto.

§ 2° As secretarias de Estado extraordinarias previstas neste artigo serdo extintas até 31 de dezembro
de 2018.

Subsegdo IV
Dos Orgéos Colegiados

Art. 45, Subordinam-se diretamente ao Governador os seguintes 6rgaos colegiados:

I - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social — Cedes;

I - Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel de Minas Gerais — Consea-MG;
11 - Conselho de Etica Publica — Conset;

IV - Conselho de Corregedores dos Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual;

V - Conselho de Defesa Social,

VI - Camara de Coordenacao das Politicas de Seguranca Publica — CCPSP.

Paragrafo Unico. A Seplag prestard apoio logistico, operacional, administrativo, material,
orgamentario e financeiro para o funcionamento do Consea-MG.

Art. 46. A subordinagédo e o funcionamento dos 6rgéos colegiados que nao estejam previstos nesta
Lei serdo definidos conforme a legislacdo especifica e a &rea de competéncia das secretarias de
Estado.

~Subsecao V
Dos Orgaos Autbnomos

Art. 47. Os 6rgdos autdbnomos do Poder Executivo subordinados ao Governador séo:
I - Advocacia-Geral do Estado — AGE;

Il - Controladoria-Geral do Estado — CGE;



Il - Ouvidoria-Geral do Estado - OGE;

IV - Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais — CBMMG;

V - Gabinete Militar do Governador - GMG;

V1 - Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG;

VII - Policia Militar de Minas Gerais — PMMG,;

VIII - Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG;
IX - Conselho Estadual de Educacéo.

§ 1° A estrutura organica basica dos 6rgdos a que se referem os incisos Il, V e VIII do caput é a
definida nesta Lei, e a dos 6rgdos a que se referem os demais incisos, a prevista em leis especificas.

§ 2° Integra a area de competéncia da Policia Civil o Conselho Estadual de Transito — Cetran-MG.

Art. 48. A Controladoria-Geral do Estado — CGE —, érgdo central do controle interno do Poder
Executivo, tem como competéncia assistir diretamente o Governador no desempenho de suas
atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias atinentes, no &mbito do Poder Executivo, a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, ao aperfeicoamento de
servigos e utilidades publicos, a prevencado e ao combate a corrup¢ado, ao incremento da transparéncia
da gestdo e ao acesso a informacao no ambito da administracdo publica estadual.

§ 1° A CGE, enquanto 6rgéo central do controle interno do Poder Executivo, sera responsavel por:

I - receber e adotar as providéncias necessarias para o integral tratamento de denuncias,
representacdes, reclamacdes e sugestdes que tenham por objeto:

a) correcdo de erro, omissao ou abuso de agente publico estadual;

b) prevencdo e correcdo de ato ou procedimento incompativel com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da administracdo publica estadual;

¢) (VETADO);
d) protecdo ao patriménio publico;

Il - instaurar ou requisitar a instaura¢do de sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros
processos administrativos em desfavor de qualquer servidor publico estadual, inclusive de detentores
de emprego publico, e avocar aqueles ja em curso em 6rgdo ou entidade da administragdo publica
estadual, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel, observado o
disposto no 8§ 5° do art. 9° desta Lei;

Il - acompanhar sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros processos
administrativos punitivos em curso em 6rgédos ou entidades da administracdo publica estadual, bem
como realizar visitas técnicas e inspe¢des nos 6rgdos e entidades estaduais para avaliar suas acoes
disciplinares;



IV - definir procedimentos de integracao de dados, consolidar informacdes relativas as atividades de
controle interno e expedir normas para disciplinar as acOes de transparéncia, auditoria e correicao;

V - efetivar ou promover a declaracéo de nulidade de sindicancia, processo administrativo disciplinar
ou outro processo administrativo punitivo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracéo
dos fatos envolvidos nos autos e na declaracdo de nulidade;

VI - solicitar aos 6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual servidores publicos
necessarios a constituicdo de comissoes;

VII - instaurar e julgar investigagdes preliminares e processos administrativos de responsabilizacdo
de pessoa juridica pela pratica dos atos lesivos a administracéo publica estadual previstos no art. 5°
da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, bem como celebrar acordos de leniéncia com
pessoas juridicas.

§ 2° Cabe ao Controlador-Geral do Estado celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas
responsaveis pela préatica dos atos lesivos previstos no inciso VII do 8§ 1° deste artigo.

8§ 3° Os 0rgéos e entidades da administracdo publica estadual e as entidades privadas encarregadas da
administracdo ou gestdo de recursos publicos estaduais fornecerdo as informacges, os documentos e
0s processos requisitados pela CGE para o cumprimento das competéncias previstas no caput, salvo
nas hipoteses expressamente previstas em lei.

§ 4° O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢do, de natureza consultiva,
subordinado a CGE, tem como competéncia propor ao érgdo central do controle interno do Poder
Executivo diretrizes, metodologias, mecanismos e procedimentos voltados para o incremento da
transparéncia institucional, em articulacdo com a Seplag e a SEF, com vistas a prevencdo da
malversagdo dos recursos publicos.

§ 5° A composicgdo do conselho de que trata o § 4° e a forma de seu funcionamento serdo estabelecidas
em decreto.

Art. 49. A CGE tem a seguinte estrutura organica bésica:
| - Gabinete;

Il - Assessorias;

I11 - Auditoria-Geral,

IV - Corregedoria-Geral,

V - Subcontroladoria de Governo Aberto.

8 1° Os titulares das unidades a que se referem os incisos Il a V do caput equiparam-se a
Subsecretério, inclusive para fins de direitos e vantagens.

8 2° As denominagdes das assessorias e as atribuicdes das unidades a que se refere o caput seréo
estabelecidas em decreto.



Art. 50. Cabe ao Controlador-Geral do Estado a indicacdo, a formalizacdo e o encaminhamento, para
decisdo do Governador, do ato de nomeacdo para 0s cargos de provimento em comissédo dos
responsaveis pelas unidades setoriais e seccionais de controle interno e pelas corregedorias e nucleos
de correigéo do controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Exclui-se da regra prevista no caput a indicacdo para os membros das auditorias das
empresas estatais ndo dependentes, entendidas como aquelas que ndo se enquadrem na definigéo de
empresa estatal dependente constante na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 51. O Gabinete Militar do Governador — GMG — tem como competéncia planejar, coordenar e
executar atividades de protecdo e defesa civil, de seguranca e de funcionamento e manutencao dos
palacios e da residéncia oficial do Governador, bem como prestar ao Governador e ao Vice-
Governador assessoramento direto em matéria atinente as institui¢des militares estaduais.

§ 1° O Chefe do Gabinete Militar do Governador € o Coordenador Estadual de Defesa Civil e sera
escolhido dentre os oficiais da ativa do ultimo posto da PMMG.

8§ 2° A Subchefia do GMG, suas superintendéncias e a Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil seréo
chefiadas por oficiais das instituicbes militares estaduais.

§ 3° Aos Governadores e aos vice-Governadores serdo prestados pelo GMG servigos militares de
seguranga e apoio pessoal, inclusive ap6s o término do seu mandato, durante 0 mandato subsequente,
nos termos de decreto.

§ 4° Os locais onde o Governador e o0 vice-Governador trabalhem, residam, estejam ou possam vir a
estar, bem como as regibes adjacentes, serdo considerados area de seguranca, cabendo ao GMG adotar
as medidas necessarias para sua protecdo e coordenar a participacdo de outros 6rgdos de seguranca
nessas medidas, nos termos de decreto.

8§ 5° As unidades Regionais de Defesa Civil tém sede nas Regides de Policia Militar, subordinando-
se tecnicamente ao Coordenador Estadual de Defesa Civil e, operacionalmente, ao respectivo
Comandante Regional.

8§ 6° Para 0 exercicio de suas competéncias, 0 GMG contard com o apoio das instituicdes militares
estaduais, observadas as respectivas competéncias.

Art. 52. O GMG tem a seguinte estrutura organica basica:
| - Chefia do Gabinete Militar do Governador;

I - Coordenadoria Estadual de Defesa Civil;

I11 - Subchefia do Gabinete Militar do Governador;

IV - Coordenadoria Adjunta de Defesa Civil;

V - Assessoria Juridica;

VI - unidade Setorial de Controle Interno;

VII - Assessoria de Planejamento;



VIII - Assessoria Militar do Cerimonial;

IX - Assessoria Militar do vice-Governador.

Art. 53. A Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG — tem como competéncia
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao ensino, a educacéo, a pesquisa e
ao desenvolvimento institucional e de recursos humanos no dmbito do SUS, por intermédio do
desenvolvimento de programas e parcerias nacionais e internacionais e de pesquisas sobre temas
relevantes em saude publica.

§ 1° A ESP-MG tem a seguinte estrutura organica bésica:

I - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Il - unidades de Direcdo Superior: Diretor-Geral;

I11 - unidades Administrativas:

a) Assessoria Juridica;

b) unidade Setorial de Controle Interno;

c) Assessorias;

d) Superintendéncias.

§ 2° As atribuicBes decorrentes das competéncias da ESP-MG previstas no caput, bem como a
denominacdo e as atribuicdes de suas assessorias e superintendéncias, serdo estabelecidas em decreto.

Secao Il
Da Administracdo Indireta

Art. 54. A administracdo indireta constitui-se de entidades, com personalidade juridica, dotadas de
autonomia administrativa e funcional, criadas ou autorizadas para fins definidos em leis especificas,
nos termos da Constituicdo do Estado.

8 1° A administracdo indireta compreende:

I - fundacdes;

Il - autarquias;

I11 - empresas pablicas;

IV - sociedades de economia mista;

V - demais entidades de direito privado, sob controle direto ou indireto do Estado.

8 2° A vinculacdo das entidades de que trata este artigo as secretarias de Estado observara o
enquadramento de suas atividades finalisticas as areas de atuacdo dos referidos 6rgaos.



Art. 55. As autarquias e fundacdes que compdem a administracdo indireta e suas competéncias séo,
além das constantes nesta se¢do, a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, de que trata a Lei Complementar n°® 89, de 12 de janeiro de 2006, e a Agéncia de
Desenvolvimento da Regido Metropolitana do Vale do Aco, de que trata a Lei Complementar n® 122,
de 4 de janeiro de 2012.

Art. 56. As autarquias Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA —, Instituto de Metrologia e
Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG —, Instituto de Desenvolvimento do Norte e
Nordeste de Minas Gerais — Idene —, Loteria do Estado de Minas Gerais — Lemg —, Departamento de
EdificacOes e Estradas de Rodagem do Estado — DEER-MG - e Instituto de Previdéncia dos
Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM — organizam-se conforme a seguinte estrutura
bésica:

I - Conselho de Administracao;

Il - Direcao Superior: Diretor-Geral;

I11 - unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

¢) unidade Seccional de Controle Interno;

d) Assessoria de Comunicacdo Social;

e) Diretorias.

8 1° As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.

§ 2° Na Lemg, a Direcéo Superior seré exercida pelo Diretor-Geral, com o auxilio do 1°-Vice-Diretor-
Geral e do 2°- Vice-Diretor-Geral.

§ 3° No DEER-MG, a Dire¢do Superior sera exercida pelo Diretor-Geral, com o auxilio do vice-
Diretor-Geral.

Art. 57. As fundacbes Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig —,
Fundacdo Helena Antipoff — FHA —, Fundacdo Educacional Caio Martins — Fucam —, Fundacéo
Clovis Salgado — FCS —, Fundacéo de Arte de Ouro Preto — Faop —, Instituto do Patriménio Historico
e Artistico de Minas Gerais — lepha-MG —, Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais — Hemominas —, Fundacdo Ezequiel Dias — Funed — e Fundagdo Hospitalar
do Estado de Minas Gerais — Fhemig — organizam-se conforme a seguinte estrutura basica:

I - Conselho Curador;

Il - Direcao Superior: Presidente;

111 - unidades Administrativas:

a) Gabinete;



b) Procuradoria;

¢) unidade Seccional de Controle Interno;

d) Assessoria de Comunicacao Social;

e) Diretorias.

8§ 1° As diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em decreto.

§ 2° Nas fundagdes Fucam, Hemominas, Funed e Fhemig, a Diregdo Superior sera exercida pelo
Presidente, com o auxilio de um Vice-Presidente.

Art. 58. O Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA — tem como competéncia executar as politicas
publicas de defesa agropecuaria no Estado, em consonancia com as diretrizes fixadas pelos governos
estadual e federal, com o objetivo de assegurar a sanidade dos vegetais, a salde dos animais, a
identidade e a seguranca dos produtos de origem vegetal e animal e a idoneidade dos insumos e dos
servigcos utilizados na agropecuéaria, de forma a impulsionar o crescimento e o desenvolvimento
sustentavel do agronegécio, em beneficio da sociedade.

Art. 59. A Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — Fapemig — tem como
competéncia promover atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica
no Estado.

Art. 60. A Fundacéo Helena Antipoff — FHA — tem como competéncia promover cursos de educagédo
basica e profissional, bem como ac¢des educacionais que conduzam a formacdo de cidaddos
conscientes de sua responsabilidade ética e social, observada a politica formulada pela SEE para sua
area de atuacao.

Art. 61. A Fundacdo Educacional Caio Martins — Fucam — tem como competéncia:

| - apoiar a permanéncia de adolescentes e jovens na escola, por meio da organizacdo e da oferta de
protecdo social dirigida e focada;

I - promover a habilitacdo e a qualificacdo profissional, bem como a formacéo e o aperfeicoamento
de cursos para qualificacéo profissional.

Art. 62. O Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado de Minas Gerais — Ipem-MG — tem como
competéncia executar, nos termos da delegacdo outorgada pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial — Inmetro —, as atividades de metrologia legal e fiscalizar a
qualidade de bens e servigos no Estado, observada a politica formulada pela Sedectes.

Art. 63. A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG —, dotada de autonomia didético-
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, com personalidade juridica de direito pablico,
prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na capital do Estado, tem como competéncia planejar,
dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢cdes setoriais a cargo do Estado que visem & promogéo de
atividades de ensino superior, pesquisa e extensdo, observadas as politicas formuladas pela Sedectes.

8§ 1° A UEMG organiza-se conforme a seguinte estrutura basica:

I - unidades Colegiadas de Deliberagdo Superior:



a) Conselho universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
¢) Conselho Curador;

Il - unidade de Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Superiores: Secretaria dos Conselhos
Superiores;

111 - unidades de Direcdo Superior:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

IV - unidades Administrativas de Assessoramento Superior:
a) Gabinete;

b) Procuradoria;

¢) unidade Seccional de Controle Interno;

d) Assessorias;

V - unidades de Coordenacdo e Execucdo: Pré-Reitorias.

§ 2° As assessorias e as pro-reitorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em
decreto.

Art. 64. A universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES —, dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, com personalidade juridica de direito pablico,
prazo de duragdo indeterminado, sede e foro no Municipio de Montes Claros, tem como competéncia
contribuir para a melhoria e transformacédo da sociedade, atender as aspiracdes e aos interesses da
comunidade e promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo com eficacia e qualidade.

8 1° A UNIMONTES organiza-se conforme a seguinte estrutura béasica:

I - unidades Colegiadas de Deliberagao Superior:

a) Conselho universitéario;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) Conselho Curador;

Il - unidades de Direcdo Superior:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitorig;



I11 - unidades Administrativas de Assessoramento Superior:
a) Gabinete;

b) Procuradoria;

¢) unidade Seccional de Controle Interno;

d) Assessorias;

e) Secretaria-Geral;

f) Escritorio de Representacdo em Belo Horizonte;

IV - unidades Administrativas de Planejamento, Coordenacéo e Execucéo:
a) Pro-Reitorias;

b) Superintendéncia do Hospital universitario Clemente Faria;
V - unidades Académicas de Deliberacédo e Execucao;

VI - unidades Administrativas de Apoio.

8§ 2° As assessorias e as pro-reitorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em
decreto.

Art. 65. A Fundacdo Clovis Salgado — FCS — tem como competéncia apoiar a criacao cultural e
fomentar, produzir e difundir as artes e a cultura no Estado, por meio dos espacos culturais e dos
corpos artisticos sob sua responsabilidade e da cooperacdo com instituices publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, bem como da manutencéo de programas de ensino, pesquisa e formacgéo
de publico nas diferentes areas artistico-culturais.

8 1° A FCS poderd manter cursos especiais nas areas de musica, danca e teatro, tecnologias do
espetaculo e criacdo artistica.

§ 2° Cabe a FCS, direta ou indiretamente, a programacao, a producédo e a administracéo das atividades
artisticas do Palacio das Artes, da Serraria Souza Pinto e dos demais espacos que lhe forem
designados.

§ 3° Compete & FCS manter e gerir, direta ou indiretamente, a programac&o artistica dos seguintes
corpos artisticos:

I - Companhia de Danga Pal&cio das Artes;
Il - Coral Lirico de Minas Gerais;
I11 - Orquestra Sinfonica de Minas Gerais.

Art. 66. A Fundacdo de Arte de Ouro Preto — Faop — tem como competéncia incentivar a arte, a
cultura e o patriménio cultural, promovendo ac¢des e cursos de educacdo patrimonial, conservacéo e



restauracdo do patrimonio movel e imdvel, de artes plasticas e industriais e de artesanato e saberes e
oficios, bem como o ensino e a pesquisa sobre a historia da arte em Minas Gerais.

Paragrafo anico. Os cursos de livre docéncia promovidos pela Faop serdo realizados por meio da
Escola de Artes Rodrigo Melo Franco de Andrade.

Art. 67. O Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico de Minas Gerais — lepha-MG — tem como
competéncia pesquisar, identificar, proteger e promover o patriménio cultural no Estado, assim
entendidos os bens de natureza material e imaterial que contenham referéncia a identidade, a agédo e
a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade mineira, nos termos do disposto na
Constituicdo da Republica e na Constituicdo do Estado.

Paragrafo unico. No exercicio de suas competéncias, o lepha-MG observaré as diretrizes da SEC e as
deliberacdes do Conselho Estadual do Patriménio Cultural — Conep.

Art. 68. O Instituto de Desenvolvimento do Norte e Nordeste de Minas Gerais — Idene — tem como
competéncia promover o desenvolvimento econémico e social das regibes Norte e Nordeste do
Estado.

Paragrafo Unico. O Idene podera desenvolver projetos especiais em regides ndo incluidas na base
territorial de sua atuagéo para cumprimento de objetivos e metas de reducdo de desigualdades sociais
e enfrentamento da pobreza em areas de baixo Indice de Desenvolvimento Humano — IDH — e de
reduzida propulsdo econdmica, observadas a intersetorialidade e a vinculagdo a politica especifica
nos termos do PMDI e do PPAG.

Art. 69. A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais — Jucemg — tem como competéncia executar
e administrar, no Estado, os servi¢os proprios do Registro Puablico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, segundo o disposto na legislacéo federal, bem como fomentar, facilitar e simplificar
0 registro de empresas e negdcios, em consonancia com as politicas de desenvolvimento social e
economico do Estado.

8§ 1° A Jucemg organiza-se conforme a seguinte estrutura bésica:

I - unidades Colegiadas:

a) Plenéario de vogais;

b) Turmas de vogais;

Il - unidade de Diregéo Superior:

a) Presidente;

b) vice-Presidente;

c) Secretaria-Geral,

111 - unidades Administrativas:

a) Gabinete;



b) Secretaria de Apoio as unidades Colegiadas;
¢) Procuradoria;

d) unidade Seccional de Controle Interno;

e) Assessorias;

f) Diretorias.

§ 2° As assessorias e as diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em
decreto.

§ 3° A Jucemg subordina-se tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro do Comércio —
DNRC —, nos termos da legislacéo federal.

Art. 70. A Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de agua e de Esgotamento Sanitario
do Estado de Minas Gerais — Arsae-MG — tem como competéncia fiscalizar e orientar a prestacdo dos
servigos publicos de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitério, bem como editar normas de
ordem técnica, econémica e social para a sua regulacédo, nos termos da Lei n° 18.309, de 3 de agosto
de 20009.

§ 1° A Arsae organiza-se conforme a seguinte estrutura basica:

| - Diretoria Colegiada, composta por trés membros, nomeados pelo Governador, com mandatos ndo
coincidentes de quatro anos, admitida uma unica reconducao;

I - Conselho Consultivo de Regulacdo;

111 - Procuradoria;

IV - Ouvidoria;

V - Gabinete;

VI - unidade Seccional de Controle Interno;
VIl - Assessorias;

VIII - Coordenadorias Técnicas.

8 2° As assessorias e as coordenadorias técnicas a que se refere este artigo serdo denominadas e
especificadas em decreto.

Art. 71. A Loteria do Estado de Minas Gerais — Lemg — tem como competéncia gerar recursos €
destind-los a promocdo do bem-estar social e a programas nas areas de assisténcia, desportos,
educacdo, saude e desenvolvimento social, mediante exploragdo de jogos lotéricos e similares no
Estado, incluido o jogo eletrénico por meio fisico e digital.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, a Lemg podera delegar, mediante permissdo e
concessao, as atividades operacionais inerentes a exploracéo do jogo lotérico e similares, incluindo o



jogo eletrénico por meio fisico e digital, observada a legislacao federal, ressalvadas as atividades de
autorizagdo, credenciamento, controle e fiscalizagéo.

Art. 72. A Fundacdo Jodo Pinheiro — FJP —tem como competéncia realizar estudos técnico-cientificos
e projetos de pesquisa aplicada, prestar suporte técnico as instituicGes publicas e privadas, apoiar e
fomentar a pesquisa com vistas ao desenvolvimento integrado do Estado de Minas Gerais e formar e
capacitar recursos humanos, bem como coordenar o sistema estadual de estatistica e a execugdo dos
estudos estaduais de geoinformacdo, com excecdo dos mapeamentos de geologia econémica,
observadas as diretrizes formuladas pela Seplag.

§ 1° A FJP organiza-se conforme a seguinte estrutura bésica:

I - unidades Colegiadas:

a) Conselho Curador;

b) Conselho Diretor da Escola de Governo;

Il - Direcao Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

111 - unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) Procuradoria;

c) Assessorias;

d) unidade Seccional de Controle Interno;

e) Diretorias;

f) Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho.

8§ 2° As assessorias e as diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em
decreto.

Art. 73. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg — tem como
competéncia prestar assisténcia médica, hospitalar, farmacéutica, odontolégica e social a seus
beneficiarios e gerir o regime préprio de previdéncia, nos termos da Lei Complementar n® 64, de 25
de margo de 2002.

8§ 1° O Ipsemg organiza-se conforme a seguinte estrutura basica:

I - unidades Colegiadas:

a) Conselho de Beneficiarios;



b) Conselho Deliberativo;

c¢) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva;

Il - Diregdo Superior:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

I11 - unidades Administrativas:

a) Gabinete;

b) unidade Seccional de Controle Interno;

c) Procuradoria;

d) Diretorias;

e) Assessorias.

§ 2° Para fins do cumprimento da paridade a que se refere o art. 88 da Lei Complementar n°® 64, de
2002, o Governador designard por decreto seis representantes para comporem o Conselho
Deliberativo e trés representantes para comporem o Conselho Fiscal a que se referem,

respectivamente, as alineas “b” e “c” do inciso I do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° As assessorias e as diretorias a que se refere este artigo serdo denominadas e especificadas em
decreto.

Art. 74. A Fundagéo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas
— tem como competéncia garantir a populacdo a oferta de sangue, hemoderivados, células e tecidos,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela politica estadual de salde, obedecidos os padrdes
de exceléncia e qualidade.

Art. 75. A Fundacdo Ezequiel Dias — Funed — tem como competéncia:
| - realizar pesquisas para o desenvolvimento cientifico e tecnologico no campo da satde publica;

Il - pesquisar e produzir medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, bem como promover
acOes laboratoriais de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de satde do trabalhador, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela politica nacional de saude.

Art.76. A Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig — tem como competéncia prestar
servicos de salde e assisténcia hospitalar de importancia estratégica estadual e regional, em niveis
secundario e terciario de complexidade, por meio de hospitais organizados e integrados ao SuS, bem
como participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliacdo da politica de gestdo hospitalar,
em consonancia com as diretrizes definidas pela SES.



Art. 77. O Departamento de Edificacdes e Estradas de Rodagem do Estado — DEER-MG — tem como
competéncia, sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica:

| - assegurar solucdes adequadas de transporte rodoviario de pessoas e bens, no ambito do Estado;

Il - planejar, projetar, coordenar e executar obras de engenharia de interesse da administracao pablica,
observadas as diretrizes definidas pela Setop.

Paragrafo tnico. O DEER-MG serd administrado por diretoria colegiada, que tera sua composi¢éo e
suas atribuicdes estabelecidas em decreto.

Art. 78. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais — IPSM —,
vinculado a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG —, tem como competéncia a prestacdo
previdenciaria e a assisténcia a salde de seus beneficiarios, bem como a gestdo do regime proprio de
previdéncia dos militares do Estado.

§ 1° A assisténcia a saude prestada pelo IPSM compreende acbes de promogdo, prevencao,
manutencdo e recuperac¢do da saude dos segurados e seus dependentes.

§ 2° Ao militar é assegurada, mediante recolhimento das contribuigdes previstas no art. 4° da Lei n°
10.366, de 28 de dezembro de 1990, assisténcia basica a salude a cargo do IPSM.

§ 3° A assisténcia a saude do beneficiario € prestada nos termos e condi¢des do Plano de Assisténcia
a Saude do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais, aprovado pelo Conselho de Administracao e
homologado pelo Governador, em regime de coparticipacéo.

§ 4° A assisténcia basica de que trata 0 § 2° compreende o conjunto de procedimentos preventivos ou
curativos indispensaveis a manutencdo da saude do militar, conforme disposto no Plano de
Assisténcia a Saude do Pessoal Militar do Estado de Minas Gerais.

§ 5° O IPSM tem a seguinte estrutura organica basica:

I - Conselho de Administracao;

Il - unidade de Direcdo Superior: Diretoria-Geral;

I11 - unidades Administrativas:

a) Assessoria de Apoio Técnico;

b) Procuradoria;

¢) unidade Seccional de Controle Interno;

d) Diretoria de Planejamento, Gestdo e Financas;

e) Diretoria de Salde;

f) Diretoria de Previdéncia.

CAPITULO IV



DO PACTO PELO CIDADAO

Secdo |
Disposicgdes Gerais

Art. 79. Este capitulo estabelece o Pacto pelo Cidaddo e disciplina a autonomia gerencial,
or¢amentaria e financeira prevista nos §8 10 e 11 do art. 14 da Constituicdo do Estado.

Paragrafo Unico. O Pacto pelo Cidadao tem por finalidade contribuir para o alcance dos objetivos
estratégicos do PMDI e das metas do PPAG e para o atendimento as demandas da sociedade
articuladas por meio dos processos de participacao popular.

Art. 80. Para os fins do disposto neste capitulo, considera-se:

I - Pacto pelo Cidadéo o instrumento especifico que fixa as metas de desempenho pactuadas entre o
Governador do Estado e os dirigentes de 6rgéos e entidades do Poder Executivo;

Il - pactuante o Governador do Estado;

I11 - pactuado o 6rgédo ou entidade do Poder Executivo comprometido com o cumprimento das metas
de desempenho e responsavel pela execucdo das acdes e medidas necessarias para sua obtencao;

IV - periodo avaliatorio o intervalo de tempo concedido ao pactuado para o cumprimento de um
conjunto predefinido de metas e a¢des, ao final do qual o pactuado sera avaliado;

V - desempenho o grau de cumprimento das metas estabelecidas, em um periodo avaliatério
predeterminado;

VI - Avaliacdo de Desempenho Institucional a afericdo de cumprimento das metas estabelecidas no
Pacto pelo Cidadéo por 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, nos termos desta Lei e
do seu regulamento.

Art. 81. Sdo objetivos do Pacto pelo Cidadao:

I - favorecer o alcance dos objetivos do PMDI e do PPAG;

Il - pactuar metas que visem a consecuc¢do dos compromissos do governo com os cidad&os, definidos
a partir de uma gestao regionalizada e participativa;

I11 - ampliar e aprimorar os servi¢os prestados a sociedade;
IV - promover o controle social e a participacdo nas etapas do ciclo das politicas publicas.

Art. 82. As empresas publicas e sociedades de economia mista do Poder Executivo poderao aplicar,
no que couber e nos termos da legislacéo vigente, o disposto neste capitulo.

Secéo Il
Da Elaboracéo, da Formalizacdo, do Acompanhamento e da Avaliacdo do Pacto pelo Cidadéo

Art. 83. O Pacto pelo Cidadao sera formalizado por instrumento que contenha, sem prejuizo de outras
especificagoes:



| - objeto e finalidade;

Il - metas de desempenho, fixadas por indicadores objetivos e agcdes, com prazos de execucdo e meios
de apuracdo objetivamente definidos;

I11 - direitos, obrigacdes e responsabilidades do pactuante e do pactuado, em especial em relacdo as
metas estabelecidas;

IV - condicdes para revisao, renovagao, prorrogacéo e rescisao do Pacto pelo Cidadao;
V - prazo de vigéncia;

VI - sistemética de acompanhamento e avaliacdo, com informacdes sobre a duracdo dos periodos
avaliatorios e sobre os critérios a serem considerados na aferi¢cdo do desempenho;

VII - relacéo das prerrogativas concedidas por meio do Pacto pelo Cidad&o ao 6rgdo ou a entidade,
em funcdo da ampliacdo da sua autonomia gerencial, orcamentaria e financeira, se houver.

Paragrafo Unico. O instrumento a que se refere o caput ndo se restringira, necessariamente, as metas
inseridas no ambito do PPAG, podendo haver a inclusdo de metas intermediarias necessarias ao
acompanhamento da consecucdo dos objetivos dos programas e de metas subsidiarias, que nédo
integram o PPAG, mas contribuem para o alcance do seu objetivo principal.

Art. 84. E condicdo para a assinatura, a revisdo e a renovacdo do Pacto pelo Cidaddo o
pronunciamento favoravel da Seplag quanto ao pleno atendimento das exigéncias estabelecidas neste
capitulo e a compatibilidade das metas acordadas com os pactuados, na forma definida em decreto.

Art. 85. Sdo signatarios do Pacto pelo Cidaddo o Governador e o dirigente maximo do 6rgéo ou da
entidade pactuada.

Art. 86. O dirigente maximo do érgédo ou da entidade pactuada promovera a implementacéo do Pacto
pelo Cidad&o, por meio da participacédo efetiva na elaboracéo e no acompanhamento do instrumento,
e garantird a divulgacdo, interna e externa, de seu conteddo, de seu acompanhamento e de suas
avaliagdes.

Art. 87. O extrato do Pacto do Cidadao, seus aditamentos e as fases de acompanhamento e avaliagcdo
serdo publicados pela Seplag no diario oficial do Estado e divulgados na pagina oficial do governo
na internet, nos termos definidos em decreto, sem prejuizo de sua divulgacdo pelo pactuante e pelo
pactuado.

Art. 88. Serd instituida, por ato préprio do pactuante, comissdo de trabalho para a realizacdo de
acompanhamento tatico e emissdo de relatérios técnicos de avaliagdo do Pacto pelo Cidadao, de
acordo com critérios e procedimentos operacionais estabelecidos em decreto.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras competéncias previstas em decreto, a comisséo de trabalho
prevista no caput cabera:

| - recomendar, com a devida justificativa, a renovacéo, a rescisdo ou a reviséo do Pacto pelo Cidadéo,
principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados;



I - incluir, nos relatorios de avaliacdo realizados, sem prejuizo de outras informacdes, os fatores e
circunstancias que tenham dado causa ao descumprimento, pelo pactuado, das metas estabelecidas,
bem como as medidas que este tenha adotado para corrigir as falhas detectadas.

Art. 89. O pactuado enviard a comissdo de trabalho, nos prazos previstos em decreto, relatério de
execucdo demonstrando e justificando o grau de desempenho alcangado no periodo.

Art. 90. Serdo definidos em decreto os critérios para a atribuicdo de conceito satisfatorio ou
insatisfatorio na Avaliagdo de Desempenho Institucional.

Secéo Il
Do Prazo de vigéncia, da Revisédo e da Rescisdo do Pacto pelo Cidadéao

Art. 91.0 Pacto pelo Cidadéo terad vigéncia minima de um ano e maxima de quatro anos, desde que
ndo ultrapasse o primeiro ano do governo subsequente aquele em que tiver sido assinado, podendo
ser renovado por acordo entre as partes.

Paragrafo unico. Identificada a necessidade de revisdo do Pacto pelo Cidad&o, esta serd formalizada
mediante termo aditivo, observado o disposto no art. 87.

Art. 92. O Pacto pelo Cidadao podera ser rescindido, sem prejuizo das medidas legais cabiveis:
I - em caso de descumprimento grave e injustificado, nos termos definidos em decreto;

Il - por ato unilateral e escrito do pactuante;

I11 - por acordo entre as partes.

Secdo IV
Da Ampliacdo da Autonomia Gerencial, Orcamentaria e Financeira

Art. 93. A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgédos e das entidades da administracdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo podera ser ampliada mediante previsao expressa
no Pacto pelo Cidad&o, observadas as exigéncias estabelecidas neste capitulo.

Art. 94. A ampliacédo da autonomia a que se refere o art. 93 dar-se-4 mediante a concessdo ao pactuado
de prerrogativa para alterar os quantitativos e a distribuicdo dos cargos de provimento em comisséo,
das funcbes gratificadas e das Gratificacbes Temporarias Estratégicas, nos termos da legislacéo
vigente, desde que ndo acarrete aumento de despesa, além de outras medidas definidas em decreto.

Art. 95. O servidor faré jus aos beneficios a serem estabelecidos em decreto decorrentes da ampliagéo
da autonomia prevista no Pacto pelo Cidaddo formalizado pelo 6rgéo ou pela entidade em que estiver
em efetivo exercicio.

Art. 96. Cabera a Seplag analisar e aprovar a ampliacdo da autonomia a ser conferida ao pactuado,
tendo em vista as metas fixadas.

Secéo V
Da Responsabilidade dos Dirigentes e dos Mecanismos de Acompanhamento



Art. 97. O pactuante e os dirigentes dos orgdos e das entidades pactuados promoverdao as acoes
necessarias ao cumprimento do Pacto do Cidad&o, sob pena de responsabilidade solidaria por eventual
irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na utilizacdo de recursos ou bens.

Art. 98. Na hipoétese de, durante a vigéncia do Pacto pelo Cidadédo, haver substituicdo do dirigente
signatario, o novo dirigente nomeado torna-se o responsavel pelo instrumento.

Art. 99. Sem prejuizo das medidas a que se refere o art. 92, se houver indicios fundados de
malversacao de bens ou de recursos ou quando assim o exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, os responsaveis pela fiscalizacao representardo aos 6rgdos competentes para a adogéo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis, visando a prote¢do do patriménio publico e a punicao
dos infratores, sob pena de se tornarem solidariamente responsaveis.

Art. 100. Os 6rgéos de controle interno estabelecerdo mecanismos de acompanhamento da execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial que levem em consideracdo os prazos e os indicadores de
desempenho previstos no Pacto do Cidadao.

_ CAPITULO V
DA EXTINCAO DE CARGOS DE CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO

Art. 101. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Gestdo, Planejamento, Tesouraria e
Auditoria e Politico-Institucionais do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.470, de 13 de janeiro
de 2005:

I - noventa e cinco cargos da carreira de Oficial de Servigos Operacionais;

Il - (VETADO);

I11 - duzentos e noventa e nove cargos da carreira de Agente Governamental;

IV - quatrocentos e setenta e dois cargos da carreira de Gestor Governamental;

V - (VETADO);

VI - sessenta e seis cargos da carreira de Técnico de Administracdo Geral;

VII - cento e quarenta e trés cargos da carreira de Técnico da Industria Gréfica;

VI - dezoito cargos da carreira de Auxiliar de Administragéo Geral;

IX - dezenove cargos da carreira de Auxiliar da Industria Gréfica;

X - (VETADO);

XI - (VETADO).

Paragrafo unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, os quantitativos de

cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°
15.470, de 2005, passam a ser:



| - “58”, para a carreira de Oficial de Servigos Operacionais, constante no item I.1.1 do anexo a que
se refere o caput deste parégrafo;

Il - (VETADO);

Il - “477”, para a carreira de Agente Governamental, constante no item I.2.1 do anexo a que se refere
0 caput deste paragrafo;

IV - “457”, para a carreira de Gestor Governamental, constante no item 1.2.2 do anexo a que se refere
0 caput deste paragrafo;

V - (VETADO);

VI - “2”, para a carreira de Técnico de Administracdo Geral, constante no item 1.3.2 do anexo a que
se refere o caput deste paragrafo;

VII - “27”, para a carreira de Técnico da Induistria Grafica, constante no item 1.3.3 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

VIII - “12”, para a carreira de Auxiliar de Administragao Geral, constante no item 1.3.4 do anexo a
que se refere o caput deste paragrafo;

IX - “15”, para a carreira de Auxiliar da Industria Grafica, constante no item 1.3.5 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

X - (VETADO);
X1 - (VETADO).

Art. 102. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Leli, cento e setenta e trés cargos vagos
de provimento efetivo da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental —
EPPGG —, de que trata a Lei n° 18.974, de 29 de junho de 2010, pertencente ao Grupo de Atividades
de Gestdo, de Planejamento, de Tesouraria, de Auditoria e de Atividades Politico-Institucionais do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Em decorréncia da exting¢do de cargos de que trata o caput, 0 quantitativo de cargos
da carreira de EPPGG, constante no Anexo [ da Lei n°® 18.974, de 2010, passa a ser: “1.277”.

Art. 103. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, setenta e um cargos vagos de
provimento efetivo da carreira de Auditor Interno, de que trata a Lei n® 15.304, de 11 de agosto de
2004, pertencente ao Grupo de Atividades de Gestdo, de Planejamento, de Tesouraria, de Auditoria
e de Atividades Politico-Institucionais do Poder Executivo.

Paragrafo anico. Em decorréncia da extingdo de cargos de que trata o caput, o quantitativo de cargos
da carreira de Auditor Interno, constante no item 1.2 do Anexo | da Lei n® 15.304, de 2004, passa a
ser: “139”.

Art. 104. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Agricultura e Pecuaria do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 15.303, de 10 de agosto de 2004:



I - noventa e quatro cargos da carreira de Auxiliar Operacional,

Il - vinte e nove cargos da carreira de Fiscal Assistente Agropecudrio;

I11 - dezoito cargos da carreira de Assistente de Gestdo de Defesa Agropecuéria;

IV - cento e trinta e cinco cargos da carreira de Fiscal Agropecuario;

V - noventa e oito cargos da carreira de Especialista em Gestao de Defesa Agropecuaria;

VI - vinte e cinco cargos da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural;

VII - cento e noventa e trés cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Rural;

VIII - noventa e sete cargos da carreira de Analista de Desenvolvimento Rural.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, 0s quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°

15.303, de 2004, passam a ser:

| - “88”, para a carreira de Auxiliar Operacional, constante no item 1.1 do anexo a que se refere o
caput deste paragrafo;

Il - “483”, para a carreira de Fiscal Assistente Agropecuario, constante no item 1.2 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

Il - “210”, para a carreira de Assistente de Gestao de Defesa Agropecudria, constante no item 1.3 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

IV - “484”, para a carreira de Fiscal Agropecudrio, constante no item 1.4 do anexo a que se refere o
caput deste paragrafo;

V - “11”, para a carreira de Especialista em Gestdo de Defesa Agropecudria, constante no item 1.5
do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

VI - “9”, para a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Rural, constante no item 1.6 do anexo a que
se refere o caput deste paragrafo;

VII - “51”, para a carreira de Técnico de Desenvolvimento Rural, constante no item 1.7 do anexo a
que se refere o caput deste paragrafo;

VIII - “19”, para a carreira de Analista de Desenvolvimento Rural, constante no item 1.8 do anexo a
que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 105. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, cento e vinte e dois cargos vagos de
provimento efetivo da carreira de Auxiliar Ambiental, pertencente ao Grupo de Atividades de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 15.461, de 13 de
janeiro de 2005.



Paragrafo unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata o caput, 0 quantitativo de cargos
da carreira de Auxiliar Ambiental, constante no item 1.1.1 Anexo | da Lei n°® 15.461, de 2005, passa
a ser: “55”.

Art. 106. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Saude do Poder Executivo, de que trata
a Lei n®15.462, de 13 de janeiro de 2005:

I - mil quinhentos e sete cargos da carreira de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Aten¢do a Salde;

Il - novecentos e noventa e cinco cargos da carreira de Técnico de Atencédo a Saude;

I11 - quinhentos e trinta cargos da carreira de Analista de Atencdo a Salde;

IV - quinhentos e cingquenta e trés cargos da carreira de Auxiliar de Apoio da Saude;

V - seis cargos da carreira de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia;

VI - dezesseis cargos da carreira de Auxiliar de Saude e Tecnologia.

Paragrafo unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, 0s quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°

15.462, de 2005, passam a ser:

I -“1.027”, para a carreira de Auxiliar de Apoio a Gestdo e Atencdo a Saude, constante no item I.1.1
do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “763”, para a carreira de Técnico de Atencdo a Salde, constante no item 1.1.2 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

Il - “455”, para a carreira de Analista de Atencdo a Saude, constante no item I.1.4 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

IV - <1927, para a carreira de Auxiliar de Apoio da Saude, constante no item 1.2.1 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

V - “10”, para a carreira de Auxiliar de Hematologia e Hemoterapia, constante no item 1.3.1 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo;

VI - “14”, para a carreira de Auxiliar de Satude e Tecnologia, constante no item 1.4.1 do anexo a que
se refere o caput deste paragrafo.

Art. 107. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, mil duzentos e noventa e nove cargos
vagos de provimento efetivo da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, pertencente ao Grupo de
Atividades de Seguridade Social do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.465, de 13 de janeiro
de 2005.

Paragrafo unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata o caput, 0 quantitativo de cargos
da carreira de Auxiliar de Seguridade Social, constante no item 1.1.1 do Anexo | da Lei n°® 15.465, de
2005, passa a ser: “1.324”.



Art. 108. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, cento e quatro cargos vagos da
carreira de Auxiliar Administrativo universitario, pertencente ao Grupo de Atividades de Educacao
Superior do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.463, de 13 de janeiro de 2005.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extingdo de cargos de que trata o caput, o quantitativo de cargos
de provimento efetivo da carreira de Auxiliar Administrativo universitario, constante no item 1.1.4
do Anexo I da Lei n°® 15.463, de 2005, passa a ser: “255”.

Art. 109. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia do Poder
Executivo, de que trata a Lei n® 15.466, de 13 de janeiro de 2005:

| - doze cargos da carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;

Il - duzentos e setenta e sete cargos da carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia;
I11 - cento e setenta e sete cargos da carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia;

IV - trezentos e trinta cargos da carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, os quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°

15.466, de 2005, passam a ser:

| - “2”, para a carreira de Auxiliar em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, constante no item 1.1.1 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “55”, para a carreira de Técnico em Atividades de Ciéncia e Tecnologia, constante no item 1.1.2
do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - 1097, para a carreira de Gestor em Ciéncia e Tecnologia, constante no item 1.1.3 do anexo a que
se refere o caput deste paragrafo;

IV - “92” para a carreira de Pesquisador em Ciéncia e Tecnologia, constante no item 1.2.1 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 110. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Cultura do Poder Executivo, de que trata
a Lei n®15.467, de 13 de janeiro de 2005:

| - cento e trinta e um cargos da carreira de Gestor de Cultura;

Il - cento e doze cargos da carreira de Técnico de Cultura;

I11 - trinta e quatro cargos da carreira de Auxiliar de Cultura;

IV - nove cargos da carreira de Professor de Arte e Restauro;

V - vinte e um cargos da carreira de Analista de TV,

VI - sessenta e dois cargos da carreira de Técnico de TV;



VII - doze cargos da carreira de Auxiliar Administrativo de TelecomunicacgGes;

VIl - (VETADO);

IX - (VETADO):

X - trinta e quatro cargos da carreira de Analista de Gestdo Artistica;

XI - noventa e oito cargos da carreira de Técnico de Gestdo Artistica;

XI1 - vinte e um cargos da carreira de Auxiliar de Gestdo Artistica;

XIII - trinta e dois cargos da carreira de Mdsico Instrumentista;

X1V - dez cargos da carreira de Musico Cantor;

XV - dezesseis cargos da carreira de Bailarino;

XVI - vinte e oito cargos da carreira de Analista de Gestéo, Protecédo e Restauro;

XVII - dezoito cargos da carreira de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro;

XVIII - (VETADO).

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, 0s quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°

15.467, de 2005, passam a ser:

I -“51”, para a carreira de Gestor de Cultura, constante no item I.1.1 do anexo a que se refere o caput
deste paragrafo;

Il - “59”, para a carreira de Técnico de Cultura, constante no item 1.1.2 do anexo a que se refere o
caput deste paragrafo;

Il - “13”, para a carreira de Auxiliar de Cultura, constante no item 1.1.3 do anexo a que se refere o
caput deste paragrafo;

IV - “21”, para a carreira de Professor de Arte e Restauro, constante no item 1.1.4 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

V -“103”, para a carreira de Analista de TV, constante no item I.1.5 do anexo a que se refere o caput
deste paragrafo;

V1 - %1097, para a carreira de Técnico de TV, constante no item 1.1.6 do anexo a que se refere o caput
deste paragrafo;

VII - “5”, para a carreira de Auxiliar Administrativo de Telecomunica¢fes, constante no item 1.1.7
do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

VIII - (VETADO);



IX - (VETADO);

X - “9” para a carreira de Analista de Gestdo Artistica, constante no item 1.2.1 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

Xl - “22”, para a carreira de Técnico de Gestao Artistica, constante no item 1.2.2 do anexo a que se
refere o caput deste parégrafo;

XII - “17, para a carreira de Auxiliar de Gestao Artistica, constante no item 1.2.3 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

XIII - “98”, para a carreira de Musico Instrumentista, constante no item 1.2.4 do anexo a que se refere
0 caput deste paragrafo;

X1V - “80”, para a carreira de Musico Cantor, constante no item 1.2.5 do anexo a que se refere o caput
deste parégrafo;

XV - “24” para a carreira de Bailarino, constante no item 1.2.6 do anexo a que se refere o caput deste
paragrafo;

XVI - “21”, para a carreira de Analista de Gestao, Protecdo e Restauro, constante no item 1.3.1 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

XVII - “28”, para a carreira de Técnico de Gestdo, Protecdo e Restauro, constante no item 1.3.2 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

XVIII - (VETADO).

Art. 111. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social
do Poder Executivo, de que trata a Lei n°® 15.468, de 13 de janeiro de 2005:

I - (VETADO);

Il - oitocentos e setenta e quatro cargos da carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento;

Il - quinhentos e oitenta e nove cargos da carreira de Analista de Gestdo e Politicas Publicas em
Desenvolvimento;

IV - quatorze cargos da carreira de Auxiliar de Atividades Operacionais;

V - vinte e um cargos da carreira de Auxiliar de Gestdo, Metrologia e Qualidade;

VI - quatorze cargos da carreira de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade;
VII - dezoito cargos da carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial,

VIII - quarenta e nove cargos da carreira de Técnico de Gestdo e Registro Empresarial;

IX - vinte e quatro cargos da carreira de Analista de Gestdo e Registro Empresarial;



X - trés cargos da carreira de Auxiliar de Gestao Lotérica;

XI - setenta e trés cargos da carreira de Técnico de Gestdo Lotérica;

XII - quarenta cargos da carreira de Analista de Gestéo Lotérica;

XI1I - trés cargos da carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Econdmico e Social;

XIV - quinze cargos da carreira de Técnico de Desenvolvimento Econémico e Social;

XV - dezesseis cargos da carreira de Auxiliar de Administracdo de Estadios;

XVI - vinte e oito cargos da carreira de Assistente de Administracdo de Estadios;

XVII - (VETADO).

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, os quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°
15.468 de 2005, passam a ser:

| - (VETADO);

I1- <1817, para a carreira de Assistente de Gestdo e Politicas Publicas em Desenvolvimento, constante
no item 1.1.2 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “236”, para a carreira de Analista de Gestao e Politicas Publicas em Desenvolvimento, constante
no item 1.1.3 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

IV - “5”, para a carreira de Auxiliar de Atividades Operacionais, constante no item 1.3.1 do anexo a
que se refere o caput deste paragrafo;

V - “3”, para a carreira de Auxiliar de Gestdo, Metrologia ¢ Qualidade, constante no item 1.3.2 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

VI - “125”, para a carreira de Agente Fiscal de Gestdo, Metrologia e Qualidade, constante no item
1.3.3 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

VII - “28”, para a carreira de Auxiliar de Gestdo e Registro Empresarial, constante no item 1.4.1 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

VIII - “156”, para a carreira de Técnico de Gestao e Registro Empresarial, constante no item .4.2 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

IX - “49” para a carreira de Analista de Gestao e Registro Empresarial, constante no item 1.4.3 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

X - “1”, para a carreira de Auxiliar de Gestao Lotérica, constante no item 1.5.1 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;

Xl - “7”, para a carreira de Técnico de Gestdo Lotérica, constante no item 1.5.2 do anexo a que se
refere o caput deste paragrafo;



XII - “3”, para a carreira de Analista de Gestao Lotérica, constante no item 1.5.3 do anexo a que se
refere o caput deste parégrafo;

X1 - “17, para a carreira de Auxiliar de Desenvolvimento Economico e Social, constante no item
1.7.1 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

XIV - “67”, para a carreira de Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social, constante no item
1.7.2 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

XV - “9” para a carreira de Auxiliar de Administracdo de Estadios, constante no item 1.8.1 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo;

XVI - “2” para a carreira de Assistente de Administracdo de Estadios, constante no item 1.8.2 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

XVII - (VETADO).
Art. 112. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras da Arsae-MG, de que trata o art. 7° da Lei n° 20.822, de 30 de julho

de 2013;

| - trinta cargos da carreira de Analista Fiscal e de Regulacao de Servicos de Abastecimento de agua
e de Esgotamento Sanitario;

Il - quatorze cargos da carreira de Gestor de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de agua e de
Esgotamento Sanitario.

Paragrafo unico. Em virtude da extingdo de cargos de que trata este artigo, 0s quantitativos de cargos
de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo 11 da Lei n°® 20.822,
de 2013, passam a ser:

| - “50”, para a carreira de Analista Fiscal e de Regulagdo de Servigos de Abastecimento de agua e
de Esgotamento Sanitario, constante no item I11.1 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “16”, para a carreira de Gestor de Regulacdo de Servicos de Abastecimento de agua e de
Esgotamento Sanitario, constante no item 111.2 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 113. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Transportes e Obras Publicas do Poder
Executivo, de que trata a Lei n°® 15.469, de 13 de janeiro de 2005:

I - dois mil oitocentos e setenta e nove cargos da carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas;

Il - setecentos e noventa e seis cargos da carreira de Agente de Transportes e Obras Publicas;

Il - duzentos e cinguenta e trés cargos da carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras
Rodoviarios;

IV - quarenta e nove cargos da carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviérios;

V - trezentos e cinquenta e um cargos da carreira de Gestor de Transportes e Obras Publicas.



Paragrafo unico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, 0s quantitativos de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°
15.469, de 2005, passam a ser:

| - “542”, para a carreira de Auxiliar de Transportes e Obras Publicas, constante no item 1.1 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “304”, para a carreira de Agente de Transportes e Obras Publicas, constante no item 1.2 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo;

I11 - “247”, para a carreira de Fiscal Assistente de Transportes e Obras Rodoviarios, constante no item
1.3 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

IV - “231”, para a carreira de Fiscal de Transportes e Obras Rodoviarios, constante no item 1.4 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

V - 2697, para a carreira de Gestor de Transportes e Obras Publicas, constante no item 1.5 do anexo
a que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 114. Fica extinto, na data de entrada em vigor desta Lei, um cargo vago de provimento efetivo
da carreira de Auxiliar Executivo de Defesa Social, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa
Social do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extin¢do do cargo de que trata o caput, o quantitativo de cargos
de provimento efetivo da carreira de Auxiliar Executivo de Defesa Social, constante no item 1.1 do
Anexo [ da Lei n°® 15.301, de 2004, passa a ser: “102”.

Art. 115. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, novecentos e hoventa e um cargos
vagos de provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, de que trata a Lei n°
14.695, de 30 de julho de 2003, pertencente ao Grupo de Atividades de Defesa Social do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Em decorréncia da extingdo do cargo de que trata o caput, 0 quantitativo de cargos
de provimento efetivo da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, constante no Anexo | da Lei
n°® 14.695, de 2003, passa a ser: “17.665”.

Art. 116. Ficam extintos, na data de entrada em vigor desta Lei, 0s seguintes cargos vagos de
provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Tributagéo, Fiscalizacdo e Arrecadacéao
do Poder Executivo e das carreiras de Técnico Fazendario de Administracéo e Financas e de Analista
Fazendario de Administracdo e Financas, de que trata a Lei n° 15.464, de 13 de janeiro de 2005:

| - seiscentos e trinta e trés cargos da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre;

I - novecentos cargos da carreira de Gestor Fazendario — Gefaz,

Il - quinhentos e noventa e quatro cargos da carreira de Técnico Fazendario de Administracdo e
Finangas;

IV - cento e vinte e dois cargos da carreira de Analista Fazendario de Administracéo e Financas.



Paragrafo anico. Em decorréncia da extin¢do de cargos de que trata este artigo, o quantitativo de
cargos de provimento efetivo das carreiras a que se refere o caput, constantes no Anexo | da Lei n°
15.464, de 2005, passam a ser:

| - “1.467”, para a carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual — Afre —, constante no item 1.1 do
anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

Il - “1.200”, para a carreira de Gestor Fazendario — Gefaz —, constante no item 1.2 do anexo a que se
refere o caput deste parégrafo;

Il - “656”, para a carreira de Técnico Fazendario de Administrag¢do e Finangas, constante no item 1.3
do anexo a que se refere o caput deste paragrafo;

IV - “129”, para a carreira de Analista Fazendario de Administracdo e Finangas, constante no item
1.4 do anexo a que se refere o caput deste paragrafo.

Art. 117. O Poder Executivo publicara decreto com as adequacbes necessarias na lotacdo, na
codificacdo e na identificacdo dos cargos de provimento efetivo, em decorréncia da extin¢ao de cargos
vagos promovida por esta Lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. O Governador podera designar cidaddos de reputacdo ilibada para exercer a funcdo de
agente colaborador, em assuntos especificos, nos termos do ato de designagao.

Paragrafo Unico. O exercicio da funcdo de que trata o caput é considerado de relevante interesse
publico e ndo enseja qualquer espécie de remuneracdo, sendo permitido apenas o pagamento de
verbas indenizatorias para despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos termos de
regulamento.

Art. 119. A cada secretaria de Estado prevista nesta Lei corresponde um cargo de Secretario de Estado
e um cargo de Secretario de Estado Adjunto.

§ 1° O cargo de Secretario de Estado Adjunto a que se refere o caput tem como atribuigo auxiliar o
titular na direcdo do 6rgéo, substituindo-o em suas auséncias, impedimentos e sempre que necessario,
sem prejuizo de outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo titular.

§ 2° A cada secretaria de Estado extraordinaria prevista nesta Lei corresponde um cargo de Secretario
de Estado Extraordinério.

Art. 120. O Poder Executivo promovera as modificagfes necessarias nos regulamentos e estatutos
dos 6rgaos e entidades de que trata esta Lei para adequa-los as alteracfes estabelecidas nesta Lei.

Art. 121. O calendario de entrega de medalhas a serem concedidas pelo Poder Executivo sera fixado
anualmente em decreto, mediante a prévia comprovacédo da disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 122. O Estado, por intermédio da Seplag, sucedera a Intendéncia da Cidade Administrativa nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigagdes.



Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a Seplag os arquivos, as cargas patrimoniais e a execucao
dos contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Intendéncia da
Cidade Administrativa até a data de entrada em vigor desta Lei, procedendo-se, quando necessario,
as alteracBes contratuais.

Art. 123. O Estado, por intermédio da Secir, sucederd a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional e Politica urbana — Sedru — nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigacdes.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a Secir 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execucao dos
contratos, convénios, acordos e outras modalidades de ajustes celebrados pela Sedru até a data de
entrada em vigor desta Lei, de acordo com as respectivas competéncias, procedendo-se, quando
necessario, as alteracdes contratuais.

Art. 124. O Estado sucedera a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico — Sede — nos
contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e obrigacdes, por intermédio da Sedectes,
naqueles relativos a politica de incentivo ao comércio e ao empreendedorismo e a politica mineraria,
da Seplag, naqueles relativos ao acompanhamento das politicas de fomento aos investimentos
realizados no Estado, e da SEF, naqueles relativos a gestdo da politica de parcerias publico-privadas.

Paragrafo Unico. Ficam transferidos para a Sedectes, a Seplag e a SEF, de acordo com as respectivas
competéncias, 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios, acordos e
outras modalidades de ajustes celebrados pela Sede até a data de entrada em vigor desta Lei,
procedendo-se, quando necessario, as alteracdes contratuais.

Art. 125. O Estado sucedera a Seds nos contratos e convénios celebrados e nos demais direitos e
obrigac@es, por intermédio da Seap, naqueles relativos a politica prisional, da Sedese e da Sesp,
naqueles relativos a politica de atendimento as medidas socioeducativas, e da Sesp, naqueles relativos
as politicas estaduais de seguranca publica.

Paragrafo unico. Ficam transferidos para a Seap, a Sedese e a Sesp, de acordo com as respectivas
competéncias, 0s arquivos, as cargas patrimoniais e a execugdo dos contratos, convénios, acordos e
outras modalidades de ajustes celebrados pela Seds até a data de entrada em vigor desta Lei,
procedendo-se, quando necessario, as alteracdes contratuais.

Art. 126. Fica substituida, na ementa, no art. 1°, no caput do art. 2°, no caput e nos 88 1° e 2° do art.
3% no art. 5° no caput e no paragrafo unico do art. 6° e nos arts. 7° e 8° da Lei n°® 13. 176, de 20 de
janeiro de 1999, a expressao “Conselho Estadual do Idoso” pela expressdo “Conselho Estadual da
Pessoa Idosa”.

Art. 127. Fica substituida, na ementa, nos arts. 3° e 4°, no caput do art. 5° e nos arts. 6° a 13 da Lei n°
13.799, de 21 de dezembro de 2000, a expressao “Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia” pela expressao “Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia”.

Art. 128. O § 2° do art. 3° da Lei n° 18.185, de 4 de junho de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:



§ 2° Para as contratagOes previstas na alinea “a” do inciso VI do caput do art. 2° e para as contrata¢oes
de profissionais para atuar no Sistema Estadual de Saude e no Sistema Estadual de Meio Ambiente
nas hipoteses previstas nos incisos 1V e V do caput do art. 2°, podera ser realizado processo seletivo
simplificado, mediante analise curricular, segundo critérios previamente divulgados.”.

Art. 129. Os incisos Il e 1V do caput e o inciso 111 do § 1° do art. 4° da Lei n° 18.185, de 2009, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

N

I11 - dois anos, nos casos do inciso lv, na area de saude, do inciso V, na &rea de educacéo, e do inciso
VI do caput do art.2°;

IV - trés anos, no caso do inciso V do caput do art. 2°, nas areas de saude, seguranca publica, defesa
social, vigilancia e meio ambiente.

111 - no caso do inciso V do caput do art. 2°, por até um ano na area de educacdo, por até cinco anos
na area de defesa social e por até trés anos nas areas de seguranca publica, vigilancia, meio ambiente
e saude;”.

Art.130. Ficam acrescentados ao art.10 da Lei n°® 18.185, de 2009, os seguintes 88 1°, 2° e 3°, passando
o0 paragrafo Unico a vigorar como § 4°:

§ 1° O intersticio previsto no inciso Il do caput seré de seis meses no &mbito do Sistema Estadual de
Saude.

§ 2° O contratado com base no inciso 1V do caput do art. 2° desta Lei, para atuar na area de saude,
poderd ser novamente contratado para suprimento de licencas ou afastamentos, dispensado o
intersticio previsto no 8§ 1° deste artigo, respeitado o prazo limite previsto no inciso Il do caput do
art. 4°.

8 3° O contratado nos termos do inciso IV do caput do art. 2° desta Lei, para atuar na area de salde,
podera ser novamente contratado com base no inciso V do caput do art.2°, dispensado o intersticio

previsto no § 1° deste artigo, desde que realizado novo processo seletivo.”.

Art. 131. O caput do inciso | e o caput do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 19.976, de 27 de
dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior —
Sedectes —, para:



Paragrafo unico. No exercicio das atividades relacionadas no caput, a Sedectes, a Semad, o IEF, a
Feam e o Igam contardo com o apoio operacional dos seguintes 6rgdos e entidades da administracéo
estadual, observadas as respectivas competéncias legais:”.

Art. 132. O caput do art. 14 da Lei n® 19.976, de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A fiscalizagdo tributaria da TFRM compete a SEF, cabendo & Sedectes, no exercicio de suas
atribui¢des legais, exigir a comprovacao do seu pagamento.”.

Art. 133. Os arts. 17 e 20 da Lei n°® 19.976, de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 17. A Sedectes seré responsavel pela administracdo do Cerm.

Art. 20. Os valores recolhidos a titulo de multa a que se refere o art.18 serdo destinados a Sedectes.”.
Art. 134. (VETADO).

Art. 135. O caput do art. 10 da Lei Delegada n°® 174, de 26 de janeiro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 10. Das funcOes gratificadas de que trata o art. 8°, setecentas e sessenta e oito terdo destinacéo
especifica e serdo atribuidas na forma estabelecida no item I1.2 do Anexo II desta Lei Delegada.”.

Art. 136. O item 11.2 do Anexo 1l da Lei Delegada n® 174, de 2007, passa a vigorar na forma constante
no Anexo | desta Lei.

Art. 137. Ficam transferidos para a Seap 0s seguintes cargos de provimento em comissdo do Grupo
de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta do Poder Executivo — DAD —, funcbes
gratificadas — FGD — e Gratificagdes Temporarias Estratégicas — GTE — da Seds, constantes nos itens
IV.2.4.1 e IV.2.4.2 do Anexo Iv da Lei Delegada n° 174, de 2007, considerados as alteragdes e os
remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31 da referida Lei Delegada:

| — cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento:

a) cento e setenta e dois DAD-4;

b) cento e cinquenta e nove DAD-5;

c) quarenta e dois DAD-6;

d) vinte e seis DAD-7;

e) quatro DAD-8;

f) dois DAD-9;

g) um DAD-10;

h) um DAD-12;



Il — funcdes gratificadas:

a) cinquenta e nove FGD-1;

b) cento e cinquenta e uma FGD-2;
c) cinquenta e quatro FGD-3;

d) dezenove FGD-4;

e) uma FGD-5;

f) duas FGD-6;

g) trés FGD-7,;

h) duas FGD-9;

111 - GratificacBes Temporarias Estratégicas:
a) sessenta GTED-1,

b) oitenta e trés GTED-2,;

c) cento e trinta e cinco GTED-3.

Paragrafo unico. Fica acrescentado ao Anexo Iv da Lei Delegada n® 174, de 2007, o item 1V.2.4-B,
correspondente a Seap, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 138. Ficam transferidos para a Sedese 0s seguintes cargos de provimento em comissdo do Grupo
de Direcéo e Assessoramento da Administragcdo Direta do Poder Executivo — DAD — e Gratificacfes
Temporarias Estratégicas — GTE — da Seds, constantes no item 1V.2.4 do Anexo lv da Lei Delegada
n° 174, de 2007, considerados as alteracfes e os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e
31 da referida Lei Delegada:

| — cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento:

a) um DAD-2;

b) um DAD-3;

c) sete DAD-4;

d) quatro DAD-6;

e) um DAD-9;

Il — GratificagBes Temporarias Estratégicas:

a) uma GTED-1,



b) uma GTED-3;

C) quatro GTE-4.

Art. 139. Ficam transformados em 488,32 (quatrocentas e oitenta e oito virgula trinta e duas) unidades
de DAD-unitario, de que trata o art. 2° da Lei Delegada n® 174, de 2007, os seguintes cargos do Grupo
de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta do Poder Executivo — DAD —, constantes no
item IV.2.5 do Anexo IV da referida Lei Delegada, considerados as alteracdes e 0s remanejamentos
efetuados nos termos de seus arts. 16 e 31:

| - cinco DAD-2;

Il - oito DAD-3;

I1 - trinta e trés DAD-4;

IV - dez DAD-5;

V - vinte e quatro DAD-6;

VI - dois DAD-7;

VII - treze DAD-8;

VIII - quatro DAD-9;

IX - dois DAD-10.

Art. 140. Ficam transformadas em 96 (noventa e seis) unidades de FGD-unitario, de que trata o art.
8° da Lei Delegada n°® 174, de 2007, as seguintes funcdes gratificadas — FGD —, constantes no item
IV.2.,5 do Anexo IV da referida Lei Delegada, considerados as alteracGes e 0s remanejamentos
efetuados nos termos de seus arts. 16 e 31:

| - seis FGD-7,

Il - quatro FGD-8;

Il - quatro FGD-9.

Art. 141. Ficam transformadas em 156 (cento e cinquenta e seis) unidades de GTE-unitario, de que
trata o art. 14 da Lei Delegada n° 174, de 2007, as seguintes Gratificagdes Temporérias Estratégicas
— GTE —, constantes no item 1V.2.5 do Anexo IV da referida Lei Delegada, considerados as alteragdes
e 0s remanejamentos efetuados nos termos de seus arts. 16 e 31.:

| - dez GTED-1,

Il - trinta e cinco GTED-2;

111 - oito GTED-3;

IV - cinco GTED-4;



V - quatro GTED-5.

Art. 142. Ficam transferidos para a Seplag os seguintes cargos de provimento em comissédo do Grupo
de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta do Poder Executivo — DAD —, funcbes
gratificadas — FGD — e Gratificacbes Temporéarias Estratégicas — GTE — da Intendéncia da Cidade
Administrativa, constantes no item 1V.2.13.1 do Anexo IV da Lei Delegada n° 174, de 2007,
considerados as alteracdes e 0os remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31 da referida
Lei Delegada:

| - cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento:

a) um DAD-2;

b) trés DAD-3;

c) quatro DAD-4;

d) nove DAD-5;

e) dez DAD-6;

f) onze DAD-7,;

g) trés DAD-9;

h) um DAD-12;

Il - fungdes gratificadas:

a) uma FGD-1;

b) uma FGD-9;

111 - GratificacBes Temporarias Estratégicas:

a) uma GTED-1,;

b) seis GTED-2;

c) duas GTED-3;

d) treze GTED-4.

Art. 143. Os cargos, funcdes gratificadas e Gratificacdes Temporéarias Estratégicas transferidos nos
termos desta Lei serdo identificados em decreto.

Art. 144, Os quantitativos resultantes da transformacéo de cargos, funcdes gratificadas e Gratificagdes
Temporarias Estratégicas prevista nesta Lei serdo destinados Seplag e identificados em decreto.

Art. 145, Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissédo do Grupo de Diregéo e
Assessoramento da Administracdo Direta do Poder Executivo — DAD — e Gratificagdes Temporarias



Estratégicas — GTE — da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico — Sede —, constantes
no item IV.2.5 do Anexo IV da Lei Delegada n® 174, de 2007, considerados as alteracdes e 0s
remanejamentos efetuados nos termos dos arts. 16 e 31:

| - cargos do Grupo de Direcéo e Assessoramento: trés DAD-12;
Il - Gratificagdes Temporarias Estratégicas: trés GTE-4.

Art. 146. Os titulos dos itens IV.2.4 e IV.2.11.1 do Anexo IV da Lei Delegada n® 174, de 2007, passam
a ser, respectivamente: “Secretaria de Estado de Seguranca Publica” e “Secretaria-Geral”.

Art. 147. O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
programas, acOes, metas e indicadores, bem como as dotacbes orcamentarias, a fim de viabilizar a
compatibilizagdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas nesta Lei, observadas
as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 148. Os cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de
Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da &rea de Defesa Social, a que se
referem, respectivamente, os incisos I, I, 111 e xvll do art. 1° da Lei n°® 15.301, de 2004, lotados, na
data de entrada em vigor desta Lei, na Seds, passam a ser lotados na Sesp e na Seap.

§ 1° A lotacdo, a codificacdo e a identificacdo dos cargos efetivos e funcdes publicas das carreiras a
que se refere o caput serdo definidas em decreto.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e os detentores de fungdo publica das
carreiras a que se refere o caput lotados na Seds na data de entrada em vigor desta Lei ficam
transferidos para a Sesp e para a Seap.

Art. 149. Os cargos da carreira de Agente de Seguranca Penitenciario, de que trata a Lei n® 14.695,
de 2003, lotados, na data de entrada em vigor desta Lei, na Seds, passam a ser lotados na Seap.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira a que se refere
0 caput lotados na Seds na data de entrada em vigor desta Lei ficam transferidos para a Seap.

Art. 150. Os cargos da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo, de que trata a Lei n® 15.302,
de 10 de agosto de 2004, lotados, na data de entrada em vigor desta Lei, na Seds, passam a ser lotados
na Sesp.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira a que se refere
0 caput lotados na Seds na data de entrada em vigor desta Lei ficam transferidos para a Sesp.

Art. 151. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcédo publica do Poder
Executivo cujo érgdo tenha sido extinto nos termos desta Lei podera ser transferido para outro 6rgédo
ou entidade da administracdo direta ou indireta do Poder Executivo e posteriormente cedido, nos
termos do art. 7° da Lei n° 16.292, de 27 de julho de 2006, sem prejuizo da remuneracao de seu cargo
efetivo ou funcdo publica a que fizer jus na data de entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo Unico. A transferéncia de que trata o caput sera permitida somente para 6rgdo ou entidade
em que houver previsdo de lotacdo de cargos da carreira a que pertencer o servidor.

Art. 152. O caput do art. 5° da Lei n°® 14.695, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:



“Art. 5° A carreira de Agente de Seguranca Penitenciario integra o0 Quadro de Pessoal da Secretaria
de Estado de Administrag¢ao Prisional.”.

Art. 153. O inciso | do caput do art. 3° da Lei n® 15.301, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

| - na Secretaria de Administracdo Prisional — Seap — e na Secretaria de Estado de Seguranga Publica
— Sesp —, os cargos das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de
Defesa Social, Analista Executivo de Defesa Social e Médico da area de Defesa Social;”.

Art. 154. Ficam acrescentados ao caput do art. 7° da Lei n® 15.301, de 2004, os seguintes incisos V e
VI.

V - Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

VI - Secretaria de Estado de Administragao Prisional.”.

Art. 155. O titulo do item 1.1 do Anexo I da Lei n° 15.301, de 2004, passa a ser: “I.1 — Estrutura das
carreiras administrativas pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Seguranca
Plblica, da Secretaria de Estado de Administracdo Prisional e do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Minas Gerais”.

Art. 156. O titulo do item III.1 do Anexo III da Lei n° 15.301, de 2004, passa a ser: “IIl.1 —
ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADI\/IINISTRACAO PRISIONAL
E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS”.

Art. 157. A coluna correspondente as atribuicdes da carreira de Médico da area de Defesa Social,
constante no item I11.1 do Anexo Il da Lei n°® 15.301, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo
111 desta Lei.

Art. 158. O titulo do item IV.1 do Anexo IV da Lei n° 15.301, de 2004, passa a ser: “IV.1 — Cargos
Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituicdo n® 49, de 2001, e Fungdes Publicas N&o
Efetivadas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, da Secretaria de
Estado de Administragdo Prisional e do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.”.

Art. 159. A primeira linha da coluna “Orgdos” da tabela constante no item IV.1 do Anexo IV da Lei
n° 15.301, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 160. O art. 3° da Lei n® 15.302, de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Os cargos da carreira de que trata esta Lei sdo lotados no Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica — Sesp.”.

Art. 161. Os 88 1°, 2° e 3° do art. 13 da Lei n® 14.695, de 2003, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:



§ 1° CompGem a Comissao de Promocdes o Secretario de Estado de Administragcdo Prisional, dois
representantes da entidade de classe dos Agentes de Seguranca Penitenciarios e outros membros
gestores da Seap indicados nos termos de regulamento.

§ 2° A Comisséao de Promoc0es sera presidida pelo Secretario de Estado de Administracdo Prisional.

8 3° As normas de funcionamento da Comissédo de Promocgdes serdo estabelecidas em regimento
interno, aprovado por resolucdo do Secretario de Estado de Administragdo Prisional.”.

Art. 162. O titulo do item 1.1 do Anexo | da Lei n°® 15.961, de 30 de dezembro de 2005, passa a ser:
“I.1 — TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PRISIONAL — SEAP —, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA — SESP — E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS
GERAIS - CBMMG”.

Art. 163. O inciso IV do art.68 da Lei n° 1.195, de 23 de dezembro de 1954, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

IV — nomear, admitir, promover, remover, transferir, readaptar, reintegrar, readmitir, aposentar,
exonerar e dispensar servidores, bem como conceder-lhes férias, licencas, gratificacbes e outros
direitos ou vantagens legais e praticar quaisquer outros atos relativos a administracdo do pessoal do
Instituto.”.

Art. 164. O § 1°do art. 7°da Lei n° 14.868, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

§ 1° O 6rgdo ou a entidade da administragéo estadual interessados em celebrar parceria encaminharéo
0 respectivo projeto, nos termos e prazos previstos em decreto, a apreciacdo da Camara de Orcamento
e Financas — COF.”.

Art. 165. O art. 19 da Lei n® 14.868, de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Cabera & COF, por intermédio de seus grupos de acompanhamento, operacionalizacéo e
execucdo orcamentaria, aprovar os editais, contratos, aditamentos e prorrogacdes das Parcerias
Pablico-Privadas.”.

Art. 166. Os incisos Il e 1l do caput do art. 8° da Lei n® 11.396, de 6 de janeiro de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Il - Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

Il - Secretaria de Estado de Turismo;”.



Art. 167. O caput do art. 7° e 0 caput do art. 8° da Lei n°® 11.397, de 6 de janeiro de 1994, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 7° O FIA tem como 6rgdo gestor a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacéo

Social e Cidadania — Sedpac — e como agente financeiro o Banco de Desenvolvimento de Minas
Gerais S.A. — BDMG.

Art. 8° O Grupo Coordenador sera composto por representante do BDMG, agente financeiro do
Fundo, e pelos seguintes conselheiros do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente:

I - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

I - um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;

I11 - um representante da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagdo Social e Cidadania;

IV - trés representantes da sociedade civil indicados em plenaria do 6rgao.”.

Aurt. 168. Fica substituida, no texto da Lei n® 11.402, de 14 de janeiro de 1994, a expressdo “Secretaria
de Estado de Defesa Social” pela expressdo “Secretaria de Estado de Administracdo Prisional”.

Art. 169. O inciso Iv do art.7° da Lei n® 11.402, de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IV - um representante da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social;”.

Art.170. O §1°doart. 1°da Lein® 11.717, de 27 de dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

8§ 1° No ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — Sesp — e da Secretaria de Estado de
Administragéo Prisional — Seap —, 0 Adicional de Local de Trabalho é devido somente aos servidores
das carreiras de Auxiliar Executivo de Defesa Social, Assistente Executivo de Defesa Social, Analista
Executivo de Defesa Social e Médico da area de Defesa Social, a que se refere a Lei n® 15.301, de 10
de agosto de 2004, desde que atendam ao disposto no caput .”.

Art. 171. O caput do art. 8° e 0 art. 11 da Lei n°® 11.744, de 16 de janeiro de 1995, passam a vigorar
com a seguinte redagé&o:

“Art. 8° O Funderur tera como gestora a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrério — Seda —
e como agente financeiro o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG.

Art. 11. Compdem o Grupo Coordenador:



| - 0 Secretario Adjunto da Seda, que sera seu Presidente;

I - um representante da Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — Seapa;
Il - um representante da Secretaria de Estado de Fazenda — SEF;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo — Seplag;

V - um representante do BDMG;

VI - um membro do Cepa, eleito por sua plenaria.”.

Art. 172. O art. 6° e os incisos | e Il do caput e o paragrafo Unico do art. 17 da Lei n® 12.227, de 2 de
julho de 1996, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° Cabe a Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, responsavel pela
coordenacdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, gerir o Feas, de acordo com a Lei Federal n°

4.320, de 17 de marco de 1964, e a Lei Complementar n°® 91, de 19 janeiro de 2006, sob a orientagédo
e nos termos de deliberacao do Ceas.

| - dois representantes da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social;
Il - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao;

Paragrafo Unico. As atribuicdes do grupo coordenador sdo as estabelecidas na Lei Complementar n°
91, de 2006.”.

Art. 173. O art. 4° e os incisos |, 11l e Iv do art. 6° da Lei n°® 12.462, de 7 de abril de 1997, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 4° O oOrgdo gestor do Fundo é a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, e seu agente
financeiro, o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. — BDMG.

111 - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagdo Social e
Cidadania;”.



Art. 174. O caput do art. 7° da Lei n® 14.869, de 16 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 7° O gestor do Fundo ¢ a Secretaria de Estado de Fazenda, e o agente financeiro € o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S.A.— BDMG —, com as atribui¢cdes estabelecidas na Lei
Complementar n°® 91, de 2006, podendo este Gltimo vir a ser substituido por outra entidade que exerca
a fungao de garantia.”.

Art. 175. Os 88 3° e 4° do art. 14 da Lei n° 15.075, de 5 de abril de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 3° O Cecoop ficara subordinado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — Sedectes.

8§ 4° O Cecoop terd uma secretaria executiva, a qual competirdo as agdes operacionais do Conselho e
o fornecimento das informac6es necessarias a suas deliberacdes, a ser exercida pela Sedectes.”.

Art. 176. O caput do art. 8° da Lei n® 15.980, de 13 de janeiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 8° O Fundo de Equalizacdo do Estado de Minas Gerais tera como 6rgdo gestor a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag — e como agente financeiro o Banco de Desenvolvimento
de Minas Gerais S.A.— BDMG.”.

Art. 177. O art. 7° da Lei n® 15.981, de 16 de janeiro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 7° O gestor do Findes é a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag —, com as
atribuicdes definidas no art. 8° e no inciso I do art. 9° da Lei Complementar n° 91, de 2006, e em

regulamento.”.

Art. 178. O art. 8° e 0 inciso V do caput do art.10 da Lei n° 16.306, de 7 de agosto de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° O Fundomic tera como 0rgdo gestor e executor a Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestdo, com as atribui¢des e competéncias definidas em regulamento, observadas as disposi¢des da
Lei Complementar n° 91, de 2006.

V - Secretaria de Estado de Cidades e de Integracdo Regional;”.
Art. 179. Fica acrescentado a Lei n® 19.091, de 30 de julho de 2010, o seguinte art. 10-A:
“Art. 10-A. O gestor do FEH é a Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais — Cohab-MG

—, com as competéncias estabelecidas no art. 8° e no inciso | do art. 9° da Lei Complementar n° 91,
de 2006, e as atribuicdes definidas em regulamento.”.



Art. 180. A alinea “a” do inciso I do art. 13 da Lei n® 19.091, de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

a) um representante da Secretaria de Estado de Cidades e de Integracdo Regional — Secir —, que
presidira o grupo coordenador;”.

Art. 181. O caput e 0 § 2° do art. 7° da Lei n® 21.144, de 14 de janeiro de 2014, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 7° A Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania — Sedpac — é
a gestora, agente executora e agente financeira do Fundo Estadual dos Direitos do ldoso, competindo-
Ihe o exercicio das atribuices definidas na Lei Complementar n° 91, de 2006, e em regulamento.

§ 2° N&o sera destinada remuneracdo a Sedpac em decorréncia do exercicio das competéncias de
administracdo do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso.”.

Art. 182. O inciso 111 do caput e 0 § 2° do art. 8° da Lei n° 21.144, de 2014, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 2° A presidéncia do grupo coordenador do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso sera exercida pelo
representante da Sedpac.”.

Art. 183. Ficam acrescentados ao art. 2° da Lei n® 6.003, de 12 de outubro de 1972, os seguintes
incisos VI e VII:

VI - prestar servigos de impressao a terceiros, notadamente de revistas, livros e coletaneas de leis,
quando presente o interesse publico;

VIl - gerir estruturas e sistemas de recepcdo e transmissdo de sinal de telecomunicagdo e de
radiodifusdo.”.

Art. 184. O caput do art. 126 da Lei n® 11.406, de 28 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 126. A empresa publica Minas Gerais Administracdo e Servicos S.A.— MGS —, resultante do
disposto no art. 125 desta Lei, vincula-se a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag
—e tem por finalidade a prestacdo de servicos técnicos, administrativos e gerais aos 6rgaos e entidades



da administracéo publica direta e indireta da unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
em especial nas seguintes areas:”.

Art. 185. O art. 2° da Lei n°® 14.892, de 17 de dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 2° A Codemig tem por objeto a promocao do desenvolvimento econdmico do Estado, mediante
a atuacdo, em carater complementar, voltada para o investimento estratégico em atividades, setores e
empresas que tenham grande potencial de assegurar de forma perene e ambientalmente sustentavel o
aumento da renda e do bem-estar social e humano de todos os mineiros, cabendo-lhe exercer as
atribuicdes especificadas em seu estatuto, especialmente nas areas:

| - de mineragéo e metalurgia;

Il - de energia, infraestrutura e logistica;

I11 - eletroeletrénica e de semicondutores e telecomunicagdes;

IV - aeroespacial, automotiva, quimica, de defesa e de seguranca;

V - de medicamentos e produtos do complexo da salde;

VI - de biotecnologia e meio ambiente;

VII - de novos materiais, tecnologia de informacéo, ciéncia e sistemas da computacéo e software;
VIII - de industria criativa, esporte e turismo.”.

Art. 186. Fica acrescentado a Lei n® 14.892, de 2003, o seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Observada a legislacéo federal e estadual pertinente, a Codemig podera:

| - promover desapropriacdo, constituir serviddo, adquirir, alienar, onerar, permutar, arrendar, locar,
doar ou receber terrenos e imoveis destinados a implantacdo de indUstrias, empresas ou atividades
correlacionadas a seu objeto;

Il - firmar contrato ou convénio de cooperacao técnica e econémica;

111 - participar em empreendimento econdmico com empresas estatais ou privadas, mediante contrato
de parceria e subscrigédo do capital social, nos termos do inciso XX do art. 37 da Constitui¢cdo da
Republica;

IV - participar em institui¢cGes e fundos financeiros legalmente constituidos;

V - adquirir, permutar, converter ou alienar valores mobiliarios de qualquer natureza emitidos por
empresas de capital publico, misto ou privado, inclusive mediante utilizagio de debéntures ou outros
instrumentos conversiveis ou ndo em participacao societaria, desde que ndo se configure qualquer das

hipoteses previstas no § 15 do art. 14 da Constitui¢do do Estado;

VI - realizar a contratacdo ou a execuc¢do de projeto, obra, servico ou empreendimento;



VII - realizar a pesquisa, a lavra, o beneficiamento, a industrializacédo, a exploracdo, o escoamento da
producdo e qualquer outra forma de aproveitamento econdmico de substdncia mineral ou
hidromineral, direta ou indiretamente;

VIII - realizar a implantacdo e a operagdo de area industrial planejada;

IX - participar em empresa privada dos setores minerossiderargico e metalurgico com a qual
mantenha parceria;

X - fomentar projetos nas areas de ciéncia, tecnologia, pesquisa e inovacgéo;
X1 - contratar parceria publico-privada, observada a legislagdo pertinente.”.
Art. 187. Fica acrescentado a Lei n° 20.020, de 5 de janeiro de 2012, o seguinte art. 3°-A:

“Art. 3°-A. A obrigagdo da Codemig de dar anuéncia em transacdes nas areas localizadas nos distritos
industriais se exaure com o cumprimento da obrigacdo de instalacdo do empreendimento e com a
transferéncia do dominio das respectivas areas aos empreendedores.”.

Art. 188. Sera concedido ao servidor publico estadual que ndo goze de passe livre em transporte
coletivo, em exercicio em municipio com populacdo superior a cem mil habitantes ou integrante da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte ou da Regido Metropolitana do vale do Aco, auxilio-
transporte por dia efetivamente trabalhado, nas condices e critérios estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. A concessdo do auxilio-transporte tera coparticipacdo do servidor, mediante
desconto de 6% (seis por cento) do valor do vencimento basico, conforme condi¢des definidas em
regulamento.

Art. 189. Sera concedido ao servidor em efetivo exercicio no 6rgao ou na entidade cuja jornada de
trabalho seja igual ou superior a seis horas, como ajuda de custo pelas despesas de alimentacéo,
observados os critérios e condi¢es minimos definidos em decreto, vale-refeicdo ou valores
diferenciados de vale-alimentacdo, com parametros e limites distintos daqueles definidos nos arts. 47
e 48 da Lei n°® 10.745, de 25 de maio de 1992.

Art. 190. Ao servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo que fizer
jus, na data de entrada em vigor desta Lei, a vale-transporte, auxilio-transporte, vale-alimentacao ou
vale-refeicdo concedido com base nas autonomias orcamentérias decorrentes de instrumento de
contratualizagdo a que se referem os §8 10 e 11 do art. 14 da Constituicdo do Estado celebrado
anteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei fica assegurada a manutencgéo do valor considerado, por
dia efetivamente trabalhado, como referéncia para pagamento desses beneficios.

Art. 191. (VETADO).

Art. 192. Tendo em vista a revogagao prevista no inciso LXXVII do art. 195, fica assegurado o
cumprimento dos mandatos de Ouvidor-Geral, Ouvidor-Geral Adjunto e Ouvidor em curso na data
de entrada em vigor desta Lei.

Art. 193. Tendo em vista a revogacao prevista no inciso XCVI do art. 195, até que sejam extintos o
Detel, o Deop, o Igtec, a IOMG, a Hidroex, a Utramig, a Ruralminas e a TV Minas, ficam mantidas
as estruturas basicas correspondentes em vigor na data de entrada em vigor desta Lei.



Art. 194. A reorganizacdo administrativa promovida por esta Lei ou por leis especificas correlatas
tem por finalidade estabelecer os pardmetros minimos necessarios para o funcionamento regular da
administracdo puablica estadual, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 22 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art.195. Ficam revogados:

I - a Lei n®1.435, de 30 de janeiro de 1956;

Il1-aLein®5.792, de 8 de outubro de 1971,

Il - a Lei n®8.502, de 19 de dezembro de 1983;

IV - a Lei Delegada n° 1, de 29 de maio de 1985;

V - a Lei Delegada n° 2, de 29 de maio de 1985;

VI -oart. 1° da Lei Delegada n° 3, de 30 de maio de 1985;

VII - a Lei Delegada n° 5, de 28 de agosto de 1985;

VIII - a Lei Delegada n° 6, de 28 de agosto de 1985;

IX - a Lei Delegada n°® 7, de 28 de agosto de 1985;

X -a Lei Delegada n° 8, de 28 de agosto de 1985;

XI - a Lei Delegada n° 9, de 28 de agosto de 1985;

XII - a Lei Delegada n° 11, de 28 de agosto de 1985;

XIII - a Lei Delegada n°® 13, de 28 de agosto de 1985;

XIV - os arts.1° a 9° da Lei Delegada n° 14, de 28 de agosto de 1985;

XV - a Lei Delegada n° 16, de 28 de agosto de 1985;

XVI - a Lei Delegada n° 17, de 28 de agosto de 1985;

XVII - a Lei Delegada n° 18, de 28 de agosto de 1985;

XVIII - a Lei Delegada n° 19, de 28 de agosto de 1985;

XIX - a Lei Delegada n° 21, de 28 de agosto de 1985;

XX - a Lei Delegada n°® 22, de 28 de agosto de 1985;

XXI - a Lei Delegada n° 23, de 28 de agosto de 1985;



XXII - a Lei Delegada n° 25, de 28 de agosto de 1985;

XXIII - a Lei Delegada n° 28, de 28 de agosto de 1985;
XXIV - a Lei Delegada n° 29, de 28 de agosto de 1985;

XXV - a Lei Delegada n° 30, de 28 de agosto de 1985;

XXVI - a Lei Delegada n° 32, de 28 de agosto de 1985;
XXVII - a Lei Delegada n° 33, de 28 de agosto de 1985;
XXVIII - a Lei Delegada n° 34, de 28 de agosto de 1985;
XXIX - a Lei Delegada n° 36, de 28 de agosto de 1985;

XXX -aLein®9.523, de 29 de dezembro de 1987;

XXXI - aLein®9.591, de 9 de junho de 1988;

XXXII - a Lein®10.227, de 12 de julho de 1990;

XXXIII - a Lei n® 10.359, de 27 de dezembro de 1990;
XXXV - a Lein®10.473, de 5 de junho de 1991;

XXXV -oart. 19 da Lei n® 10.501, de 17 de outubro de 1991,
XXXVI -oinciso | do caput do art. 21 da Lei n°® 10.594, de 7 de janeiro de 1992,
XXXVII - a Lei n®10.623, de 16 de janeiro de 1992;
XXXVIII - a Lei n®10.624, de 16 de janeiro de 1992;
XXXIX - a Lein®10.632, de 16 de janeiro de 1992;

XL -aLein®10.636, de 16 de janeiro de 1992;

XLI - o art. 5° da Lei n® 10.745, de 1992;

XLII - aLein®10.827, de 23 de julho de 1992;

XLHI - a Lei n®10.933, de 24 de novembro de 1992;

XLIV -alein®11.176, de 6 de agosto de 1993,

XLV - os arts. 3%, 4°e 7° da Lei n° 11.258, de 28 de outubro de 1993,
XLVI - a Lei n®11.474, de 26 de maio de 1994;

XLVII - os arts.8%a 19 da Lei n° 11.552, 3 de agosto de 1994;



XLVIII - aLein®11.714, de 26 de dezembro de 1994;
XLIX - aLein®11.861, de 25 de julho de 1995;

L -aLein®11.962, de 30 de outubro de 1995;

LI - a Lein®12.158, de 23 de maio de 1996;

LIl - aLein®12.159, de 27 de maio de 1996;

LI - a Lei n®12.168, de 29 de maio de 1996;

LIV -aLein®12.170, de 29 de maio de 1996;

LV -aLein®12.218, de 27 de junho de 1996;
LVI-aLein®12.221, de 1° de julho de 1996;

LVII - o art. 7°, o inciso IV do caput do art. 17 e o art. 20 da Lei n® 12.227, de 1996;
LVIII - a Lei n®12.350, de 18 de novembro de 1996;

LIX - a Lei Delegada n° 39, de 3 de abril de 1998;

LX - a Lei Delegada n° 40, de 26 de junho de 1998;

LXI - a Lei Delegada n°® 41, de 7 de junho de 2000;

LXII - a Lei Delegada n° 42, de 7 de junho de 2000;

LXIII - a Lei Delegada n° 44, de 12 de julho de 2000;
LXIV - a Lei Delegada n° 45, de 26 de julho de 2000;

LXV - a Lei Delegada n° 47, de 11 de agosto de 2000;
LXV I -aLein®13.961, de 27 de julho de 2001,

LXVII - 0 art.4° da Lei n°® 14.172, de 15 de janeiro de 2002;
LXVIII - a Lei Delegada n° 96, de 29 de janeiro de 2003;
LXIX - a Lei Delegada n°® 101, de 29 de janeiro de 2003;
LXX - os arts.5° a 8° da Lei Delegada n° 105, de 29 de janeiro de 2003;
LXXI - a Lei Delegada n° 108, de 29 de janeiro de 2003;
LXXII - a Lei Delegada n° 110, de 31 de janeiro de 2003;

LXXIII - a Lei Delegada n® 111, de 31 de janeiro de 2003;



LXXIV - o art. 20 da Lei n° 14.868, de 2003;

LXXV - o inciso | do art.8° da Lei n°® 14.869, de 2003;

LXXVI -0 8 1°do art.8° da Lei n® 15.011, de 15 de janeiro de 2004;
LXXVII-082°doart.2° e os arts.9° e 11 da Lei n°® 15.298, de 6 de agosto de 2004;
LXXVII - o inciso | do caput do art.7° da Lei n® 15.301, de 2004;

LXXIX - o inciso | do caput do art. 10 da Lei n° 15.980, de 2006;

LXXX - o inciso | do caput do art.11 da Lei n°® 15.981, de 2006;

LXXXI - o inciso | do caput do art. 10 da Lei n° 16.306, de 2006;

LXXXII - a Lei Delegada n® 112, de 25 de janeiro de 2007,

LXXXIII - a Lei Delegada n° 113, de 25 de janeiro de 2007;

LXXXIV - a Lei Delegada n® 117, de 25 de janeiro de 2007,

LXXXV - a Lei Delegada n® 118, de 25 de janeiro de 2007;

LXXXVI - a Lei Delegada n° 120, de 25 de janeiro de 2007,

LXXXVII - a Lei Delegada n° 126, de 25 de janeiro de 2007;

LXXXVIII - os arts.2°, 3°, 4°, 6°, 7°, 8° e 9° da Lei Delegada n° 135, de 25 de janeiro de 2007;
LXXXIX - a Lei Delegada n° 152, de 25 de janeiro de 2007,

XC - a Lei Delegada n° 169, de 25 de janeiro de 2007;

XCl-oart.29eositens 1V.2.4.1,1V.2.4.2,1V.2.5 e 1V.2.13.1 do Anexo IV da Lei Delegada n° 174,
de 2007,

XCII - os arts. 1°, 2° e 9° da Lei n® 17.356, de 18 de janeiro de 2008;

XCIII - a Lein®17.600, de 1° de julho de 2008;

XCIV - aLein®18.804, de 31 de marco de 2010;

XCV - a Lei Delegada n® 179, de 1° de janeiro de 2011,

XCVI - a Lei Delegada n° 180, de 2011;

XCVII - os arts. 1°, 2°, 89, 9° e 46 da Lei Delegada n° 182, de 21 de janeiro de 2011;

XCVIII - os arts. 3°a 23 e 27 da Lei Delegada n° 183, de 26 de janeiro de 2011;



XCIX - a Lei Delegada n°® 184, de 27 de janeiro de 2011;

C-oart. 29 da Lei n®19.973, de 27 de dezembro de 2011;

ClI - o parégrafo Unico do art. 3° da Lei n° 20.020, de 2012;

Cll - a Lei n®20.307, de 27 de julho de 2012;

CIIl - a Lei n® 20.312, de 27 de julho de 2012.

Art. 196. Esta Lei entra em vigor trinta dias ap0s a data de sua publicacao.

Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 27 de julho de 2016; 228° da Inconfidéncia Mineira e
195° da Independéncia do Brasil.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL

ANEXO |

(a que se refere 0 art. 136 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016)

“ANEXO Il

(a que se refere o inciso 111 do § 1° do art.16 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007)

I.2. TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DE DESTINACAO ESPECIFICA

Quanti- | Espécie Destinacao Autoridade
tativo | /nivel competente para a
designacdo
600 FGD-5 | Servidores responsaveis pelo ato de certificacdo dos | Governador do
valores taxados, em 6rgdo ou unidade administrativa | Estado
que confere validade a taxacdo realizada para cada
pagamento de pessoal.
47 FGD-4 | Servidores autorizados a registrar no modulo de | Governador do
pagamento do Sistema Integrado de Administracdo de | Estado
Pessoal — Sisap — os valores devidos ao servidor e 0s
respectivos descontos.
86 FGD-2 | Dois servidores por Superintendéncia Regional de | Secretario de Estado
Ensino no exercicio da coordenag&o de ensino. de Educagdo, por
Resolucéo
35 FGD-7 | Servidores integrantes de carreira de Defensor | Defensor  Publico-
Publico. Geral, por ato
especifico”

ANEXO Il

(a que se refere o paragrafo Gnico do art. 137 da Lei n°® 22.257, de 27 de julho de 2016)

“ANEXO IV




(a que se refere 0 8 3°do art. 2° da Lei Delegada n® 174, de 26 de janeiro de 2007)
QUANTITATIVOS DE VALORES UNITARIOS~ E DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
IV.2 - QUANTITATIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUN(;C)ES
GRATIFICADAS E GRATIFIC}AC}QES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS ATRIBUIDAS AOS
ORGAOQS DO PODER EXECUTIVO
IV.2.4-B - SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO PRISIONAL CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Espécie/nivel Quantitativo de
Cargos
DAD-4 172
DAD-5 159
DAD-6 42
DAD-7 26
DAD-8 4
DAD-9 2
DAD-10 1
DAD-12 1

FUNCOES GRATIFICADAS

Espécie/nivel Quantitativo de
Cargos
FGD -1 59
FGD -2 151
FGD - 3 54
FGD -4 19
FGD -5 1
FGD - 6 2
FGD -7 3
FGD -9 2

GRATIFICACOES TEMPORARIAS ESTRATEGICAS

Espécie/nivel Quantitativo de
Cargos
GTED -1 60
GTED -2 83
GTED -3 135
ANEXO 11

(a que se refere 0 art.157 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016)

“ANEXO I
(a que se refere o art. 4° da Lei n° 15.301, de 10 de agosto de 2004)



.1 - ATRIBUI(}C)ES,DOS CARGOS DAS CARREIRAS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SEGURANCA PUBLICA, DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PRISIONAL E DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Carreira AtribuicGes
(...) (...)
Médico da area de | Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina, aplicando
Defesa Social métodos aceitos e reconhecidos cientificamente e desempenhando tarefas

que exijam a aplicacdo de conhecimentos especializados de medicina, no
ambito das unidades prisionais da Secretaria de Estado de Administracdo
Prisional.”

ANEXO IV
(a que se refere o art. 159 da Lei n° 22.257, de 27 de julho de 2016)

“ANEXO IV
(a que se refere 0 8 5° do art. 48 da Lei n® 15.301, de 10 de agosto de 2004)
IV.1 - Cargos Resultantes de Efetivacdo pela Emenda a Constituicdo n° 49, de 2001, e Fungdes
Publicas N&o Efetivadas do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Segurancga Publica, da
Secretaria de Estado de Administracdo Prisional e do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

A Cargo ou Funcao I
Orgaos Plblica Quantitativo
Secretaria de Estado de Seguranga Publica, Secretaria de (...) (...)
Estado de Administragdo Prisional e Corpo de Bombeiros (..) (..
Militar de Minas Gerais (..)) (...)
(...) (...) (..)

Obs.: Este texto ndo substitui o publicado no Minas Gerais em 28.07.2016.



